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KUNNALLISEN TEKNISEN HENKILOSTON VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUKSEN
2014-2016 (TS-14) ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

18 Tyomarkkinakeskusjarjest6jen neuvottelutuloksen toteuttaminen koskien
Tydllisyys- ja kasvusopimusta

Talla virka- ja tydehtosopimuksella toteutetaan kunnallisen teknisen hen-
kil6ston virka- ja tydehtosopimuksen soveltamisalalla tydmarkkina-
keskusjarjestdjen neuvottelutulos 30.8.2013 Tyollisyys- ja kasvusopi-
mukseksi.

28 Sopimuksen voimassaoloaika ja sopimuksen mahdollinen irtisanominen

Tama virka- ja tydehtosopimus on voimassa 1.3.2014-31.1.2017. Sopi-
muskausi muodostuu kahdesta jaksosta, joista ensimmainen jakso on
1.3.2014-31.12.2015 (22 KK) ja toinen jakso on 1.1.2016-31.1.2017
(13 kk). Sopimuksen voimassaolo jatkuu 31.1.2017 jalkeen vuoden ker-
rallaan, jollei sita kirjallisesti irtisanota viimeistdan kuusi viikkoa ennen
sopimuskauden paattymista.

Irtisanomisesta huolimatta taman sopimuksen maaraykset ovat voimas-
sa, kunnes yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta sopi-muksesta
paattyneen tai joku sopijaosapuoli kirjallisesti ilmoittaa katsovansa neu-
vottelut paattyneiksi.

3 8 Yleiskorotukset sopimuskauden ensimmaisella jaksolla
1.3.2014-31.12.2015 (22 Kkk)

1 mom.

Yleiskorotus 1.7.2014 lukien

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavékohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa
kuukausipalkkaa korotetaan 1.7.2014 lukien yleiskorotuksella. Korotuk-
sen suuruus on 20 euroa. Osa-aikatydssa tehtavakohtaisen palkan koro-
tus on samassa suhteessa alempi kuin viranhaltijan/tyéntekijan tydaika
on virka- tai tybehtosopimuksen mukaista taytta saannoéllista tydaikaa ly-
hyempi.

TS-14:n 12 8:n mukaista henkil6kohtaista lisaa ja 14 8:n mukaista erillis-
lisda korotetaan 0,82 prosentilla. Yleiskorotus ei pienenné
TS-14 14 8:n mukaista erillislisaa.
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Tehtavakohtaiset vahimmaispalkat (TS-14 8 8:n1 mom.)
1.3.2014 lukien (€/kk) 1.7.2014 lukien (€/kk)

Palkkaryhma | 1 637,29 1 657,29
Palkkaryhma Il 1 815,77 1 835,77
Palkkaryhma Ill 3 018,08 3 038,08

TS-14:n 10 8:n mukainen vahimmaispalkka on 1.3.2014 lukien
1 533,57 €/kk ja 1.7.2014 lukien 1 553,57 €/kk

Palkantarkistus 1.7.2015 lukien
Korotuksen suuruus on 0,40 prosenttia.

Taman sopimuksen osapuolet kayvat 0,40 prosentin korotuksen keskite-
tysta kaytosta ja sen toteuttamistavasta neuvottelut 31.5.2014 mennessa.
Osapuolet ovat sopineet, ettd KVTES:n IV luvun vuosilomamaaraysten
aiheuttama kustannusvaikutus 0,1 prosentti-yksikk6d vahennetaan 0,4
prosentista. Mikali neuvotteluissa jaljelle jaavasta 0,3 prosentin osuudes-
ta ei paasta sopimuksen osapuolten kesken yksimielisyyteen, toteutetaan
jaljelle jadva osuus kokonaisuudessaan yleiskorotuksena.

Palkantarkistusten toteuttamisesta annetaan kunnille/kuntayhtymille tar-
kemmat tiedot my6hemmin.

48 Sopimuskorotus sopimuskauden toisella jaksolla 1.1.2016-31.1.2017 (13 kk)

1 mom.

2 mom.

Sopimuskauden toisen jakson sopimuskorotus

Tydllisyys- ja kasvusopimusta koskevan neuvottelutuloksen mukaisesti
tyomarkkinakeskusjarjesttt kokoontuvat vuoden 2015 kesakuussa tarkas-
telemaan yleista taloudellista tilannetta, rakenteellisten uudistusten toteu-
tumista, tyollisyyden, viennin ja kilpailukyvyn kehitysta seka naihin vaikut-
taneita tekijoitd. Selvitystydssa kaytetddn tarvittaessa apuna tulo- ja kus-
tannuskehityksen selvitystoimikuntaa ja ulkopuolisia asiantuntijoita. Tar-
kastelun perusteella tyomarkkinakeskusjarjestot sopivat toisen jakson
palkkaratkaisun kustannusvaikutuksesta ja toteutusajankohdasta.

Kunta-alan neuvottelut

Mikali tydmarkkinakeskusjarjestot eivat paase yksimielisyyteen toisen
jakson sopimuskorotusta koskevissa neuvotteluissa, niin tdmén virka- ja
tyoehtosopimuksen osapuolet kdyvat neuvottelut 30.6.2015 mennessa
toisen kauden korotuksesta ja sen ajankohdasta.
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Toisen kauden sopimuskorotuksen kohdentamisesta kaydaan neuvottelut
taman virka- ja tydehtosopimuksen osapuolten valilla ylla mainitun aika-
taulun mukaisesti.

[rtisanominen

Jos neuvottelut eivat johda tulokseen, sopimus voidaan 31.8.2015 men-
nessa irtisanoa paattyvaksi 31.12.2015.

58 Matkakustannusten korvaukset

Matkakustannusten korvausmaaria tarkistetaan sopimuskauden aikana
sen lisdksi mita KVTES:n liitteessa 16 on erikseen maaratty, noudattaen
soveltuvin osin verohallituksen em. korvausten tarkistuksia koskevia paa-
toksia. Hotellikorvausten enimmaismaaréat tarkistetaan noudattaen sovel-
tuvin osin valtion virkamiesten hotellikorvausten enimmaismaarien tarkis-
tuksia.

68 Ammattiyhdistysjasenmaksujen periminen

Tyontekijat

Ammattiyhdistyksiin kuuluvien tyontekijdiden jasenmaksujen perinnédssa
noudatetaan 9.4.1997 annettuja ohjeita (Kunnallisen tyémarkkina-
laitoksen yleiskirje 11/1997).

7 8 Jatkuva neuvottelumenettely

Sopijaosapuolet noudattavat sopimuskauden aikana jatkuvan neuvottelu-
menettelyn periaatteita osapuolten esille ottamissa virka- ja tydehto-
sopimusasioissa.

88 Tydryhmat

TS-sopijaosapuolten véalinen TS-tydéryhma jatkaa TS:n kehittamista ja
edistaa paikallisten palkkausjarjestelmien toimivuutta.

Lisdksi TS-tyoryhma selvittdad TS-palkkaukseen liittyvia erityiskysymyksia
pelastusalalla. Selvitysta tehdessdan TS-sopijaosapuolet voivat kayttada
asiantuntijoita. Selvitys mahdollisine toimenpide-ehdotuksineen tehdaan
31.5.2015 mennessa, kuitenkin viimeistddn sopimuskauden aikana.
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98 Tarkistettujen palkkojen maksaminen

Tarkistetut palkat, palkkiot ja lis&dt maksetaan ensimmaisen kerran vii-
meistaan kahden kuukauden kuluessa seké taannehtivat korotusmaaréat
viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa tarkistuksen voimaantulosta.
Niissa suurissa kunnissa ja kuntayhtymissa, joissa laskentateknisista
syista ei palkkioiden ja lisien osalta voida noudattaa edell&a mainittuja
ajankohtia, maksetaan asianomaiset ensimmaiset tarkistuserat viimeis-
taan kolmen kuukauden kuluessa seka taannehtivat korotusmaarat vii-
meistaan neljan kuukauden kuluessa voimaantulosta.

Tybajan perusteella maksettavat tarkistetut korotukset maksetaan jakso-
tyontekijoille tarkistusten voimaantuloajankohdasta lukien tai sen jalkeen
ensiksi alkavan tydaikajakson alusta lukien.

10 8 Sopimuksen voimaantulo

Tama virka- ja tydehtosopimus tulee voimaan sellaisenaan siinakin tapa-
uksessa, etta tyomarkkinakeskusjarjesttjen sopimusta ei katsota synty-
neeksi 25.10.2013.

Jos tyomarkkinakeskusjarjestdjen sopimus ei synny sovitussa ajassa,
tama virka- ja tydehtosopimus tulee voimaan siten, ettd sopimuskausi on
1.3.2014-28.2.2015. Sopimuskauden palkankorotus toteutetaan 3 8:n
1-3 momenttien mukaisesti 1.7.2014 sijasta 1.3.2014 lukien kuitenkin si-
ten, etta KVTES IV luvun vuosilomaméaaraysten aiheuttama kustan-
nusvaikutus 0,1 prosenttiyksikk6d vahennetaan 3 8 1 momentin mukai-
sen yleiskorotuksen kustannusvaikutuksesta.

Helsingissa 7. marraskuuta 2013

KUNNALLINEN TYOMARKKINALAITOS

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY

KUNTA-ALAN UNIONI RY

TEKNIIKKA JA TERVEYS KTN RY
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