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Till kommunstyrelserna och samkommunerna

Det kommunala arbetskollektivavtalet for timavlonade 2014-2016

Genom det kommunala arbetskollektivavtalet for timavionade (TIM-AKA)
2014-2016 verkstalls de centrala arbetsmarknadsorganisationernas for-
handlingsresultat 30.8.2013 om sysselséttnings- och tillvéxtavtalet. De
centrala arbetsmarknadsorganisationerna faststallde férhandlingsresultatet
25.10.2013.

TIM-AKA géller 1.3.2014-31.1.2017. Avtalsperioden bestar av tva delperi-
oder, av vilka den forsta infaller 1.3.2014-31.12.2015 (22 man.) och den
andra 1.1.2016-31.1.2017 (13 man.). Avtalet kan sagas upp i enlighet med
§ 4 mom. 3. i underteckningsprotokollet.

Loneférhdjningar under den forsta delperioden
1 Allman férhojning 1.7.2014

Grundtiml6nerna, de individuella tillaggen, arbetserfarenhetstillaggen och
ackordslonerna hojs 1.7.2014 eller vid ingangen av den lonebetalningspe-
riod som borjar narmast detta datum. Arbetsmiljétillaggen hdjs inte.

2 Allmén férhojning 1.7.2015

Parterna i TIM-AKA har kommit dverens om att den kostnadseffekt pa 0,1
procentenheter som féranleds av semesterbestammelserna i TIM-AKA
§ 54 och 55 dras av fran dessa 0,4 procent.

Darmed hojs lI6nerna med 0,3 procent 1.7.2015 eller vid ingangen av den
l6nebetalningsperiod som bdérjar ndrmast detta datum. Narmare informa-
tion om I6nefdrhdjningen ges senare.

Loneforhdjningar under den andra delperioden

Avtalsparterna i TIM-AKA forhandlar fére 30.6.2015 om loneférhéjningarna
under den andra avtalsperioden. Narmare information ges senare.
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Allmén férhdjning 1.7.2014
Grundtimloner och loner for unga arbetstagare fran 1.7.2014

Grundtimlénerna och Iénerna for unga arbetstagare bestams och de indi-
viduella grundtimlénerna hdjs 1.7.2014 enligt féljande:

Lénegrupp €/timme H6jning av grund-
timlonen
cent/timme

A 12,26-14,28 13
B 10,91-12,91 13
C 10,10-11,52 12
Il A 9,67-10,61 12
B 9,48-10,16 12

Il 9,24-9,94 12

v 8,55 12

O 8,79 12

Lonerna for arbets- 7,98-8,20 12

tagare under 18 ar

Grundtimlonen for en arbetstagare i sysselsattningsverksamhet for handi-
kappade ar lagre an ovan ndmnda forhojda fulla grundtimldén i motsva-
rande grad som arbetsformagan ar nedsatt.

Arbetserfarenhetstillagg fran 1.7.2014

Arbetserfarenhetstillaggen hojs sa att tillagget efter 2 anstallningsar ar 0,49
euro, efter 4 anstallningsar 0,96 euro och efter 7 anstallningsar 1,43 euro.

Individuellt tillagg fran 1.7.2014

De individuella tillaggen hojs med 1 cent.

Ackordsloner fran 1.7.2014
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Ackordslonerna, med undantag av l6ner som foljer I6nesattningen inom
den privata sektorn, hojs med i snitt en procent. P& grund av systemet med
forkortning av arbetstiden betalas I6ner som féljer den géallande ackordsl6-
nesattningen i respektive kollektivavtal inom den privata sektorn, fransett
skogsbranschen, forhéjda med 4,6 %. Inkomstmalen for delackordslone-
sattningen i bilaga 4 i TIM-AKA héjs med en procent.
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Inkomstmal fran 1.7.2014, euro/timme

Niva | 16,12-19,96
Niva Il 14,44-17,85
Niva Il 13,87-16,25
Niva IV 13,24-15,48
Niva V 12,31-14,36
Niva VI 11,24-13,07

Justering av medeltiminkomsten enligt TIM-AKA § 35 mom. 1

Den allmanna forhojningen 1.7.2014 har foljande verkan pa de kvartalsvisa
medeltiminkomster som avses i § 35 mom. 1 i kollektivavtalet:

De medeltiminkomster som raknats ut pa Ill och IV kvartalet ar 2013 samt |
och Il kvartalet ar 2014 hojs med en procent.

De hojda medeltiminkomsterna anvands fran den dag da den ovan
namnda allménna férhojningen har tratt i kraft.

Fortroendeméan fran 1.7.2014
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Till en huvudfortroendeman betalas ett individuellt tillagg pa 0,42-1,27
€/timme fran 1.7.2014 eller fran ingangen av den lonebetalningsperiod
som borjar ndrmast detta datum.
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Andringar i avtalstexten fran 1.3.2014

8§ 37 mom. 3 Lénebetalning
Lonen betalas in pa ett bankkonto och endast av tvingande skal betalas
den kontant.

§ 54 Flyttning av semester pa grund av arbetsoférmaga

Om en arbetstagare nar semestern eller den sparade ledigheten borjar
eller under den &ar arbetsoférmégen pa grund av sjukdom, forlossning eller
olycksfall, flyttas semesterdagarna under tiden av arbetsoférmaga till en
senare tidpunkt.

§ 55 Utrdkning och betalning av semesterlén och semesterersattning

Ny bestdmmelse i mom 5 och 6 om semesterlénen nar den ordinarie ar-
betstiden och I6nen andras under kvalifikationsaret.

Narmare upplysningar ges av Suvi Kamari, ledande arbetsmarknadsom-
budsman, tfn (09) 771 2381 eller 050 527 1097.

KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET

MARKKU JALONEN

Arbetsmarknadsdirektor Markku Jalonen
SARI OJANEN
Forhandlingschef Sari Ojanen
Bilagor
1  Underteckningsprotokoll till TIM-AKA 20142016
2  Andrade bestammelser
3 TillAmpningsanvisningar for de &ndrade semesterbestammelserna

i TIM-AKA
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