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Tillampningsanvisningar for de dndrade semesterbestammelsernai TIM-AKA

| det kommunala arbetskollektivavtalet for timaviénade (TIM-AKA) har
bestammelsen om flyttning av semester pa grund av arbetsoférmaga och
bestdmmelsen om berakning och betalning av semesterlén och
semesterersattning andrats.

Motsvarande andringar har gjorts for den manadsavilénade personalen i det
allméanna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet. De &ndringarna
behandlas i cirkular 13/2013.

Andringarna baserar sig pa andringarna i semesterlagen. | kommunsektorn
trader andringarna anda i kraft senare, och andringarna i semesterlénen och
semesterersattningen har genomforts pa ett annat satt an i semesterlagen.

§ 54 Flyttning av semester pa grund av arbetsoférmaga
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Enligt TIM-AKA 8§ 54 mom. 1 har arbetstagaren ratt att flytta semester eller
sparad ledighet pa grund av sjukdom, férlossning eller arbetsoférmaga som
beror pa olycksfall.

Bestammelsen har andrats forst och framst sa att ratten att skjuta upp
semester eller sparad ledighet pa grund av arbetsoformaga géller redan fran
den forsta dagen da arbetstagaren ar arbetsoférmogen.

Med andra ord har bestdmmelsen om 7 karensdagar slopats i 8 54 mom. 2.
Det innebar att ratten att flytta semester eller sparad ledighet &r den samma
oberoende av om arbetsoférmagan borjat fore eller under ledigheten.

Bestammelsen i § 54 mom. 1 har preciserats sa att ratten att flytta semester
och sparad ledighet pa grund av arbetsoférmaga géller de semesterdagar
som infaller under tiden av arbetsoférmaga. Om arbetsoférmagan inte galler
hela den faststéllda semesterperioden har arbetstagaren semester under
den tid da han eller hon inte &r arbetsoférmogen.

Nar arbetstagaren ber om att fa flytta semestern pa grund av
arbetsoformaga betalas I6nen under tiden av arbetsoférmaga i form av
sjuklén enligt de bestdmmelser och forutsattningar som géaller for sjuklon.

Flyttning av semester eller sparad ledighet forutsatter en begéaran av
arbetstagaren. Nar arbetstagaren visar upp ett lakarintyg eller nagon annan
tillférlitlig utredning betraktas det liksom tidigare som en begéran om att flytta
semestern.

Begaran ska om mdijligt lamnas in innan semestern bérjar eller i annat fall
utan ogrundat dréjsmal.

Enligt § 54 mom. 2 ska arbetstagaren pa arbetsgivarens begaran visa upp
ett lakarintyg 6ver sin arbetsoférmaga. Kommunerna och samkommunerna
kan enligt prévning ocksa besluta att det racker med ett intyg av en
halsovardare eller sjukskétare. Det kan finnas behov av att se 6ver
anvisningarna till denna del och informera personalen.
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De nya bestammelserna om flyttning av semester tillampas pa semester
som tas ut fr.o.m. 1.3.2014, oberoende av vilket kvalifikationsar semestern
hanfor sig till. Det samma géller ocksa sparad ledighet som tas ut fr.o.m.
1.3.2014.

Den flyttade semestern ges enligt § 54 mom. 3—4. Innehallet i
bestammelserna har inte &ndrats.

§ 55 Utrékning och betalning av semesterlén och semesterersattning

Vad forandras och vad ar som forut?
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Enligt huvudregeln i nuvarande 8 55 mom. 2—-3 berédknas semesterlénen for
en timavlbnad arbetstagare genom att medeltiminkomsten multipliceras med
1,5 och med det timantal som utan semestern hade varit ordinarie arbetstid
for arbetstagaren enligt arbetsskiftsforteckningen eller i treskiftsarbete med
antalet semesterdagar och den genomsnittliga fulla ordinarie arbetstiden per
dygn. Semesterersattningen rédknas ut genom att man multiplicerar den
ovan avsedda férhojda medeltiminkomsten med antalet
semesterersattningsdagar och med den genomsnittliga fulla ordinarie
arbetstiden per dygn.

Exempel 1

En dagarbetare som har full arbetstid och vars arbetstid inte andrats under
kvalifikationsaret eller innan semestern borjar tar ut en fem veckors
semester.

Semesterlonen berdknas pa foljande satt: 1,5 x den genomsnittliga
timinkomsten x (5 x 38,25).

Huvudregeln kvarstar, men fran 1.3.2014 andras berékningen av
semesterlonen och semesterersattningen fér en saddan timaviénad
arbetstagare vars ordinarie arbetstid och darmed ocksa I6nen andras under
kvalifikationsaret eller efter kvalifikationsarets slut innan semestern borjar.
Till foljd av andringen bestar semesterlénen och semesterersattningen av
tva lonedelar som beraknas pa olika satt (jfr ordinarie 16n och
semesterpenning for manadsavionade).

Den ena delen baserar sig pa den genomsnittliga arbetstiden under hela
kvalifikationsaret och vid berakningen anvands den oférhojda genomsnittliga
timinkomsten. | dagarbete anvands inte timmarna enligt
arbetsskiftsforteckningen som grund for semesterlénen, utan antalet timmar
utgaende fran semesterdagarna och den genomsnittliga fulla ordinarie
arbetstiden per dygn. En enskild semesterdag kan da i dagarbete vara till
exempel 7-8 timmar enligt arbetsskiftsforteckningen, men i berakningen av
semesterldnen anvands 7,65 timmar.

Den andra delen berdknas genom att den genomsnittliga timinkomsten
multipliceras med 0,5 och med det timantal som utan semestern hade varit
ordinarie arbetstid fér arbetstagaren enligt arbetsskiftsforteckningen.
Timantalet &r alltsa direkt beroende av den ordinarie arbetstidens langd vid
betalningstidpunkten och paverkas inte av andringar i arbetstiden under
kvalifikationsaret.
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For kontinuerligt och avbrutet treskiftsarbete finns motsvarande nya
bestdmmelser i § 54 mom. 6.

Exempel 2

En dagarbetare har full arbetstid enligt sitt arbetsavtal under perioden
1.4.2014-30.9.2014. Fran och med 1.10.2014 &r arbetstiden 50 % av full
arbetstid. Den genomshnittliga arbetstidsprocenten under kvalifikationsaret
1.4.2014-31.3.2015 &r (6 x 50):12 + (6 x 100):12 = 75 %.

Semesterlonen for en fem veckors semester raknas ut pa foljande satt:
(den genomsnittliga timinkomsten x 75 % x 25 x 7,65) + (0,5 x den
genomsnittliga timinkomsten x 5 x 38,25 x 50 %).

Exempel 3

En dagarbetare arbetar enligt arbetsavtalet 50 % av full arbetstid under
perioden 1.4.2014-30.9.2014 och har full arbetstid fran 1.10.2014. Den
genomshnittliga arbetstiden under kvalifikationsaret 1.4.2014-31.3.2015 ar 75

%.

Semesterlonen for en fem veckors semester raknas ut pa foljande satt:
(den genomsnittliga timinkomsten x 75 % x 25 x 7,65) + (0,5 x den
genomsnittliga timinkomsten x 5 x 38,25).

Nar ar det fraga om férandringar i den ordinarie arbetstiden och l16nen?

lkrafttradande
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Bestdmmelsen tillampas i situationer dar férandringar i den ordinarie
arbetstidens langd och darmed ockséa lénens belopp avtalas mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren. Bestammelsen tillampas ocksa nar
arbetsgivaren beslutar ombilda en anstallning till deltidsanstallning, men den
tillampas inte pa permittering som genomfors i form av forkortad arbetstid.

Den andrade bestammelsen tillampas bade nar arbetstiden forlangs och nar
den forkortas. Arbetstiden och I6nen andras bland annat vid 6vergang till
deltidspension, delinvalidpension, partiell vardledighet eller partiell
sjukledighet och nar en partiell vardledighet eller partiell sjukledighet upphoér.

En har avsedd forandring i arbetstiden och I6nen ar inte till exempel att
arbetstagaren overgar fran kontinuerligt treskiftsarbete till dagarbete eller
tvartom, om inte arbetstidsprocenten samtidigt andras.

I avvikelse fran ikrafttradelsetidpunkten for andringarna i semesterlagen
trader de andringar i TIM-AKA som géller berékningen av semesterlénen
och semesterersattningen i kraft 1.3.2014, varvid férandringar som skett i
den ordinarie arbetstiden och l6nen under kvalifikationsaret 1.4.2013—
31.3.2014 beaktas.

Om arbetstiden andras i mars 2014 betalas for dittills sparade ledigheter en
semesterersattning som beréaknas enligt huvudregeln (8 53). Semesterlénen
eller semesterersattningen for kvarstdende semester fran 2013 betalas
likasa enligt huvudregeln. Nar semester och sparad ledighet fran
kvalifikationsaret 1.4.2013-31.3.2014 tas ut beréaknas semesterlénen eller
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semesterersattningen daremot enligt den nya bestammelsen dar
forandringar i den ordinarie arbetstiden beaktas.

1.4.2013-31.3.2014 1.4.2014-31.3.2015 | 1.4.2015-31.3.2016

Den ordinarie Semesterlonen for ar 2014 bestams enligt den
arbetstiden och I6nen genomsnittliga arbetstidsprocenten
andras

Om arbetstiden inte har andrats under kvalifikationsaret 1.4.2013—
31.3.2014, men andras till exempel i september 2014 och arbetstagaren tar
ut en del av semestern 2014 som vintersemester i oktober 2014, tillampas
den nya bestammelsen om genomsnittlig arbetstidsprocent, som i det har
fallet ar den arbetstidsprocent som hallits oférandrad under hela
kvalifikationsaret. Den nya bestammelsen har betydelse i det avseendet att
den andra delen av den tudelade semesterlénen betalas utgaende fran
timantalet enligt den faktiska arbetstiden.

1.4.2013- 1.4.2014-31.3.2015 1.4.2015-31.3.2016
31.3.2014
arbetstiden | semesterlon Semesterlonen for ar
och lénen | 2014 2015 bestams enligt
andras arbetstidsprocent den genomsnittliga
2013-2014 arbetstidsprocenten
2014-2015

Enligt 8 52 mom. 7 kan semester enligt verenskommelse tas ut redan
under kvalifikationsaret fran ingdngen av det kalenderar da
semesterperioden infaller. Om arbetstiden andras under semestern eller
efter den innan kvalifikationsaret gar ut bestams semesterlonen enligt den
nya bestammelsen. Om semesterlonen betalats enligt huvudregeln
korrigeras den efter andringen sa att den motsvarar en I6n enligt mom. 5-6.

Om arbetstagarens arbetstid har andrats under kvalifikationsaret innan
semestern tas ut (8§ 52 mom. 7) eller det n&r semestern bdrjar ar kant att
arbetstiden kommer att andras innan kvalifikationsaret gar ut, betalas
semesterlonen enligt den nya bestammelsen utgaende fran den
genomsnittliga arbetstidsprocenten. D& behdver semesterlonen inte rattas i
efterhand.
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Semesterlonen och semesterersattningen kan i framtiden bestammas pa
olika grunder beroende pa om den ordinarie arbetstiden hallits oférandrad
eller inte. | vissa fall kan det bli aktuellt att betala en procentuell semesterlén
i stallet for timlon (8 56). Darfor maste man fasta storre vikt &an tidigare vid
semesterbokforingen sa att man vet vilket ars semester det &r frdga om och
pa vilken grund semesterlonen och semesterersattningen for respektive
semesterar betalas. Semesterloénen kan alltsa andras mitt under semestern,
om semester fran olika ar tas ut i ett strack.



