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LONER

§ 37 Lonebetalning
mom. 3 Lonebetalning

Lonen betalas pa det bankkonto i ett penninginstitut som arbetsta-
garen uppgett.

Betalningsordern ska sandas i s& god tid att Idnen kan beraknas sta
till arbetstagarens forfogande pa forfallodagen.

Lonen kan betalas kontant endast av sadana tvingande skal som
avses i 2 kap. 16 § i arbetsavtalslagen (hanvisningsbestammelse).

SEMESTER

8 53 Sparande av semester

Av de semesterdagar som en arbetstagare tjanar in varje ar kan
den del som 6verstiger 15 semesterdagar tas ut som sparad ledig-
het efter den semesterperiod som foljer pA semesterarets se-
mesterperiod, om arbetstagaren och arbetsgivarens representant
kommer 6verens om detta. Den sparade ledigheten tas ut vid en tid
som arbetstagaren och arbetsgivarens representant kommer over-
ens om. Om arbetstiden a&ndras vasentligt eller om arbetstagaren
blir permitterad tills vidare, betalas ersattning fér varje dag av spa-
rad ledighet som inte tagits ut. Ersattningen berdknas i enlighet
med § 55 eller 56.

Tillampningsanvisning

| allmanhet ar det andamalsenligt att komma Gverens om spa-
rad ledighet och, om mdgjligt, nar den ska tas ut samtidigt som
arbetsgivaren faststaller semestern i enlighet med § 52 mom.
1-2. Se ocksa tillampningsanvisningen fér 8§ 52 mom. 7.

Om arbetstagaren sparar semester for vilken lI6nen bestadms
enligt 8 55 mom. 5 och 6, bestams I6nen for den sparade le-
digheten likasa enligt § 55 mom. 5 och 6 nar ledigheten tas ut
eller semesterersattning betalas for ledigheten.

§ 54 Flyttning av semester pa grund av arbetsoférmaga

mom. 1 Om en arbetstagare nar semestern eller den sparade ledigheten
borjar eller under den ar arbetsoférmégen pa grund av sjukdom,
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forlossning eller olycksfall, flyttas de semesterdagar eller dagar av
sparad ledighet som infaller under tiden av arbetsoférmaga till en
senare tidpunkt, om arbetstagaren anhaller om det utan ogrundat
dréjsmal och, om mgijligt, innan semestern borjar.

Protokollsanteckning

Bestammelserna i § 54 tillampas fr.o.m. 1.3.2014 oberoende
av vilket kvalifikationsars semester det &r fraga om.

Tillampningsanvisning

Motsvarande rétt att flytta semestern eller den sparade ledig-
heten galler om det &r kant att arbetstagaren under sin se-
mester kommer att genomga sadan sjukvard eller annan dar-
med jamforbar vard som innebar arbetsoférmaga under tiden
for varden.

En utredning enligt mom. 2 nedan som lamnats till arbetsgiva-
ren innan semestern borjat eller utan ogrundat drojsmal be-
traktas som anhallan om att skjuta upp semestern.

Pa arbetsgivarens begaran ar arbetstagaren skyldig att visa upp ett
lakarintyg eller, enligt arbetsgivarens prévning, nagon annan tillfor-
litlig utredning Over sin arbetsoférmaga.

Sommarsemester som skjutits upp pa ovan namnda satt ska i man
av mojlighet tas ut inom semesterperioden och vintersemester ska
tas ut innan foljande semesterperiod bérjar.

Om flyttad semester inte kan tas ut enligt ovan, kan flyttad som-
marsemester tas ut efter semesterperioden under samma kalen-
derar och flyttad vintersemester inom det kalenderar som foljer pa
semesterperioden. Om semestern pa grund av att arbetstagarens
arbetsoférmaga fortgar inte kan tas ut ens inom den tid som anges i
foregdende mening, betalas semesterersattning enligt § 58 mom. 1
eller 3 for den outtagna semestern, om inte arbetsgivaren och ar-
betstagaren kommer dverens om att semestern tas ut enligt § 52
mom. 7.

Om arbetsgivaren och arbetstagaren kommit 6éverens om att se-
mestern tas ut enligt 8§ 52 mom. 7, men detta inte gar att genomfora
pa grund av fortsatt arbetsoférmaga, betalas semesterersattning
enligt 8 58 mom. 1 eller 3 fér den outtagna semestern.

Arbetsgivaren ska meddela tidpunkten for den uppskjutna se-
mestern tva veckor eller, om detta inte ar mojligt, senast en vecka
innan semestern borjar.
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§ 55 Utrakning och betalning av semesterldn och semesterersattning

mom. 1

Huvudregel

mom. 2

mom. 3

mom. 4

Grunden for utrdkning av en arbetstagares semesterlén och se-
mestererséattning enligt 8 58 mom. 1 och 2 utgoérs av den enligt 8 35
mom. 1 utrdknade medeltiminkomst som anvands nar semestern
eller en del av den borjar eller nar semesterersattning betalas.

| annat &n treskiftsarbete rdknar man ut semesterlonen genom att
multiplicera det i mom. 1 avsedda aritmetiska medelvardet av me-
deltiminkomsterna med 1,5 och den salunda férhéjda medeltimin-
komsten med det timantal som utan semestern hade varit ordinarie
arbetstid for arbetstagaren enligt arbetsskiftsférteckningen.

| treskiftsarbete raknas semesterlénen ut genom att man multiplice-
rar den i mom. 2 namnda forhdjda medeltiminkomsten med antalet
semesterdagar och denna produkt med 7,2 i fraiga om kontinuerligt
treskiftsarbete och med 7,6 i fraga om avbrutet treskiftsarbete vid
full arbetstid.

Semesterersattningen réknas ut genom att man multiplicerar den i
mom. 2 avsedda forhojda medeltiminkomsten med antalet se-
mesterersattningsdagar och den genomsnittliga ordinarie arbetsti-
den per dygn. Den genomsnittliga ordinarie arbetstiden per dygn for
personer som arbetar full arbetstid i annat an treskiftsarbete ar 7,65
timmar, i avbrutet treskiftsarbete 7,6 timmar och i kontinuerligt tre-
skiftsarbete 7,2 timmar.

Arbetstiden och |6nen andras

mom. 5

Om arbetstagarens ordinarie arbetstid och darmed ocksa lonen har
andrats under kvalifikationsaret eller efter kvalifikationsarets slut in-
nan semestern bdrjar, berdknas semesterlénen och semesterer-
sattningen for den semester som tjanats in under det gangna kvali-
fikationsaret genom att den oférhéjda medeltiminkomsten som av-
ses i mom. 1 multipliceras med den genomsnittliga arbetstidspro-
centen under kvalifikationsdret samt med antalet semester- eller
semesterersattningsdagar och med den genomsnittliga ordinarie
arbetstiden per dygn, dvs. 7,65 timmar.

Till semesterlonen laggs en férhdjning som berdknas genom att
den genomsnittliga timinkomsten enligt mom. 1 multipliceras med
0,5 och med det antal timmar som utan semestern hade varit ordi-
narie arbetstid for arbetstagaren enligt arbetsskiftsforteckningen.
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Tillampningsanvisning

Bestammelsen tillampas i situationer dar férandringar i arbets-
tiden och darmed ocksa I6nens belopp avtalas mellan arbets-
givaren och arbetstagaren. Sadana férandringar i arbetstiden
kan bli aktuella bland annat vid 6vergang till deltidspension,
delinvalidpension, partiell sjukledighet eller partiell vardledig-
het eller da arbetstagaren av ndgon annan orsak sjalv ber om
att fa arbeta deltid. Bestammelsen tillampas ocksa nar en an-
stallning ombildas till deltidsanstéllning. Daremot tillampas be-
stammelsen inte pa permittering i form av forkortad arbetstid,
utan semesterlénen och semesterersattningen bestams da
enligt mom. 2—-4.

Semesterlonen bestams enligt mom. 5-6 bade nar arbetstiden
forlangs och néar den forkortas och I6nen darmed &ndras.

Om arbetsgivaren och arbetstagaren kommer dverens om att
semester tas ut enligt § 52 mom. 7 under kvalifikationsaret
korrigeras semesterldonen sa att den motsvarar lonen enligt
mom. 5-6, om arbetstagarens arbetstidsprocent och 16n and-
ras under kvalifikationsaret.

Exempel

En arbetstagare har full arbetstid enligt kollektivavtalet under
perioden 1.4.2014-30.9.2014. Fran och med 1.10.2014 &r ar-
betstiden tillsvidare 50 % av full arbetstid. Den genomsnittliga
arbetstidsprocenten under kvalifikationsaret 1.4.2014—
31.3.2015 ar 75 %.
(6 x 50) + (6 x 100)

12 =75%

Nar arbetstagaren har tva veckors semester beréknas se-
mesterldnen pa foljande satt: (den genomsnittliga timinkoms-
ten x 75 % x 10 x 7,65) + (0,5 x den genomsnittliga timinkoms-
ten x 38,25).

Vid behov kan den genomsnittliga arbetstidsprocenten berak-
nas till exempel per l6neperiod eller kalenderdag.
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Protokollsanteckning

Bestammelsen i mom. 5 och 6 i denna paragraf tillampas pa
semester som tjanats in under kvalifikationsaret 2013-2014
eller senare. Semesterlénen for semester som tjanats in tidi-
gare betalas enligt huvudregeln i mom. 2—4 ovan.

mom. 6 Om den ordinarie arbetstiden och darmed ocksa lonen for en arbets-
tagare i treskiftsarbete har andrats under kvalifikationsaret eller efter
kvalifikationsarets slut innan semestern eller en del av den borjar, be-
raknas semesterlonen och semesterersattningen for den semester
som tjanats in under det gangna kvalifikationsaret genom att den
oforhdjda medeltiminkomsten multipliceras med antalet semesterda-
gar och med den genomsnittliga arbetstidsprocenten under kvalifikat-
ionsaret samt med 7,2 i kontinuerligt treskiftsarbete och med 7,6 i av-
brutet treskiftsarbete.

Till semesterlénen laggs en forhdjning som beréknas genom att den
genomsnittliga timinkomsten enligt mom. 1 multipliceras med 0,5 och
antalet semesterdagar, samt med den genomsnittliga ordinarie ar-
betstiden per dygn (vid full arbetstid 7,2 i kontinuerligt treskiftsarbete
och 7,6 i avbrutet treskiftsarbete).

Ovriga specialsituationer

mom. 7 Semesterlonen och semesterersattningen raknas pa den oférhojda
medeltiminkomsten,

1) om arbetstagaren omedelbart fére semesterns eller semester-
delens bdrjan eller omedelbart efter semesterns eller se-
mesterdelens slut olovligt eller utan giltigt skal uteblivit fran ar-
betet, eller

2) om arbetstagaren underlater att iaktta uppsagningstiden eller
haver ett for viss tid ingadnget arbetsavtal utan att nagon viktig
orsak kraver detta, eller om arbetsgivaren haver arbetsavtalet
eller arbetsavtalet anses havt, eller

3) om semesterpenning har betalats till arbetstagaren under ti-
den for en manadsavlonad anstallning.

mom. 8 Semesterlon betalas i samband med den ordinarie l6nebetalning
som foregar semestern, om inte ndgot annat 6verenskoms med ar-
betstagaren.
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Exempel pa utrdkning av semesterlénen:

En arbetstagare har ratt till 28 semesterdagar, av vilka 20 da-
gar tas ut i augusti och 8 dagar i december. Medeltiminkoms-
terna for foregaende ars IV och innevarande ars I, Il och 1l
kvartal, utraknade enligt 8 35 mom. 1 och korrigerade med
den allménna forhojningen, ar 14,16, 14,35, 14,35 och 14,19
euro per timme.

Semesterlénen i augusti:

Semestern tas ut i hela kalenderveckor
(14,16 + 14,35) : 2x1,5x4 x 38,25 =3 272,67 £

Semesterlonen i december:

Semestern borjar pA en mandag och slutar foljande veckas
onsdag.
(14,35 + 14,19) : 2 x 1,5 x (38,25 + 24) = 1 332,46 €

Exempel pa utrdkning av semesterersattningen

En arbetstagares anstallning upphdor i november. Arbetstaga-
ren har 10 intjanade semesterdagar som inte tagits ut och
medeltiminkomsterna korrigerade med den allmanna forhoj-
ningen ar de samma som i foregaende exempel.

Semesterersattningen ar

(14,35 + 14,19): 2 x 1,5x 7,65 x 10 = 1 637,48 €

FORTROENDEMAN OCH ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGA

§ 71 Fortroendeman

mom. 4

Ersattning for inkomstbortfall

Kommunen eller samkommunen ersatter de inkomster som fortro-
endemannen forlorar for att de ar verksamma som fortroendeman
eller pd annat satt fullgor uppdrag som 6verenskommits med ar-
betsgivaren. Likasa ersatts det inkomstbortfall som féljer av att en
fortroendeman deltar i en inspektion som arbetarskyddsinspektoren
forrattar pa arbetsplatsen.
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Ersattningen for inkomstbortfall till huvudfértroendeman och fortro-
endeman avtalas lokalt till exempel enligt 8 35. Grundtimlénen for
en huvudfértroendeman i huvudsyssla ska vara minst s& stor som
den nedre gransen i Idbnegrupp | A anger.

Till en huvudfértroendeman betalas 0,41-1,26 €/timme och fran
1.7.2014 eller fran ingangen av den I6nebetalningsperiod som bor-
jar narmast detta datum 0,42-1,27 €/timme som ett individuellt till-
lagg, vilket inkluderas i den erséttning for inkomstbortfall som anges
i foregdende stycke och i den 16n som betalas for arbetad tid. Till-
aggets storlek bestams inom de namnda granserna med beaktande
av hur omfattande huvudfértroendemannens uppgifter ar och
huruvida huvudfértroendemannen deltar i sddana utvecklingspro-
jekt som arbetsgivaren genomfor och/eller i utvecklingen och info-
randet av produktivitetsbundna lIonesystem.
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