UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL DET KOMMUNALA
ARBETSKOLLEKTIVAVTALET FOR TIMAVLONADE 2014-2016

81 Verkstallande av sysselsattnings- och tillvaxtavtalet

Genom detta kollektivavtal verkstalls de centrala arbetsmarknadsorgani-
sationerna forhandlingsresultat 30.8.2013 om sysselsattnings- och till-
véaxtavtalet inom tillampningsomradet for det kommunala arbetskollektiv-
avtalet for timaviénade (TIM-AKA).

8 2 Avtalets giltighetstid och eventuell uppsagning av avtalet

Detta kollektivavtal géaller 1.3.2014-31.1.2017. Avtalsperioden bestar av
tva delperioder, av vilka den forsta infaller 1.3.2014-31.12.2015 (22
man.) och den andra 1.1.2016-31.1.2017 (13 man.). Efter 31.1.2017 fort-
satter avtalet att galla ett ar i sénder om det inte skriftligen sags upp minst
sex veckor innan avtalsperioden I6per ut.

Aven om avtalet sags upp ar dess bestammelser i kraft tills parterna ge-
mensamt konstaterar att férhandlingarna om ett nytt avtal har slutforts el-
ler ndgondera avtalsparten skriftligt uppger sig anse att forhandlingarna
ar slutforda.

8 3 Loneforhojningar under den forsta delperioden
mom. 1 Allman forhéjning 1.7.2014

Grundtimlénerna, de individuella tillaggen, arbetserfarenhetstillaggen och
ackordslonerna hojs 1.7.2014 eller vid ingadngen av den I6nebetalnings-
period som borjar narmast detta datum pa det sétt som anges nedan i §
5-9. Arbetsmiljotillaggen hdojs inte.

mom. 2 Allman forhojning 1.7.2015

Forhojningen &ar 0,4 procent. Parterna har kommit 6verens om att den
kostnadseffekt pa 0,1 procentenheter som foranleds av semesterbe-
stammelserna i TIM-AKA § 54 och 55 dras av fran dessa 0,4 procent.

Lonerna hojs 1.7.2015 eller vid ingangen av den lénebetalningsperiod
som borjar narmast detta datum genom en allmén férhojning pa 0,3 pro-
cent. Narmare information om lI6neférhdjningen ges senare.

84 Avtalsenliga foérhojningar under den andra delperioden
mom. 1 Den avtalsenliga forhojningen under andra delperioden

| enlighet med forhandlingsresultatet om sysselséttnings- och tillvaxtavta-
let sammantrader de centrala arbetsmarknadsorganisationerna i juni
2015 for att dryfta det allmanna ekonomiska laget, utfallet av de struktu-
rella reformerna, utvecklingen av sysselsattningen, exporten och konkur-
renskraften samt faktorer som paverkat dessa. | utredningsarbetet tas vid
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behov hjalp av utredningskommissionen for inkomst- och kostnadsut-
veckling och av utomstaende sakkunniga. Utgaende fran granskningen
kommer de centrala arbetsmarknadsorganisationerna éverens om kost-
nadseffekten for |loneuppgorelsen for den andra delperioden och nér den
ska genomféras.

mom. 2 Kommunsektorns férhandlingar

Om de centrala arbetsmarknadsorganisationerna inte nar enighet i for-
handlingarna om den avtalsenliga forh6jningen fér den andra delperioden
forhandlar parterna i detta kollektivavtal fore 30.6.2015 om férhojningen
och nar den ska genomforas.

Parterna i detta kollektivavtal forhandlar om férdelningen av den avtalsen-
liga forhojningen for den andra delperioden enligt tidsplanen ovan.

mom. 3 Uppsagning

Om foérhandlingarna inte leder till resultat, kan avtalet sdgas upp senast
31.8.2015 sa att det upphor att galla 31.12.2015.

§ 5 Grundtimloner och loner for unga arbetstagare fran 1.7.2014

Grundtimlénerna och I6énerna fér unga arbetstagare bestdms och de indi-
viduella grundtimlénerna hojs 1.7.2014 enligt foljande:

LAnegrupp €/timme Hojning av
grundtimlénen
cent/timme

I A 12,26-14,28 13

B 10,91-1291 13
C 10,10-11,52 12
Il A 9,67-10,61 12
B 9,48-10,16 12

1] 9,24-9,94 12

v 8,55 12

O 8,79 12

Lonerna for 7,98-8,20 12

arbetstagare

under 18 ar

Grundtimlénen for en arbetstagare i sysselsattningsverksamhet for han-
dikappade &r lagre an den forhojda fulla grundtimlénen i motsvarande
grad som arbetsformagan ar nedsatt.

§6 Arbetserfarenhetstillagg fran 1.7.2014

Arbetserfarenhetstillaggen hojs sa att tillagget efter 2 anstallningsar ar
0,49 euro, efter 4 anstallningsar 0,96 euro och efter 7 anstallningsar 1,43
euro.

yleiskirje1315skr-ttes-litel.docx 2



§ 7 Individuellt tillagg fran 1.7.2014
De individuella tillaggen hojs med 1 cent.
§8 Ackordsloner fran 1.7.2014

Ackordslénerna, med undantag av l6ner som féljer I6neséttningen inom
den privata sektorn, htjs med i snitt en procent. Pa grund av systemet
med férkortning av arbetstiden betalas I6ner som foljer den gallande ack-
ordslonesattningen i respektive kollektivavtal inom den privata sektorn,
fransett skogsbranschen, forhojda med 4,6 procent. Inkomstmalen for de-
lackordsloneséattningen i bilaga 4 i TIM-AKA hojs med en procent.

Inkomstmal fran 1.7.2014, euro/timme

Niva | 16,12-19,96
Niva Il 14,44-17,85
Niva Il 13,87-16,25
Niva IV 13,24-15,48
Niva VvV 12,31-14,36
Niva VI 11,24-13,07

89 Justering av medeltiminkomsten enligt TIM-AKA § 35 mom. 1

Den allménna forhojningen 1.7.2014 har foljande verkan pa de kvar-
talsvisa medeltiminkomster som avses i 8§ 35 mom. 1 i kollektivavtalet:

De medeltiminkomster som raknats ut pa lll och IV kvartalet ar 2013 samt
| och Il kvartalet ar 2014 hojs med en procent.

De hdjda medeltiminkomsterna tillampas fran den dag da den ovan
namnda allménna forh6jningen har tratt i kraft.

§ 10 Andringar och preciseringar i avtalstexten

§ 37 mom. 3 Lonebetalning
Lonen betalas in pa ett bankkonto och endast av tvingande skal betalas
den kontant.

§ 54 mom. 2 Flyttning av semester pa grund av arbetsoférmaga

Om en arbetstagare nar semestern eller den sparade ledigheten bdorjar
eller under den ar arbetsoformégen pa grund av sjukdom, forlossning el-
ler olycksfall, flyttas semesterdagarna under tiden av arbetsoférmaga till
en senare tidpunkt.

8 55 Utrakning och betalning av semesterlén och semesterersattning

mom. 5 och 6 ny bestdmmelse om semesterléonen nér den ordinarie ar-
betstiden och I6nen &ndras under kvalifikationsaret
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71 § Fortroendeman
mom. 4 Det individuella tillagget for huvudfértroendeman har hojts.

§ 11 Fortldpande férhandlingar

Avtalsparterna iakttar principerna om fortldpande férhandlingar under av-
talsperioden i de kollektivavtalsfragor som parterna tar upp.

Avtalsparterna utreder inkomstutvecklingen inom omradet under avtals-
perioden.

8§ 12 Battre anstallningsvillkor an i kollektivavtalet

Anstéallningsvillkor som 28.2.2014 var battre an villkoren i detta kollektiv-
avtal och den léneniva som uppstatt pa basis av de tidigare battre villko-
ren forblir oférandrade om inte nagot annat har 6verenskommits genom
detta kollektivavtal.

Lokala system som géller ersattning for resekostnader eller kostpenning
iakttas oférandrade, om man inte lokalt kommer Gverens om att boérja till-
lampa 8§ 39-43 i kollektivavtalet.

§ 13 Unga arbetstagare

Medan detta kollektivavtal ar i kraft kan man komma 6verens om féljande
i fraga om lénen for unga arbetstagare:

For att forbattra sysselsattnings- och praktikforutsattningarna for unga
under 25 ar kan den hogsta I6nen fér unga betalas for obligatorisk praktik
i anknytning till examen.

For att forbattra sysselsattningsforutsattningarna for unga kan man ge-
nom lokala avtal avvika fran bestammelserna i 8 31-32 i kollektivavtalet
nar det galler 16n for praktikantjobb, sommarjobb o.d. under semesterpe-
rioden. Denna bestdmmelse géller inte s.k. sdsongarbetare.

8§ 14 Medlemsavgifter till fackforeningar

Vid inkasseringen av medlemsavgifter till fackféreningar iakttas fortfa-
rande de bestammelser som géallde 28.2.2014.
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15 § Avtalets ikrafttradande

Om de centrala arbetsmarknadsorganisationerna inte inom éverenskom-
men tid nar ett avtal trader detta kollektivavtal i kraft sa att avtalsperioden
infaller 1.3.2014-28.2.2015. Loneférhojningen under avtalsperioden ge-
nomfors enligt 8 3 mom. 1 den 1.3.2014 eller fran ingangen av den lone-
betalningsperiod som bdorjar narmast efter detta datum, dock sa att den
kostnadseffekt pa 0,1 procentenheter som foranleds av semesterbe-
stammelserna i TIM-AKA § 54 och 55 dras av fran kostnadseffekten for
den allméanna férhéjningen enligt § 3 mom. 1.

Helsingfors den 7 november 2013

KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET

FORBUNDET FOR DEN OFFENTLIGA SEKTORN OCH
VALFARDSOMRADENA JHL RF
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