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Kunnanhallituksille ja kuntayhtymille

Kunnallisen tuntipalkkaisen henkiloston tyoehtosopimus 2014-2016

Kunnallisella tuntipalkkaisen henkiléston tydehtosopimuksella (TTES)
2014-2016 toteutetaan tydmarkkinakeskusjarjestéjen 30.8.2013 allekirjoit-
tama neuvottelutulos tyéllisyys- ja kasvusopimukseksi. Tydmarkkinakes-
kusjarjestét vahvistivat neuvottelutuloksen tydllisyys- ja kasvusopimukseksi
25.10.2013.

TTES on voimassa 1.3.2014-31.1.2017. Sopimuskausi muodostuu kah-
desta jaksosta, joista ensimmaéinen jakso on voimassa 1.3.2014-
31.12.2015 (22 kk) ja toinen jakso on voimassa 1.1.2016-31.1.2017 (13 kk)
Sopimus on irtisanottavissa allekirjoituspoytakirjan 4 §:n 3 momentin mu-
kaisesti.

Palkantarkistukset sopimuskauden ensimmaisella jaksolla
1 Yleiskorotus 1.7.2014 lukien

Perustuntipalkkoja, henkilékohtaisia lisia, tydtkokemuslisia ja urakkapalkko-
ja korotetaan 1.7.2014 tai lahinna sita alkavan palkanmaksukauden alusta
siten kuin jaljempana todetaan. Tydolosuhdelisia ei koroteta.

2 Yleiskorotus 1.7.2015 lukien

TTES:n osapuolet ovat sopineet, ettd TTES:n 54 §:n ja 55 §:n vuosiloma-
maaraysten aiheuttama kustannusvaikutus 0,1 prosenttiyksikkda vahenne-
taan 0,4 prosentista.

Palkkoja korotetaan 1.7.2015 tai lahinna sita alkavan palkanmaksukauden

alusta nain ollen 0,3 prosentin suuruisella yleiskorotuksella. Palkantarkis-

tuksen toteuttamisesta annetaan tarkemmat tiedot myéhemmin.
Palkantarkistukset sopimuskauden toisella jaksolla

TTES:n sopijaosapuolet kdyvat neuvottelut 30.6.2015 mennessa toisen

sopimuskauden palkantarkistuksista. Palkantarkistuksen toteuttamisesta
annetaan tarkemmat tiedot myéhemmin.
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Yleiskorotus 1.7.2014 lukien

Perustuntipalkat ja nuorten palkka 1.7.2014 lukien

Perustuntipalkkojen sekd nuorten tydntekijdiden palkat maaraytyvat ja
henkilékohtaisia perustuntipalkkoja korotetaan 1.7.2014 lukien seuraavasti:

Palkkaryhma €/tunti Perustuntipalkan
korotus snt/tunti

I A 12,26-14,28 13

B 10,91-12,91 13

C 10,10-11,52 12
] A 9,67-10,61 12

B 9,48-10,16 12
[} 9,24-9,94 12
\Y 8,55 12
0] 8,79 12
Nuorten alle 18 v. 7,98-8,20 12
tyéntekijdiden

palkat

Vammaisten tyéllistymisty6ta tekevan perustuntipalkka on tyékyvyn vajaus-
ta vastaavassa suhteessa alempi kuin edelld mainitun mukaisesti korotettu
taysi perustuntipalkka.

Tybkokemuslisa 1.7.2014 lukien

Tydkokemuslisia korotetaan siten, ettd tyékokemuslisa on 2 palvelusvuo-
den jalkeen 0,49 euron, 4 palvelusvuoden jélkeen 0,96 euron ja
7 palvelusvuoden jalkeen 1,43 euron suuruinen.

Henkilokohtainen lisa 1.7.2014 lukien

Henkilokohtaista lisda korotetaan 1 sentilla.

Urakkapalkkaus 1.7.2014 lukien
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Urakkapalkkoja, lukuun ottamatta yksityisen alan hinnoitteluja, korotetaan
keskimaarin yhdella prosentilla. Tyéajan lyhentamisjarjestelmén vuoksi yk-
sityisalan, metsdalaa lukuun ottamatta, kulloinkin voimassa olevien asian-
omaisen tydehtosopimuksen urakkahinnoittelujen perusteella ansaittuja
palkkoja maksetaan 4,6 prosentilla korotettuna. TTES:n liitteen 4 osaurak-
kahinnoittelun tavoiteansioita korotetaan yhdella prosentilla.
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Tavoiteansiot 1.7.2014 lukien, euroa/tunti

Taso | 16,12-19,96
Taso |l 14,44-17,85
Taso lll 13,87-16,25
Taso IV 13,24-15,48
Taso V 12,31-14,36
Taso VI 11,24-13,07

TTES:n 35 § 1 momentissa sanotun keskituntiansion tarkistaminen
1.7.2014 toteutettavan yleiskorotuksen vaikutus tyéehtosopimuksen 35 §
1 momentissa tarkoitettuihin vuosineljanneksien keskituntiansioihin on seu-
raava:

Vuoden 2013 il ja IV seka vuoden 2014 | ja Il vuosineljdnneksen perus-
teella laskettuja keskituntiansioita korotetaan yhdella prosentilla.

Nain korotettuja keskituntiansioita kéytetdan samasta ajankohdasta alkaen
kuin edella mainittu yleiskorotus on tullut voimaan.

Luottamusmiehet 1.7.2014 lukien
Paaluottamusmiehelle maksettavan henkilokohtaisen lisdn suuruus on

1.7.2014 tai Iahinna sita alkavan palkanmaksukauden alusta lukien
0,42-1,27 €/tunti.

yleiskirje1315sk-ttes.docx



KT 4 (4)

Kamari 22.11.2013 15/2013

Teksteihin 1.3.2014 lukien tehdyt muutokset

37 § 3 mom. Palkan maksaminen
Palkka maksetaan rahalaitoksen pankkitilille ja vain pakottavasta syysta
kateisella.

54 § Vuosiloman siirtdminen tyékyvyttémyyden vuoksi

Jos tyéntekijad on vuosilomansa tai sddstévapaan alkaessa tai sen aikana
sairauden, synnytyksen tai tapaturman johdosta tyokyvytén, tyokyvytté-
myysajalle sijoittuvat lomapaivat siirretdén mydhdisempéan ajankohtaan.

55 § Vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskeminen ja maksaminen
5 ja 6 mom. uusi maarays vuosilomapalkasta sdannéllisen tyéajan ja pal-
kan muuttuessa lomanméaaraytymisvuoden aikana.

Lisatietoja asiassa antaa johtava tydmarkkina-asiamies Suvi Kdmari,
puh. 09 771 2381 tai 050 527 1097.

KUNNALLINEN TYOMARKKINALAITOS

WK

Tydmarkkinajohtaja Markku Jalonen

/ ({1’,{4 Ji—
Neuvottelupaallikkd Sarl Ojan

Liitteet
1 TTES:n 2014-2016 allekirjoituspdytakirja
2 Muuttuneet maaraykset
3  TTES:n muuttuneiden vuosilomamaaraysten soveltamisohje
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