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TTES:n muuttuneiden vuosilomamaaraysten soveltamisohje

Kunnallisen tuntipalkkaisen henkildstén tydehtosopimuksen (TTES)
maaraysté vuosiloman siirtamisesta tyokyvyttomyyden vuoksi ja méaraysta
vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskemisesta ja maksamisesta on
muutettu.

Vastaavat muutokset on tehty kuukausipalkkaisen henkiléston osalta
Kunnalliseen yleiseen virka- ja tydehtosopimukseen ja niistéa on tiedotettu
erikseen yleiskirjeella 13/2013.

Muutokset perustuvat vuosilomalaissa tapahtuneisiin muutoksiin.
Huomattakoon, ettd kunta-alalla muutokset tulevat voimaan myéhemmin ja
vuosilomapalkkaa seké lomakorvausta koskevat muutokset on toteutettu eri
tavalla kuin vuosilomalaissa.

54 § Vuosiloman siirtdminen tyokyvyttomyyden vuoksi
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TTES:n 54 § 1 momentin maarayksen mukaan tyontekijalla on oikeus siirtaéa
vuosilomaa ja sdastbvapaata sairauden, synnytyksen tai tapaturman
aiheuttaman tyokyvyttomyyden vuoksi.

Maéaraysta on muutettu ensinnakin siten, ettd loman ja saastévapaan aikana
ilmenevan tyokyvyttdomyyden perusteella siirto-oikeus on jo ensimmaisesta
tyokyvyttoémyyspaivasta lukien.

Toisin sanoen aikaisemmin sopimuksen 54 §:n 2 momenttiin sisaltynyt

7 paivan karenssia koskenut maarays on poistettu, joten siirto-oikeus on
samansisaltdinen siita riippumatta alkaako tyokyvyttbmyys ennen lomaa tai
saastdvapaata taikka niiden aikana.

54 § 1 momentin maaraysta on tdsmennetty siten, ettd tyokyvyttdomyyden
vuoksi tapahtuva vuosiloman ja sdastdvapaan siirtdminen koskee niita
lomapaivia, jotka sijoittuvat tyokyvyttomyysajalle. Mikali tyokyvyttdmyysaika
ei koske koko vahvistettua vuosilomajaksoa, tyontekija on vuosilomalla
tyokyvyttémyysajan ulkopuolisen ajan.

Pyytaesséaan vuosiloman siirtoa tyokyvyttomyyden vuoksi tyontekijalle
maksetaan tyokyvyttomyysajalta palkka sairausajan palkkana sitéa koskevien
maaraysten ja edellytysten mukaisesti.

Vuosiloman ja saastdvapaan siirto edellyttad, ettd tyontekija pyytaa siirtoa.
Kuten aikaisemminkin, l&dkarintodistuksen tai muun luotettavan selvityksen
esittdAminen katsotaan siirtamista koskevaksi pyynnoksi.

Siirtopyynt6 tulee esittaa, mikéli mahdollista, ennen loman alkamista tai
muutoin ilman aiheetonta viivytysta.

54 § 2 momentin mukaan tyontekijan tulee tydnantajan pyynnosta esittaa
tyokyvyttomyydestaan ladkarintodistus. Kunnat/kuntayhtymat voivat
harkintansa mukaan paattaa myos siitd, etta tyokyvyttdmyyden
osoittamiseksi riittda terveydenhoitajan tai sairaanhoitajan antama todistus.
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Talta osin saattaa olla tarpeen uusia menettelyohjeet ja tiedottaa niista
henkilostolle.

Vuosiloman siirtdmista koskevia uusia maarayksia sovelletaan 1.3.2014
lukien pidettavaan vuosilomaan riippumatta siitd, minka
lomanméaaraytymisvuoden lomasta on kysymys. Tama koskee myds
1.3.2014 lukien pidettavia saastbvapaita.

Siirretty vuosiloma annetaan 54 8:n 3-4 momenttien maaraysten mukaisesti.
Maéaraysten siséltda ei ole muutettu.

55 § Vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskeminen ja maksaminen

Mik& muuttuu ja mika pysyy ennallaan
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Nykyisen 55 8:n 2-3 momenttien maarayksen padsdannén mukaan
tuntipalkkaisen tydntekijan vuosilomapalkka lasketaan kertomalla
keskituntiansio luvulla 1,5 seka tuntim&aralla, joka ilman vuosilomaa olisi
ollut tyéntekijan tydvuoroluettelon mukaista sdanndllista tydaikaa taikka
kolmivuorotydssa lomapaivien lukumaaralla ja keskimaaraisen saanndéllisen
téayden vuorokautisen tydajan tuntimaaralla. Lomakorvaus puolestaan
lasketaan kertomalla edella tarkoitettu korotettu keskituntiansio
lomakorvauspaivien lukumaaran ja keskimaaraisen sdénndéllisen tayden
vuorokautisen tydajan tulolla.

Esimerkki 1

Taytta tybaikaa tekeva paivatyontekija, jonka tydaika ei ole muuttunut
lomanméaaraytymisvuoden aikana eik& ennen loman pitdmista on viisi
viikkoa vuosilomalla.

Vuosilomapalkka lasketaan 1,5 x KTA x (5 x 38,25).

Paasaanto pysyy ennallaan, mutta 1.3.2014 lukien sellaisen tuntipalkkaisen
tyontekijan vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskenta muuttuu, jonka
saanndllinen tybaika ja vastaavasti palkka muuttuvat
lomanméaaraytymisvuoden aikana tai lomanmé&araytymisvuoden paatyttya
ennen vuosiloman alkamista. Muutoksen johdosta vuosiloman
vuosilomapalkka ja lomakorvaus koostuvat kahdesta eri tavoin lasketusta
palkan osasta (vrt. kuukausipalkkaisen varsinainen palkka ja lomaraha).

Toinen osa perustuu koko lomanmaaraytymisvuoden keskimaaraiseen
tyOaikaan ja laskennassa kaytetaan korottamatonta keskituntiansiota.
Paivatytssa vuosilomapalkan perusteena eivat tassa tilanteessa ole
tyovuoroluettelon mukaiset tunnit, vaan tuntimaara on vuosilomapaivien ja
keskimaaraisen tayden saannollisen vuorokautisen tydajan mukainen.
Yksittainen vuosilomapaiva voi siten tyovuoroluettelossa olla paivatydssa
esimerkiksi 7-8 tunnin pituinen, mutta vuosilomapalkan laskennassa
kaytetaan 7,65 tuntia.

Toinen osa lasketaan kertomalla keskituntiansio luvulla 0,5 seka
tuntimaaralld, joka ilman vuosilomaa olisi ollut tydntekijan tyévuoroluettelon
mukaista saannollista tydaikaa. Tama tuntimééara on siis suoraan
riippuvainen maksuajankohdan saanndllisen tydajan pituudesta, eivatka
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siihen vaikuta lomanmaaraytymisvuoden aikana tapahtuneet tyajan
muutokset.

Keskeytymatonté ja keskeytyvaa kolmivuoroty6téd koskevat uudet vastaavat
maaraykset 54 § 6 momentissa.

Esimerkki 2

Paivatyontekija tekee tydsopimuksensa mukaan taytta tybaikaa ajalla
1.4.2014-30.9.2014 ja 50 % taydesta tybajasta 1.10.2014 lukien toistaiseksi.
Héanen keskimaarainen tydaikaprosenttinsa on lomanmaaraytymisvuoden
1.4.2014-31.3.2015 aikana (6 x 50):12 + (6 x 100):12 = 75 %.

Viiden viikon pituisen vuosiloman vuosilomapalkka lasketaan:
(KTA X 75 % x 25 x 7,65) + (0,5 x KTA x 5 x 38,25 x 50 %).

Esimerkki 3

Paivatyontekija tekee tydsopimuksensa mukaan 50 % taydesta tybajasta
ajalla 1.4.2014-30.9.2014 ja taytta tydaikaa 1.10.2014 lukien toistaiseksi.
Héanen keskimaarainen tybaikansa on lomanmaaraytymisvuoden
1.4.2014-31.3.2015 aikana 75 %.

Viiden viikon pituisen vuosiloman vuosilomapalkka lasketaan:
(KTA X 75 % x 25 x 7,65) + (0,5 x KTA x 5 x 38,25).

Milloin on kysymys saanndllisen tydajan ja palkan muutoksesta

Voimaantulo
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Maaraysta sovelletaan niissa tilanteissa, joissa sddnndllisen tybajan
pituuden muutoksesta ja siten myds palkan mé&arasta sovitaan tyénantajan
ja tyontekijan kesken. Maaraysta sovelletaan myos silloin kun tyénantaja
paattad osa-aikaistaa tyontekijan, ei kuitenkaan tydajan lyhennyksena
toteutettavaan lomautukseen.

Muuttunut maarays tulee sovellettavaksi seka silloin kun tydaika lisdantyy
etta silloin, kun se vdhenee. Tybaika ja vastaavasti palkka muuttuvat muun
muassa, kun henkil6 jad osa-aikaeldkkeelle, osatyokyvyttomyyseldkkeelle,
osittaiselle hoitovapaalle tai osa-aikaiselle sairauslomalle ja kun osittainen
hoitovapaa tai osa-aikainen sairausloma paattyy.

Sen sijaan tassa tarkoitettu tydajan ja palkan muutos ei ole esimerkiksi
pelkka siirtyminen keskeytymattomasta kolmivuorotydsta paivatyohon taikka
painvastoin, mikali tydaikaprosentti ei samalla muutu.

Vuosilomalain muutoksen voimaantuloajankohdasta poiketen
vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskentaa koskevat TTES:n muutokset
tulevat voimaan 1.3.2014 lukien siten, ettd lomanmé&éaraytymisvuoden
1.4.2013-31.3.2014 aikana tapahtuneet tai tapahtuvat sdanndllisen tybajan
ja palkan muutokset otetaan huomioon.

Jos tydaika muuttuu maaliskuussa 2014, kertyneista saastbvapaista
maksetaan lomakorvaus, joka lasketaan paasddnnén mukaan (53 8).
Jaljella olevan vuoden 2013 vuosiloman palkka tai lomakorvaus maksetaan
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samoin paasaannon mukaan. Sen sijaan vuoden 2014 vuosiloman ja
saastdvapaan palkka tai lomakorvaus lomanmaaraytymisvuodelta 1.4.2013-
31.3.2014 lasketaan kayttden uutta maaraysté, jossa otetaan huomioon
saanndllisen tydajan muutos.

1.4.2013-31.3.2014 1.4.2014-31.3.2015 | 1.4.2015-31.3.2016

saanndllinen tybaika ja | vuoden 2014 vuosilomapalkka maaraytyy
palkka muuttuvat keskimaaraisen tydaikaprosentin mukaan

Jos tyQaika ei ole muuttunut lomanmaaraytymisvuoden 1.4.2013-31.3.2014
aikana, mutta muuttuu esim. syyskuussa 2014 ja tydntekija pitaa vuoden
2014 lomasta talvilomaa esim. lokakuussa 2014, lomapalkan laskentaan
noudatetaan uutta maaraysta keskimaaraisesta tydaikaprosentista, joka on
tédssé tapauksessa tuo koko lomanmaaraytymisvuoden ajan samana
pysynyt tybaikaprosentti. Merkitystd uuden maarayksen noudattamisella on
siité syysta, ettd kaksiosaisen lomapalkan toinen osa maksetaan todellisen
tyBajan tuntimaardn mukaan.

1.4.2013—- 1.4.2014-31.3.2015 1.4.2015-31.3.2016
31.3.2014
tybaika ja | 2014 2015 lomapalkka
palkka lomapalkka maaraytyy 2014-15
muuttuvat | 2013-14 keskimaaraisen
tyOaika- tyOaikaprosentin
prosentti mukaan

Vuosilomaa voidaan 52 § 7 momentin perusteella sopia pidettavaksi jo
lomanméaaraytymisvuoden aikana sen kalenterivuoden alusta lukien, jolle
lomakausi sijoittuu. Mikali tydaika muuttuu loman aikana tai sen jalkeen
ennen lomanmaaraytymisvuoden paattymistd, vuosilomapalkka maaraytyy
uuden maarayksen mukaisesti. Paasddnnon mukaan maksettu
vuosilomapalkka korjataan muutoksen tapahduttua vastaamaan 5-6
momentin mukaista palkkaa.

Tilanteessa, jossa henkilon tydaika on muuttunut lomanmaaraytymisvuoden
aikana ennen kuin loma pidetédén (52 8 7 mom.) tai kun lomalle |ahtiessa
tiedetdan tydajan muuttuvan ennen lomanmaaraytymisvuoden paattymista,
vuosilomapalkka maksetaan noudattaen uutta maaraysta keskimaaraisesta
tyOaikaprosentista. Talloin valtytddn jalkikateiseltda korjaamiselta.
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Vuosilomapalkka ja lomakorvaus voivat vastaisuudessa maaraytya eri
perusteilla riippuen siitaq, onko sdaédnndéllinen tydaika pysynyt ennallaan vai
muuttunut ja erdissa tapauksissa maksettavaksi voi tulla tuntipalkan sijaan
prosenttiperusteinen vuosilomapalkka (56 8). Tasta syysta
vuosilomakirjanpitoon tulee kiinnittdd entistd enemman huomiota, jotta
tiedetdan, mink& vuoden vuosilomasta on kyse ja milla perusteella kyseisen
lomavuoden vuosilomapalkka ja lomakorvaus maksetaan. Loma-ajan palkka
voi néin ollen muuttua kesken vuosiloman, jos eri vuosien vuosilomaa
pidetdén yhtajaksoisesti.



