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PALKKAUS

37 § Palkanmaksu

3 mom. Palkan maksaminen
Palkka maksetaan tyontekijan osoittaman rahalaitoksen pankkitilille.
Maksu- tai siirtomaarays on talléin lahetettava niin ajoissa, etté pal-
kan voidaan laskea olevan erdantymispdaivana tyontekijan kaytetta-
ViSSa.

Palkka voidaan maksaa kateisena vain tydsopimuslain 2 luvun
16 §:ssa tarkoitetusta pakottavasta syysta (viittausmaarays).

VUOSILOMA

53 8§ Vuosiloman sdastaminen

Tyontekija voi sdastaa 15 vuosilomapaivaa ylittdvan osan vuosittain
ansaitsemistaan vuosilomapaivista pidettavaksi ko. vuosiloman lo-
makautta seuraavan lomakauden jalkeen saastbvapaana, mikali
asiasta sovitaan tyontekijan ja ty6nantajan edustajan kesken. Saas-
tbvapaa annetaan tyontekijan ja tyonantajan edustajan sopimana
aikana. Tybajan muuttuessa olennaisesti tai tyontekijan joutuessa
toistaiseksi lomautetuksi, tyontekijalle maksetaan jokaiselta pita-
matta jaaneelta sdastbvapaapaivalta korvaus, joka lasketaan 55 8:n
tai 56 &:n mukaan.

Soveltamisohje

Yleensa on tarkoituksenmukaista, etta saastOvapaasta ja mi-
kali mahdollista sen antamisen ajankohdasta sovitaan samal-
la, kun tyOnantaja vahvistaa kesaloman 52 8:n 1-2 momentin
maaraysten mukaisesti. Ks. myds 52 8:n 7 momentin sovel-
tamisohje.

Jos henkil6 saastaa sellaista vuosilomaa, jonka palkka maa-
raytyy 55 8 5 ja 6 momentin mukaisesti, niin pitdessaan ky-
seista séastdvapaata tai maksettaessa kyseisesta saastova-
paasta lomakorvaus, sdastovapaan ajalta maksettava palkka
maksetaan 55 8 5 ja 6 momentin maarayksen mukaan.
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54 § Vuosiloman siirtaminen tyokyvyttomyyden vuoksi

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

5 mom.

Jos tyontekija on vuosilomansa tai sdastovapaan alkaessa tai sen
aikana sairauden, synnytyksen tai tapaturman johdosta tyokyvyton,
siirretdan tyokyvyttomyysajalle sijoittuvat vuosiloma- tai sadastdva-
paapaivat myohaisempddn ajankohtaan, mikali tyontekija pyytaa
siirtoa ilman aiheetonta viivytysta ja mikali mahdollista, ennen lo-
man alkua.

Poytakirjamerkinta

Muuttuneita 54 8:n maarayksia sovelletaan 1.3.2014 alkaen
siité riippumatta minkd lomanmaaraytymisvuoden lomasta on
kysymys.

Soveltamisohje

Tyontekijalla on vastaava oikeus loman tai sdéstovapaan siir-
tamiseen, jos tiedetdédn, ettd han joutuu lomansa aikana sel-
laiseen sairaan- tai muuhun siihen rinnastettavaan hoitoon,
jonka aikana han on tyokyvyton.

Jallempé&na 2 momentissa tarkoitetun selvityksen toimittami-
nen tyonantajalle ennen loman alkamista tai ilman aiheetonta
viivytysta katsotaan pyynnoksi siirtdd loma myohaisempaan
ajankohtaan.

Tydnantajan pyynndsta tyontekija on velvollinen esittamaan laaka-
rintodistuksen tai tybnantajan harkinnan mukaan muun luotettavan
selvityksen tyokyvyttdmyydestaan.

Edella mainituin tavoin siirretty kesdloma annetaan mahdollisuuksi-
en mukaan lomakauden loppuun mennessa ja talviloma viimeistaan
seuraavan lomakauden alkuun mennessa.

Jos siirretyn loman antaminen ei ole mahdollista edella sanotun
mukaisesti, siirretty kesaloma voidaan antaa lomakauden jalkeen
saman kalenterivuoden aikana ja talviloma lomakautta seuraavan
kalenterivuoden loppuun mennessa. Jos loman antaminen ei tyoky-
vyttdomyyden jatkumisen vuoksi ole edella tarkoitetuin tavoinkaan
mahdollista, saamatta jadneesta lomasta maksetaan 58 8:n 1 tai 3
momentin mukaan maaraytyva lomakorvaus, ellei tybnantajan ja
tyontekijan kesken sovita kesaloman antamisesta 52 §8:n 7 momen-
tin mukaisesti.

Mikali loman antamisesta on sovittu 52 8:n 7 momentin mukaisesti,
mutta lomaa ei tyokyvyttomyyden jatkumisen vuoksi ole mahdollista
antaa sanotun mukaisesti, saamatta jadneesta lomasta maksetaan
58 8:n 1 tai 3 momentin mukaan maaraytyva lomakorvaus.
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Tybnantajan on ilmoitettava siirretyn loman ajankohta kahta viikkoa
tai, jos tdma ei ole mahdollista, viimeistaan viikkoa ennen loman al-
kamista.

55 § Vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskeminen ja maksaminen

1 mom.

Paasaanto

2 mom.

3 mom.

4 mom.

Tyontekijan vuosilomapalkan ja jaljempana 58 8:n 1 ja 2 momentin
mukaisen lomakorvauksen laskentaperusteena on vuosiloman tai
sen osan alkaessa taikka lomakorvauksen maksamisen tapahtues-
sa kaytdssa oleva 35 8:n 1 momentin mukaan laskettu keskitun-
tiansio.

Vuosilomapalkka muussa kuin kolmivuorotytssa lasketaan kerto-
malla edella 1 momentissa tarkoitettu keskituntiansioiden aritmeet-
tinen keskiarvo luvulla 1,5 ja nain korotettu keskituntiansio silla tun-
timaaralla, joka ilman vuosilomaa olisi ollut tydntekijan tyévuoroluet-
telon mukaista saannollista tydaikaa.

Kolmivuorotydssa vuosilomapalkka lasketaan kertomalla edella
2 momentissa mainittu korotettu keskituntiansio lomapaéivien luku-
maaralla ja néin laskettu tulo keskeytymattomasséa kolmivuorotyos-
sa luvulla 7,2 ja keskeytyvassa kolmivuorotydssa luvulla 7,6 tay-
dessa tybajassa.

Lomakorvaus lasketaan kertomalla edella 2 momentissa tarkoitettu
korotettu keskituntiansio lomakorvauspaivien lukumaaran ja keski-
maaraisen sdanndllisen vuorokautisen tybajan tulolla. Keskimaarai-
nen saanndllinen vuorokautinen tydaika on taytta tydaikaa tekevilla
muussa kuin kolmivuorotyéssa 7,65 tuntia, keskeytyvassa kolmi-
vuorotydssad 7,6 tuntia ja keskeytyméattomassa kolmivuorotydssa
7,2 tuntia.

Tyobaika ja palkka muuttuvat

5 mom.

Mikali tyontekijan saannoéllinen tybaika ja vastaavasti palkka ovat
muuttuneet lomanmaaraytymisvuoden aikana tai lomanmaarayty-
misvuoden paatyttya ennen vuosiloman alkamista, paattyneelta lo-
manmaaraytymisvuodelta ansaitun vuosiloman vuosilomapalkka ja
lomakorvaus lasketaan kertomalla keskenaan 1 momentissa tarkoi-
tettu korottamaton keskituntiansio, lomanmaaraytymisvuoden kes-
kimaarainen tyodaikaprosentti, lomapdaivien tai lomakorvauspaivien
lukumaara ja keskimaarainen saannoéllinen vuorokautinen tyoaika
7,65 tuntia.

Em. vuosilomapalkkaan maksetaan korotus, joka lasketaan kerto-
malla 1 momentissa tarkoitettu keskituntiansio luvulla 0,5 seka tun-
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timaaralla, joka ilman vuosilomaa olisi ollut tydntekijan tyévuoroluet-
telon mukaista saannollista tydaikaa.

Soveltamisohje

Maaraysta sovelletaan niissa tilanteissa, joissa tydajan muu-
toksesta ja siten myds palkan maarasté sovitaan tyénantajan
ja tyontekijan kesken. Tallaiset tybaikamuutokset liittyvat mm.
osa-aikaelakkeelle, osatyokyvyttomyyselakkeelle, osa-
aikaiselle sairauslomalle tai osittaiselle hoitovapaalle siirtymi-
seen taikka muutoin tydntekijdn omaan pyynt6on perustuvaan
osa-aikatyon tekemiseen. Maaraysta sovelletaan myos silloin
kun tyontekija osa-aikaistetaan. Sen sijaan ty6ajan lyhennyk-
sena toteutettavaan lomautukseen maaraysta ei sovelleta,
vaan vuosilomapalkka ja lomakorvaus maaraytyvat 2-4 mo-
mentin mukaisesti.

Tyontekijan vuosilomapalkka maaraytyy 5-6 momentin maara-
yksen mukaisesti seka silloin kun tydaika lisaantyy etta silloin,
kun se vahenee ja vastaavasti palkka muuttuu.

Mikali tybnantaja ja tyontekijd sopivat vuosiloman antamisesta
52 8 7 momentissa sanotulla tavalla lomanmaaraytymisvuo-
den kuluessa, vuosilomapalkka korjataan vastaamaan 5-6
momentin mukaista palkkaa, mikali tyontekijan tyoaikapro-
sentti ja palkka muuttuvat ko. lomanmaaraytymisvuoden aika-
na.

Esimerkki

Tyontekija tekee tydsopimuksensa mukaan taytta tydaikaa
ajalla 1.4.2014-30.9.2014 ja 50 % taydesta tydajasta
1.10.2014 lukien toistaiseksi. Hanen keskimaarainen tybaika-
prosenttinsa on 75 % lomanmaaraytymisvuoden 1.4.2014-
31.3.2015 aikana.
(6 x 50) + (6 x 100)

12 =75%

Lomanmaaraytymisvuoden aikana keskimaarin 75 % ty0Oajas-
sa tyoskennelleen tyontekijan kahden viikon pituisen vuosilo-
man vuosilomapalkka lasketaan: (KTA x 75 % x 10 x 7,65) +
(0,5 x KTA x 38,25).

Tarvittaessa keskiméaarainen tyGaikaprosentti voidaan laskea
esim. palkkakausittain tai kalenteripaivittain.

yleiskirje1315sk-ttes-liite2.docx 4



KT Yleiskirjeen 15/2013 liite 2

Paytakirjamerkintd

Taméan pykalan 5 ja 6 momentin maaraysta sovelletaan lo-
manmaaraytymisvuodelta 2013-2014 ja sen jalkeen ansait-
tuun vuosilomaan. Tata ennen ansaitun vuosiloman vuosilo-
mapalkka maksetaan edelld 2-4 momenttien paasdannén mu-
kaan.

6 mom. Mikali kolmivuorotydssa tyontekijan saanndllinen tydaika ja vastaa-
vasti palkka ovat muuttuneet lomanmaaraytymisvuoden aikana tai
lomanmaaraytymisvuoden paatyttya ennen vuosiloman tai sen osan
alkamista, paattyneelta lomanmaaraytymisvuodelta ansaitun vuosi-
loman vuosilomapalkka ja lomakorvaus lasketaan kertomalla korot-
tamaton keskituntiansio lomapaivien lukumaaralla ja lomanmaaray-
tymisvuoden keskimaaraisella tydaikaprosentilla seké luvulla 7,2 kes-
keytymattomassa kolmivuorotydssa ja luvulla 7,6 keskeytyvassa kol-
mivuoroty0ssa.

Em. vuosilomapalkkaan maksetaan korotus, joka lasketaan kertomal-
la 1 momentissa tarkoitettu keskituntiansio luvulla 0,5 ja lomapaivien
lukumaaralla seka keskimaaraisen saannollisen vuorokautisen ty6-
ajan tuntimaaralla (tdydessa tydajassa luvulla 7,2 keskeytymattomas-
sa kolmivuorotyossa ja luvulla 7,6 keskeytyvassa kolmivuorotydssa).

Muut erityistilanteet

7 mom. Vuosilomapalkka ja lomakorvaus lasketaan korottamattomasta kes-
kituntiansiosta,

1) jos tyontekija on valittomasti ennen loman tai sen osan alka-
mista tai valitttmasti loman tai sen osan paatyttya ollut tyosta
poissa luvattomasti tai ilman patevaa syyta tai

2) jos tyontekija jattaa irtisanomisajan noudattamatta tai purkaa
madaraaikaisen tydsopimuksen tarkedn syyn sitd vaatimatta
taikka jos tybnantaja purkaa tydsopimuksen tai tydsuhde pur-
kautuu taikka

3) jos tyoOntekijdlle on maksettu lomaraha kuukausipalkkaisen
palvelussuhteensa ajalta.

8 mom. Vuosilomapalkka maksetaan lomaa edeltdvan saanndllisen pal-
kanmaksun yhteydessa, ellei tydntekijan kanssa toisin sovita.
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Esimerkki vuosilomapalkan laskemisesta

Tyontekijan lomaoikeus on 28 vuosilomapaivaa, josta han pi-
taa 20 paivaa elokuussa ja 8 paivaa joulukuussa. Edellisen
vuoden 1V ja kuluvan vuoden I, II ja Il vuosineljannesten
35 8:n 1 momentin mukaan lasketut yleiskorotuksella korjatut
keskituntiansiot ovat 14,16, 14,35, 14,35 ja 14,19 € tunnilta.

Elokuun lomapalkka:

Loma pidetaan taysiné kalenteriviikkoina
(14,16 +14,35) : 2x 1,5x4 x 38,25 =3 272,67 €

Joulukuun lomapalkka:

Loma alkaa maanantaina ja paattyy seuraavan viikon keski-
viikkona.
(14,35+14,19) : 2x1,5x(38,25+24) =1 332,46 €

Esimerkki lomakorvauksen laskemisesta

Tyontekijan tydsuhde paattyy marraskuussa. Hanella on pita-
mattomid ansaittuja lomapaivia 10 ja yleiskorotuksella korjatut
keskituntiansiot ovat samat kuin edellisessa esimerkissa.

Lomakorvaus on

(14,35 + 14,19): 2 x 1,5 x 7,65 x 10 = 1 637,48 €

LUOTTAMUSMIEHET JA TYOSUOJELUVALTUUTETUT

71 8 Luottamusmiehet

4 mom. Luottamusmiehen ansion korvaaminen

Kunta tai kuntayhtyma korvaa sen ansion, jonka luottamusmiehet
menettavat toimiessaan luottamusmiehend tai muutoin tydnantajan
kanssa sovituissa tehtdvissa. Samoin korvataan se ansionmenetys,
joka aiheutuu osallistumisesta tyosuojelutarkastajan tytpaikalla
toimittamaan tarkastukseen.

Paaluottamusmiesten ja luottamusmiesten ansionmenetyskorvaus
sovitaan paikallisesti esimerkiksi 35 8:n mukaisesti. Paatoimisen
paaluottamusmiehen perustuntipalkan tulee olla vahintaan palkka-
ryhmén | A alarajan tasoinen.
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Paaluottamusmiehelle maksetaan 0,41-1,26 €/tunti ja 1.7.2014 tai
lahinna sitd alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 0,42-1,27
€/tunti suuruista henkildkohtaista lisd&, joka sisallytetaan edellises-
sa kappaleessa sanottuun ansionmenetyskorvaukseen seka tyos-
saolon ajalta maksettuun palkkaan. Lisan suuruus maaraytyy edella
mainitussa rajoissa, ottaen huomioon paaluottamusmiehen tehtavi-
en laajuus sekd hanen osallistumisensa tyonantajan toimeenpane-
mien kehittdAmishankkeiden ja/tai tuottavuussidonnaisten palkkaus-
jarjestelmien kehittdmiseen ja kayttdonottoon.
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