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PALKKAUS 

37 §  Palkanmaksu 

--- 

3 mom. Palkan maksaminen 

Palkka maksetaan työntekijän osoittaman rahalaitoksen pankkitilille.  

Maksu- tai siirtomääräys on tällöin lähetettävä niin ajoissa, että pal-
kan voidaan laskea olevan erääntymispäivänä työntekijän käytettä-
vissä. 

Palkka voidaan maksaa käteisenä vain työsopimuslain 2 luvun  
16 §:ssä tarkoitetusta pakottavasta syystä (viittausmääräys).  

--- 
 
VUOSILOMA 
 
53 §  Vuosiloman säästäminen 

Työntekijä voi säästää 15 vuosilomapäivää ylittävän osan vuosittain 
ansaitsemistaan vuosilomapäivistä pidettäväksi ko. vuosiloman lo-
makautta seuraavan lomakauden jälkeen säästövapaana, mikäli 
asiasta sovitaan työntekijän ja työnantajan edustajan kesken. Sääs-
tövapaa annetaan työntekijän ja työnantajan edustajan sopimana 
aikana. Työajan muuttuessa olennaisesti tai työntekijän joutuessa 
toistaiseksi lomautetuksi, työntekijälle maksetaan jokaiselta pitä-
mättä jääneeltä säästövapaapäivältä korvaus, joka lasketaan 55 §:n 
tai 56 §:n mukaan. 

Soveltamisohje 

Yleensä on tarkoituksenmukaista, että säästövapaasta ja mi-
käli mahdollista sen antamisen ajankohdasta sovitaan samal-
la, kun työnantaja vahvistaa kesäloman 52 §:n 1–2 momentin 
määräysten mukaisesti. Ks. myös 52 §:n 7 momentin sovel-
tamisohje. 

Jos henkilö säästää sellaista vuosilomaa, jonka palkka mää-
räytyy 55 § 5 ja 6 momentin mukaisesti, niin pitäessään ky-
seistä säästövapaata tai maksettaessa kyseisestä säästöva-
paasta lomakorvaus, säästövapaan ajalta maksettava palkka 
maksetaan 55 § 5 ja 6 momentin määräyksen mukaan. 
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54 §  Vuosiloman siirtäminen työkyvyttömyyden vuoksi  

1 mom. Jos työntekijä on vuosilomansa tai säästövapaan alkaessa tai sen 
aikana sairauden, synnytyksen tai tapaturman johdosta työkyvytön, 
siirretään työkyvyttömyysajalle sijoittuvat vuosiloma- tai säästöva-
paapäivät myöhäisempään ajankohtaan, mikäli työntekijä pyytää 
siirtoa ilman aiheetonta viivytystä ja mikäli mahdollista, ennen lo-
man alkua. 

.   Pöytäkirjamerkintä  

  Muuttuneita 54 §:n määräyksiä sovelletaan 1.3.2014 alkaen 
siitä riippumatta minkä lomanmääräytymisvuoden lomasta on 
kysymys. 

  Soveltamisohje 

  Työntekijällä on vastaava oikeus loman tai säästövapaan siir-
tämiseen, jos tiedetään, että hän joutuu lomansa aikana sel-
laiseen sairaan- tai muuhun siihen rinnastettavaan hoitoon, 
jonka aikana hän on työkyvytön.  

 Jäljempänä 2 momentissa tarkoitetun selvityksen toimittami-
nen työnantajalle ennen loman alkamista tai ilman aiheetonta 
viivytystä katsotaan pyynnöksi siirtää loma myöhäisempään 
ajankohtaan.  

2 mom. Työnantajan pyynnöstä työntekijä on velvollinen esittämään lääkä-
rintodistuksen tai työnantajan harkinnan mukaan muun luotettavan 
selvityksen työkyvyttömyydestään. 

3 mom. Edellä mainituin tavoin siirretty kesäloma annetaan mahdollisuuksi-
en mukaan lomakauden loppuun mennessä ja talviloma viimeistään 
seuraavan lomakauden alkuun mennessä.  

4 mom. Jos siirretyn loman antaminen ei ole mahdollista edellä sanotun 
mukaisesti, siirretty kesäloma voidaan antaa lomakauden jälkeen 
saman kalenterivuoden aikana ja talviloma lomakautta seuraavan 
kalenterivuoden loppuun mennessä. Jos loman antaminen ei työky-
vyttömyyden jatkumisen vuoksi ole edellä tarkoitetuin tavoinkaan 
mahdollista, saamatta jääneestä lomasta maksetaan 58 §:n 1 tai 3 
momentin mukaan määräytyvä lomakorvaus, ellei työnantajan ja 
työntekijän kesken sovita kesäloman antamisesta 52 §:n 7 momen-
tin mukaisesti. 

5 mom. Mikäli loman antamisesta on sovittu 52 §:n 7 momentin mukaisesti, 
mutta lomaa ei työkyvyttömyyden jatkumisen vuoksi ole mahdollista 
antaa sanotun mukaisesti, saamatta jääneestä lomasta maksetaan 
58 §:n 1 tai 3 momentin mukaan määräytyvä lomakorvaus. 
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6 mom. Työnantajan on ilmoitettava siirretyn loman ajankohta kahta viikkoa 
tai, jos tämä ei ole mahdollista, viimeistään viikkoa ennen loman al-
kamista.  

 
55 §  Vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskeminen ja maksaminen 

1 mom. Työntekijän vuosilomapalkan ja jäljempänä 58 §:n 1 ja 2 momentin 
mukaisen lomakorvauksen laskentaperusteena on vuosiloman tai 
sen osan alkaessa taikka lomakorvauksen maksamisen tapahtues-
sa käytössä oleva 35 §:n 1 momentin mukaan laskettu keskitun-
tiansio. 

Pääsääntö  

2 mom. Vuosilomapalkka muussa kuin kolmivuorotyössä lasketaan kerto-
malla edellä 1 momentissa tarkoitettu keskituntiansioiden aritmeet-
tinen keskiarvo luvulla 1,5 ja näin korotettu keskituntiansio sillä tun-
timäärällä, joka ilman vuosilomaa olisi ollut työntekijän työvuoroluet-
telon mukaista säännöllistä työaikaa. 

3 mom. Kolmivuorotyössä vuosilomapalkka lasketaan kertomalla edellä 
2 momentissa mainittu korotettu keskituntiansio lomapäivien luku-
määrällä ja näin laskettu tulo keskeytymättömässä kolmivuorotyös-
sä luvulla 7,2 ja keskeytyvässä kolmivuorotyössä luvulla 7,6 täy-
dessä työajassa. 

4 mom. Lomakorvaus lasketaan kertomalla edellä 2 momentissa tarkoitettu 
korotettu keskituntiansio lomakorvauspäivien lukumäärän ja keski-
määräisen säännöllisen vuorokautisen työajan tulolla. Keskimääräi-
nen säännöllinen vuorokautinen työaika on täyttä työaikaa tekevillä 
muussa kuin kolmivuorotyössä 7,65 tuntia, keskeytyvässä kolmi-
vuorotyössä 7,6 tuntia ja keskeytymättömässä kolmivuorotyössä 
7,2 tuntia. 

Työaika ja palkka muuttuvat 

5 mom. Mikäli työntekijän säännöllinen työaika ja vastaavasti palkka ovat 
muuttuneet lomanmääräytymisvuoden aikana tai lomanmääräyty-
misvuoden päätyttyä ennen vuosiloman alkamista, päättyneeltä lo-
manmääräytymisvuodelta ansaitun vuosiloman vuosilomapalkka ja 
lomakorvaus lasketaan kertomalla keskenään 1 momentissa tarkoi-
tettu korottamaton keskituntiansio, lomanmääräytymisvuoden kes-
kimääräinen työaikaprosentti, lomapäivien tai lomakorvauspäivien 
lukumäärä ja keskimääräinen säännöllinen vuorokautinen työaika 
7,65 tuntia. 

 Em. vuosilomapalkkaan maksetaan korotus, joka lasketaan kerto-
malla 1 momentissa tarkoitettu keskituntiansio luvulla 0,5 sekä tun-
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timäärällä, joka ilman vuosilomaa olisi ollut työntekijän työvuoroluet-
telon mukaista säännöllistä työaikaa. 

Soveltamisohje 

Määräystä sovelletaan niissä tilanteissa, joissa työajan muu-
toksesta ja siten myös palkan määrästä sovitaan työnantajan 
ja työntekijän kesken. Tällaiset työaikamuutokset liittyvät mm. 
osa-aikaeläkkeelle, osatyökyvyttömyyseläkkeelle, osa-
aikaiselle sairauslomalle tai osittaiselle hoitovapaalle siirtymi-
seen taikka muutoin työntekijän omaan pyyntöön perustuvaan 
osa-aikatyön tekemiseen. Määräystä sovelletaan myös silloin 
kun työntekijä osa-aikaistetaan. Sen sijaan työajan lyhennyk-
senä toteutettavaan lomautukseen määräystä ei sovelleta, 
vaan vuosilomapalkka ja lomakorvaus määräytyvät 2-4 mo-
mentin mukaisesti. 

Työntekijän vuosilomapalkka määräytyy 5-6 momentin määrä-
yksen mukaisesti sekä silloin kun työaika lisääntyy että silloin, 
kun se vähenee ja vastaavasti palkka muuttuu.  

Mikäli työnantaja ja työntekijä sopivat vuosiloman antamisesta 
52 § 7 momentissa sanotulla tavalla lomanmääräytymisvuo-
den kuluessa, vuosilomapalkka korjataan vastaamaan 5-6 
momentin mukaista palkkaa, mikäli työntekijän työaikapro-
sentti ja palkka muuttuvat ko. lomanmääräytymisvuoden aika-
na. 

Esimerkki 

  Työntekijä tekee työsopimuksensa mukaan täyttä työaikaa 
ajalla 1.4.2014-30.9.2014 ja 50 % täydestä työajasta 
1.10.2014 lukien toistaiseksi. Hänen keskimääräinen työaika-
prosenttinsa on 75 % lomanmääräytymisvuoden 1.4.2014-
31.3.2015 aikana. 
(6 x 50) + (6 x 100)   
             12  = 75 % 

  Lomanmääräytymisvuoden aikana keskimäärin 75 % työajas-
sa työskennelleen työntekijän kahden viikon pituisen vuosilo-
man vuosilomapalkka lasketaan: (KTA x 75 % x 10 x 7,65) + 
(0,5 x KTA x 38,25). 

  Tarvittaessa keskimääräinen työaikaprosentti voidaan laskea 
esim. palkkakausittain tai kalenteripäivittäin. 
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Pöytäkirjamerkintä 

Tämän pykälän 5 ja 6 momentin määräystä sovelletaan lo-
manmääräytymisvuodelta 2013-2014 ja sen jälkeen ansait-
tuun vuosilomaan. Tätä ennen ansaitun vuosiloman vuosilo-
mapalkka maksetaan edellä 2-4 momenttien pääsäännön mu-
kaan. 

 
6 mom. Mikäli kolmivuorotyössä työntekijän säännöllinen työaika ja vastaa-

vasti palkka ovat muuttuneet lomanmääräytymisvuoden aikana tai 
lomanmääräytymisvuoden päätyttyä ennen vuosiloman tai sen osan 
alkamista, päättyneeltä lomanmääräytymisvuodelta ansaitun vuosi-
loman vuosilomapalkka ja lomakorvaus lasketaan kertomalla korot-
tamaton keskituntiansio lomapäivien lukumäärällä ja lomanmääräy-
tymisvuoden keskimääräisellä työaikaprosentilla sekä luvulla 7,2 kes-
keytymättömässä kolmivuorotyössä ja luvulla 7,6 keskeytyvässä kol-
mivuorotyössä. 

 
Em. vuosilomapalkkaan maksetaan korotus, joka lasketaan kertomal-
la 1 momentissa tarkoitettu keskituntiansio luvulla 0,5 ja lomapäivien 
lukumäärällä sekä keskimääräisen säännöllisen vuorokautisen työ-
ajan tuntimäärällä (täydessä työajassa luvulla 7,2 keskeytymättömäs-
sä kolmivuorotyössä ja luvulla 7,6 keskeytyvässä kolmivuorotyössä). 
 

Muut erityistilanteet 

7 mom. Vuosilomapalkka ja lomakorvaus lasketaan korottamattomasta kes-
kituntiansiosta, 

1) jos työntekijä on välittömästi ennen loman tai sen osan alka-
mista tai välittömästi loman tai sen osan päätyttyä ollut työstä 
poissa luvattomasti tai ilman pätevää syytä tai  

2) jos työntekijä jättää irtisanomisajan noudattamatta tai purkaa 
määräaikaisen työsopimuksen tärkeän syyn sitä vaatimatta 
taikka jos työnantaja purkaa työsopimuksen tai työsuhde pur-
kautuu taikka 

3) jos työntekijälle on maksettu lomaraha kuukausipalkkaisen 
palvelussuhteensa ajalta. 

8 mom. Vuosilomapalkka maksetaan lomaa edeltävän säännöllisen pal-
kanmaksun yhteydessä, ellei työntekijän kanssa toisin sovita.  
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Esimerkki vuosilomapalkan laskemisesta 

Työntekijän lomaoikeus on 28 vuosilomapäivää, josta hän pi-
tää 20 päivää elokuussa ja 8 päivää joulukuussa. Edellisen 
vuoden IV ja kuluvan vuoden I, II ja III vuosineljännesten 
35 §:n 1 momentin mukaan lasketut yleiskorotuksella korjatut 
keskituntiansiot ovat 14,16, 14,35, 14,35 ja 14,19 € tunnilta. 

Elokuun lomapalkka: 

Loma pidetään täysinä kalenteriviikkoina 
(14,16 + 14,35) : 2 x 1,5 x 4 x 38,25 = 3 272,67 € 

Joulukuun lomapalkka: 

Loma alkaa maanantaina ja päättyy seuraavan viikon keski-
viikkona. 
(14,35 + 14,19) : 2 x 1,5 x (38,25 + 24) = 1 332,46 € 

 
Esimerkki lomakorvauksen laskemisesta 

Työntekijän työsuhde päättyy marraskuussa. Hänellä on pitä-
mättömiä ansaittuja lomapäiviä 10 ja yleiskorotuksella korjatut 
keskituntiansiot ovat samat kuin edellisessä esimerkissä. 

Lomakorvaus on 

(14,35 + 14,19): 2 x 1,5 x 7,65 x 10 = 1 637,48 € 

 
LUOTTAMUSMIEHET JA TYÖSUOJELUVALTUUTETUT 

71 §  Luottamusmiehet 
 
--- 

4 mom. Luottamusmiehen ansion korvaaminen 

Kunta tai kuntayhtymä korvaa sen ansion, jonka luottamusmiehet 
menettävät toimiessaan luottamusmiehenä tai muutoin työnantajan 
kanssa sovituissa tehtävissä. Samoin korvataan se ansionmenetys, 
joka aiheutuu osallistumisesta työsuojelutarkastajan työpaikalla 
toimittamaan tarkastukseen. 

Pääluottamusmiesten ja luottamusmiesten ansionmenetyskorvaus 
sovitaan paikallisesti esimerkiksi 35 §:n mukaisesti. Päätoimisen 
pääluottamusmiehen perustuntipalkan tulee olla vähintään palkka-
ryhmän I A alarajan tasoinen. 
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Pääluottamusmiehelle maksetaan 0,41-1,26 €/tunti ja 1.7.2014 tai 
lähinnä sitä alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 0,42–1,27 
€/tunti suuruista henkilökohtaista lisää, joka sisällytetään edellises-
sä kappaleessa sanottuun ansionmenetyskorvaukseen sekä työs-
säolon ajalta maksettuun palkkaan. Lisän suuruus määräytyy edellä 
mainitussa rajoissa, ottaen huomioon pääluottamusmiehen tehtävi-
en laajuus sekä hänen osallistumisensa työnantajan toimeenpane-
mien kehittämishankkeiden ja/tai tuottavuussidonnaisten palkkaus-
järjestelmien kehittämiseen ja käyttöönottoon. 

--- 
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