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Till kommunstyrelserna och samkommunerna

Det allmanna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet 2014-2016
(AKTA 2014-2016)

Genom det allmdnna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet verk-
stalls de centrala arbetsmarknadsorganisationernas férhandlingsresultat
30.8.2013 om sysselsattnings- och tillvaxtavtalet. De centrala arbetsmark-
nadsorganisationerna faststéllde forhandlingsresultatet 25.10.2013.

Det allmdnna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet ar i kraft
1.3.2014-31.1.2017. Avtalsperioden bestar av tva delperioder, av vilka den
forsta infaller 1.3.2014-31.12.2015 (22 man.) och den andra 1.1.2016—
31.1.2017 (13 man.). Avtalet kan sagas upp i enlighet med § 4 mom. 3. i
underteckningsprotokollet. Underteckningsprotokollet finns i bilaga 1 till
cirkularet.

Detta cirkular har utarbetats i samrad med avtalsparterna i det allméanna
kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet och parterna har natt sam-
forstand om cirkularets innehall.

AKTA 2014-2016
Den forsta delperioden 1.3.2014—-31.12.2015 (22 man.)
Allman férhojning 1.7.2014

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade I6ner eller
darmed jamférbara manadsloner hojs 1.7.2014 genom en allman forhoj-
ning. Forhojningen ar 20 euro.

| deltidsarbete ar forh6jningen av den uppgiftsrelaterade I6nen lagre i
samma proportion som den anstalldes arbetstid &r kortare an den fulla
ordinarie arbetstiden enligt tjanste- eller arbetskollektivavtalet.

Det individuella tillagget enligt § 11 i Ionekapitlet hojs med 0,88 procent.
De héjda grundlonerna i [dneséattningen och minimilénen

Grundlénerna 1.3.2014 och 1.7.2014 i I6nebilagorna 1-8 framgar av bilaga
2 till cirkuléaret.

Minimilonen enligt § 3 i Ionekapitlet ar 1 533,57 euro fran 1.3.2014 och
1 553,57 euro fran 1.7.2014.
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Den uppgiftsrelaterade manadslonen for en fértroendeman som helt befri-
ats fran sina uppgifter ar minst 1 887 euro fran 1.3.2014 och minst 1 907
euro fran 1.7.2014.

Familiedagvardare som arbetar i sitt eget hem (bilaga 12)

Lonejustering 1.7.2015

Lonejusteringarna och avtalsandringarna for familjedagvardarna framgar av
bilaga 3 till cirkuléret.

Avtalsparterna i det allmanna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet
forhandlar fore 31.5.2014 om anvandningen av forhojningen pa 0,40 pro-
cent enligt sysselsattnings- och tillvéxtavtalet och hur férhéjningen genom-
fors. Parterna har kommit 6verens om att den kostnadseffekt pa 0,1 pro-
centenheter som féranleds av semesterbestammelserna i AKTA kapitel IV
dras av fran dessa 0,4 procent.

Narmare information om hur I6nejusteringarna genomférs ges senare till
kommunerna och samkommunerna i enlighet med underteckningsprotokol-
let.

Den andra delperioden 1.1.2016-31.1.2017 (13 man.)

De centrala arbetsmarknadsorganisationerna kommer éverens om kost-
nadseffekten av I6neuppgorelsen fér den andra delperioden och nar den
ska genomforas.

Avtalsparterna i det allméanna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet
foérhandlar fore 30.6.2015 om l6nejusteringarna under den andra avtalspe-
rioden.

Narmare information om lénejusteringarna ges senare till kommunerna och
samkommunerna.

Forandringar i semesterbestammelserna
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Semesterbestammelserna i AKTA 2014-2016 har andrats i enlighet med
andringarna i semesterlagen. Andringarna och preciseringarna galler fol-
jande paragrafer i semesterkapitlet: 8 11 Flyttning av semester, 8 12 Spa-
rande av semester, § 13 Semesterlon, § 16 Semesterersattning nar an-
stallningen upphor samt § 18 Semesterpenning.

Den s.k. karensbestdmmelsen i 8 11 mom. 2 i semesterkapitlet i AKTA
2012-2013 tillampas inte langre fr.o.m. 1.3.2014, oberoende av vilket kvali-
fikationsars semester det ar fraga om.

Bestammelsen i nya 8 13 mom. 2 i semesterkapitlet i AKTA 2014-2016 till-
lampas p_é semester som tjanats in under kvalifikationsaret 2013—-2014 eller
senare. Andringen inverkar pa bestamningen av semesterlonen.

Andringarna i semesterbestammelserna framgér av bilaga 4 i cirkularet.
| bilaga 5 finns tillAmpningsanvisningar for semesterbestammelserna.
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Ovriga &ndringar i avtalsbestammelserna

De Ovriga andringarna i avtalsbestammelserna framgar av bilaga 6 till
cirkularet.

Ovriga avtalsomraden

Avtalsuppgorelserna for de 6vriga avtalsomradena behandlas i separata
cirkular.

Avtalsbockerna 2014-2016

De nya tjanste- och arbetskollektivavtalen 2014—-2016 trycks pa bade finska
och svenska. Information om bestéllning av avtalsbockerna skickas till
KT-kontaktpersonerna per e-post.

KT:s avtalsinfo

KT-kontaktpersonerna har fatt information om vara avtalsinfotillstallningar
per e-post.

KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET

MARKKU JALONEN

Arbetsmarknadsdirektdr Markku Jalonen
SARI OJANEN
Forhandlingschef Sari Ojanen

Bilagor
1 Underteckningsprotokoll till det allméanna kommunala tjanste-
och arbetskollektivavtalet 2014-2016

Grundlonerna 1.3.2014 och 1.7.2014 i I6nebilagorna (1-8) i AKTA
Familijedagvardare som arbetar i sitt eget hem (bilaga 12)
Andringar i semesterbestammelserna i AKTA
Tillampningsanvisningar for de andrade semesterbestammelserna
i AKTA

6 Ovriga andringar i bestammelserna i AKTA och forklaringar till
andringarna
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