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Kunnanhallituksille ja kuntayhtymille

Kunnallinen yleinen virka- ja ty6ehtosopimus 2014-2016 (KVTES 2014—-2016)

Kunnallisella yleisella virka- ja tyéehtosopimuksella toteutetaan tydmarkki-
nakeskusjarjestdjen neuvottelutulos 30.8.2013 tydllisyys- ja kasvusopimuk-
seksi. Tydmarkkinakeskusjarjestét vahvistivat neuvottelutuloksen tyéllisyys-
ja kasvusopimukseksi 25.10.2013.

Kunnallinen yleinen virka- ja tyéehtosopimus on voimassa 1.3.2014—
31.1.2017. Sopimuskausi muodostuu kahdesta jaksosta, joista ensimmai-
nen jakso on voimassa 1.3.2014-31.12.2015 (22 kk) ja toinen jakso on
voimassa 1.1.2016-31.1.2017 (13 kk). Sopimus on irtisanottavissa allekir-
joituspoytakirjan 4 §:n 3 momentin mukaisesti. Allekirjoitusp&ytékirja on
yleiskirjeen liitteena 1.

Tama yleiskirje on laadittu yhdessa Kunnallisen yleisen virka- ja tyéehtoso-
pimuksen sopijaosapuolten kanssa ja sen siséltd on yksimielinen.

KVTES 2014-2016
Sopimuskauden ensimmainen jakso 1.3.2014-31.12.2015 (22 kk)
Yleiskorotus 1.7.2014 lukien

Viranhaltijan/tyontekijan tehtdvakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa
kuukausipalkkaa korotetaan 1.7.2014 |ukien yleiskorotuksella. Korotuksen
suuruus on 20 euroa.

Osa-aikatydssa tehtdvakohtaisen palkan korotus on samassa suhteessa
alempi kuin viranhaltijan/tyéntekijan tybaika on virka- tai tyéehtosopimuk-
sen mukaista taytta saannéllista tydaikaa lyhyempi.

Palkkausluvun 11 §:n mukaista henkilékohtaista lisda korotetaan 0,88 pro-
sentilla.

Palkkahinnoittelun korotetut peruspalkat ja vahimmadispalkka

Palkkahinnoittelun peruspalkat 1.3.2014 ja 1.7.2014 lukien palkkahinnoitte-
luliitteissa 1-8 ovat yleiskirjeen liitteessa 2.

Palkkausluvun 3 §:n vahimmaispalkka on 1.3.2014 lukien 1 633,57 euroa ja
1.7.2014 lukien 1 553,57 euroa. ok

yleiskirje1313hs-KVTES.docx

Kunnallinen tydmarkkinalaitos Puhelin 09 7711 Kommunala arbetsmarknadsverket Telefon 09 7711
Toinen linja 14 Faksi 09 701 2239 Andra linjen 14 o Fax 09 701 2239
00530 Helsinki etupimi.sukunimi@kuntatyonantaiat.fi 00530 Helsingfors fornamn.efternamn@kommunarbetsgivarna.fi

PL 200, 00101 Helsinki www, kuntatyonantajat.fi PB 200, 00101 Helsingfors www.kommunarbetsgivarna.fi



KT

Saaristo

2(3)

22.11.2013 13/2013

Tehtavistdan kokonaan vapautetun luottamusmiehen tehtdvakohtaisen pal-
kan vahimmaismaara on 1.3.2014 lukien vahintdan 1 887 € ja 1.7.2014 lu-
kien vahintdan 1 907 € kuukaudessa.

Omassa kodissaan tyéskentelevét perhepaivahoitajat (liite 12)

Perhepdivahoitajien koskevat palkantarkistukset ja sopimusmuutokset ovat
yleiskirjeen liitteesséa 3.

Palkantarkistus 1.7.2015 lukien

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen sopijaosapuolet kayvat
neuvottelut tydllisyys- ja kasvusopimuksen mukaisesta 0,40 prosentin koro-
tuksen keskitetysta kaytosta ja sen toteuttamistavasta 31.5.2014 mennes-
sd. Osapuolet ovat sopineet, ettd KVTES IV luvun vuosilomama&araysten
aiheuttama kustannusvaikutus 0,1 prosenttiyksikkéa vahennetéaan 0,4 pro-
sentista.

Palkantarkistusten toteuttamisesta annetaan kunnille/kuntayhtymille allekir-
joituspéytakirjan mukaisesti tarkemmat tiedot myéhemmin.

Sopimuskauden toinen jakso 1.1.2016-31.1.2017 (13 kk)

Tyémarkkinakeskusjarjestdt sopivat sopimuskauden toisen jakson palkka-
ratkaisun kustannusvaikutuksesta ja toteutusajankohdasta.

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen sopijaosapuolet kayvat
neuvottelut 30.6.2015 mennessa toisen sopimuskauden palkantarkistuksis-
ta.

Palkantarkistusten toteuttamisesta annetaan kunnille/kuntayhtymille tar-
kemmat tiedot myéhemmin.

Vuosilomamadaraysten muutokset
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KVTES 2014-2016 vuosilomamaé&rayksiad on uudistettu vuosilomalain muu-
tosten pohjalta. Muutokset ja tarkennukset kohdistuvat vuosilomaluvussa
seuraaviin pykaliin: 11 § Vuosilomasiirto, 12 § Vuosiloman saastaminen,

13 § Vuosilomapalkka, 16 § Lomakorvaus palvelussuhteen péattyessa se-
ka 18 § Lomaraha.

KVTES 2012-2013 vuosilomaluvun 11 § 2 momentissa oleva ns. karens-
simaarayksen soveltaminen paattyy 1.3.2014 alkaen siita rippumatta minka
lomanmaaraytymisvuoden lomasta on kysymys.

KVTES 2014-2016 vuosilomaluvun 13 § uutta 2 momentin maaraysta so-
velletaan lomanmaaraytymisvuodelta 2013-2014 ja sen jalkeen ansaittuun
vuosilomaan. Muutos vaikuttaa vuosilomapalkan maéaraytymiseen.

Vuosilomamaaraysten muutokset ovat yleiskirjeen liitteessa 4 ja vuosilo-
mamaaraysten soveltamisohjeet ovat yleiskirjeen liitteessé 5.
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Muiden sopimusmaaraysten muutokset

Muut sopimusalat

Sopimuskirjat 2014-2016

KT:n sopimusinfot

Liitteet
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Muiden sopimusmaaraysten muutokset on esitetty yleiskirjeen liitteessé 6.

Muiden sopimusalojen sopimusratkaisuista lahetetddn omat yleiskirjeet.

Uusista virka- ja tyéehtosopimuksista 2014-2016 julkaistaan uudet sopi-
muskirjat sekd suomeksi etta ruotsiksi. Sopimuskirjojen tilaamisesta tiedo-
tetaan sdhkoépostitse KT-yhteyshenkildille.

Tarkempia tietoja sopimusinfoista on Idhetetty séhkdpostitse
KT-yhteyshenkiléille.
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1 Kunnallisen yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen 2014-2016
allekirjoituspdytékirja

KVTES:n palkkahinnoitteluliitteiden (1-8) peruspalkat 1.3.2014

ja 1.7.2014 lukien.

Omassa kodissaan tydskentelevét perhepaivahoitajat (lite 12)
KVTES:n vuosilomamaaraysten muutokset

KVTES:n muuttuneiden vuosilomamaaraysten soveltamisohjeet
KVTES:n muut sopimusmaaraysmuutokset ja muutosten selostus
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