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KVTES:n muuttuneiden vuosilomamaaraysten soveltamisohjeet

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) vuosilomaluvun
eraitd maarayksia on muutettu. Muutokset pohjautuvat vuosilomalaissa ta-
pahtuneisiin muutoksiin.

Muistiossa kasitellyt muutokset koskevat kuukausipalkkaisten viranhaltijoi-
den/tydntekijoiden vuosiloman siirtamista tyokyvyttdomyyden vuoksi ja vuo-
silomapalkan seka lomakorvauksen maaraytymista eraissa tapauksissa.
Vastaavat muutokset on tehty tuntipalkkaisen henkilostta koskevaan ty6-
ehtosopimukseen ja niista tiedotetaan eri yleiskirjeella.

Sopimusmuutokset tulevat voimaan 1.3.2014 lukien siten, etta

e vuosiloman siirtAmista koskevia uusia maarayksia sovelletaan
1.3.2014 lukien pidettavaan vuosilomaan ja sdastbvapaaseen riip-
pumatta siitd, minka lomanmaaraytymisvuoden lomas-
ta/sdastbvapaasta on kysymys.

¢ vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskentaa koskevia maarayk-
sid sovelletaan ensimmaisen kerran 1.4.2013 alkaneelta loman-
maaraytymisvuodelta ansaittuun lomaan. Vuosilomaan, joka on
ansaittu 31.3.2013 paattyvalta lomanmaaraytymisvuodelta tai sita
ennen, sovelletaan 28.2.2014 saakka voimassa olleita KVTES
2012-2013 vuosilomapalkkaa ja lomakorvausta koskevia maara-
yksid. Saéstdvapaan ajalta maksettavasta palkasta ks. sivu 4.

KVTES:n muuttuneet vuosilomaaraykset ovat yleiskirjeen liitteena 4.

Vuosiloman ja saastévapaan siirto tyokyvyttomyyden perusteella

yleiskirje1313hs-KVTES-liite5.docx

Vuosilomaluvun 11 8:n mukaan viranhaltijalla/tyéntekijalla on oikeus siirtdéa
vuosilomaa/séaastdvapaata sairauden, synnytyksen tai tapaturman aiheut-
taman tyokyvyttomyyden vuoksi.

Maaraysta on muutettu ensinnakin siten, ettd loman/séastdvapaan aikana
iimenevan tyokyvyttdmyyden perusteella siirto-oikeus on jo ensimmaisesta
tyokyvyttomyyspaivasta lukien. Toisin sanoen KVTES 2012-2013 11 &:n

2 momenttiin siséltynyt 7 paivan karenssia koskenut maarays on poistettu.
Siirto-oikeus on muutoksen jalkeen samansisaltéinen siita riippumatta al-
kaako tyokyvyttémyys ennen lomaa/sééstovapaata tai niiden aikana.

Vuosilomaluvun 11 &:n 1 momenttia on tAsmennetty siten, etta tyokyvytto-
myyden vuoksi tapahtuva vuosiloman/saastdvapaan siirtaminen koskee
niitéd lomapaivia, jotka sijoittuvat tyokyvyttomyysajalle. Mikali tyokyvytto-
myysaika ei koske koko vahvistettua vuosilomajaksoa, viranhalti-
jaltydntekija on vuosilomalla tyokyvyttomyysajan ulkopuolisen ajan.

Viranhaltijalla/tyontekijalla on, kuten aikaisemminkin, oikeus vuosilo-
man/saastdvapaan siirtdmiseen, jos tiedetaan, etta han joutuu vuosilo-
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man/sééstdvapaan aikana sairaan- tai muuhun siihen rinnastettavaan hoi-
toon, jona aikana han on tyokyvyton (11 8:n 1 momentin soveltamisohje).
Talldinkin siirto-oikeus koskee tyokyvyttémyysajalle sijoittuvia vuosiloma-
/saastbvapaapaivia.

Vuosiloman siirtaminen tyokyvyttdmyyden vuoksi merkitsee sita, etta vi-
ranhaltijalle/tydntekijalle maksetaan tydkyvyttomyysajalta palkka sairaus-
ajan palkkana sita koskevien maaraysten ja edellytysten mukaisesti.

Vuosiloman/saastdvapaan siirto edellyttaa, etta viranhaltija/tydntekija pyy-
taa siirtoa. Kuten aikaisemminkin, ladkarintodistuksen tai muun luotettavan
selvityksen esittdminen katsotaan siirtdmisté koskevaksi pyynnoksi.

Siirtopyynto tulee esittaa, mikéli mahdollista ennen loman alkamista tai
muutoin ilman aiheetonta viivytysta.

Vuosilomaluvun 11 8:n 2 momentin mukaan viranhaltijan/tyontekijan tulee
tydnantajan pyynndsta esittaad tyokyvyttomyydestaan laakarintodistus.
Kunnat/kuntayhtymat voivat harkintansa mukaan p&aattaa myds siitd, etta
tyokyvyttémyyden osoittamiseksi riittdé terveydenhoitajan tai sairaanhoita-
jan antama todistus. Talta osin saattaa olla tarpeen uusia menettelyohjeet
ja tiedottaa niista henkilostolle.

Siirretty vuosiloma annetaan 11 8:n 3—4 momenttien maaraysten mukai-
sesti. Maaraysten sisaltda ei ole muutettu.

Vuosilomapalkkaa koskevat muutokset
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Paasaanto

KVTES vuosilomapalkkaa koskeva 13 §:n 1 momentti on sailynyt ennal-
laan. Viranhaltijalle/tyontekijalle maksetaan vuosilomapalkka paasaantoi-
sesti lomallelahtohetken eli ensimmaisen vuosilomapéaivan varsinaisen
palkan mukaan. Maaraysta sovelletaan siita riippumatta onko henkild ko-
koaikainen vai osa-aikainen lomalle lahtiessaan, ellei tytajassa ja palkassa
ole tapahtunut muutoksia uudessa 13 8:n 2 momentissa sanotulla tavalla.

Vuosilomapalkkaa koskeva uusi maarays

KVTES vuosilomaluvun uusi 13 8:n 2 momentti koskee tilanteita, joissa vi-
ranhaltijan/tyontekijan saéannéllinen tydaika ja vastaavasti palkka ovat
muuttuneet lomanmaaraytymisvuoden aikana tai lomanméaaraytymisvuo-
den paatyttya ennen vuosiloman alkamista.

Naissa tilanteissa vuosilomapalkan perusteena oleva kuukausipalkka maa-
raytyy kertomalla lomallelédhtohetken taysi varsinainen palkka lomanmaa-
raytymisvuoden keskimaaraisella tydaikaprosentilla (ks. esimerkit 1 ja 2).

Keskimé&arainen tydaikaprosentin ja kuukausipalkan laskemisesta on esi-
merkkeja muutetun 2 momentin yhteydessa (ks. yleiskirjeen liite 4).

Tydajan muutoksella tarkoitetaan sovitun/maaratyn saannollisen tydajan
pituuden muutoksia eika pelkastdén tydaikamuodon muutoksia (esim.
yleistybajan muuttuminen toimistotydajaksi) tai lisatyon tekemista. Kysy-
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myksessa on siis tydajan muuttuminen osa-aikaiseksi, osa-aikatyon edel-
leen vahentyminen taikka osa-aikatydn lisdantyminen tai osa-aikatytn
muuttuminen kokoaikaiseksi. Henkilon palkka muuttuu talléin vastaavasti
osa-aikaty6ta koskevien maaraysten mukaisesti.

Pelkastaan tehtavakohtaisen palkan muuttuminen ei johda uuden 2 mo-
mentin soveltamiseen.

Tydaikamuutokset voivat liittya osa-aikaelakkeelle, osatyokyvyttomyys-
elékkeelle, osittaiselle hoitovapaalle taikka osa-aikaiselle sairauslomalle
siirtymiseen. Muutos voi johtua myds siita, etta viranhaltija/tydntekija sopi-
vat muutoin osa-aikatython siirtymisesta tai tybnantaja osa-aikaistaa vi-
ranhaltijan/tyontekijan. Maaraysta ei sen sijaan sovelleta tybajan lyhennyk-
sena toteutettavaan lomautukseen, vaan talléin vuosilomapalkka maaray-
tyy 13 8:n 1 momentin p&dasaanndon mukaan.

Mikali vuosilomaa pidetaén useassa jaksossa, kunkin vuosilomajakson
vuosilomapalkka méaaraytyy sen lomanmaaraytymisvuoden keskimaarai-
sen tyOaikaprosentin perusteella, jonka vuosilomasta on kysymys.

Mikali viranhaltijan/tyontekijan tydaika ja vastaavasti palkka muuttuu vasta
lomanmaaraytymisvuoden paattymisen jalkeen ennen vuosiloman alkamis-
ta, vuosilomapalkka maaraytyy myos uuden 2 momentin mukaisesti. Ko. ti-
lanteessa keskimaarainen tydaikaprosentti on luonnollisesti viranhalti-
jan/tydntekijan koko lomanmaaraytymisvuoden ajan samana pysynyt tyo-
aikaprosentti.

Jos viranhaltijan/tyontekijan tydajassa on tapahtunut muutoksia seka lo-
manmaaraytymisvuoden aikana ettd sen paatyttyd ennen vuosiloman pi-
tamistd, vuosilomapalkka maaraytyy paattyneen lomanmaaraytymisvuoden
keskimaaraisen tybaikaprosentin mukaisena. Lomanmaaraytymisvuoden
paattymisen jalkeen tapahtunut tydajan muutos vaikuttaa aikanaan ko. lo-
manmaaraytymisvuodelta ansaittavan vuosilomapalkan maaraytymiseen
(ks. esimerkit 3 ja 4).

Loman pitdminen lomanmaaraytymisvuoden aikana

Vuosilomaa voidaan KVTES IV luvun 8 §:n perusteella sopia pidettavaksi
jo lomanmaaraytymisvuoden aikana sen kalenterivuoden alusta lukien
(1.1.-30.4), jolle lomakausi sijoittuu. Mik&li viranhaltijan/tyontekijan tydaika
ja vastaavasti palkka muuttuvat loman pitamisen jalkeen ennen lomanmé&a-
raytymisvuoden paattymistd, vuosilomapalkka maaraytyy uuden 2 momen-
tin mukaisesti. Ennen ty6ajan muutosta pidetyn vuosiloman palkka makse-
taan 13 8:n 1 momentin mukaan, jolloin se ei vastaa keskimaaraisena
maaraytyvaa vuosilomapalkkaa (vuosilomapalkka on voinut olla liian iso tai
liian pieni). Vuosilomapalkka korjataan oikeaksi jalkikateen. Korjaus voi-
daan tehd& maksamalla erotus heti tai perimalld liikaa maksettu osuus tu-
levista palkkaerista (ks. esim. 5). Mikali etukateen lomaa pidettédessa jo
tiedetdan, ettd tydaika muuttuu loman pitamisen jalkeen mutta kuitenkin
ennen lomanmé&araytymisvuoden paattymista (esim. osa-aikaelakkeelle
jaamisen vuoksi), vuosilomapalkka maksetaan keskimaaraisen tydaikapro-
sentin mukaisesti. Talléin valtytaan palkan jalkikateiselta korjaamiselta.
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Tilanteessa, jossa henkilon tydaika ja vastaavasti palkka on muuttunut lo-
manmaaraytymisvuoden aikana ennen kuin lomaa pidetaan KVTES IV lu-
vun 8 8:n perusteella ennen lomanmaaraytymisvuoden loppumista, vuosi-
lomapalkka voidaan maksaa 13 § 2 momentin mukaisesti maaraytyvana
vuosilomapalkkana jo tassé vaiheessa (ks. esim. 6). Mahdolliset my6-
hemmat uudet muutokset tydajassa voivat johtaa palkan korjauksiin.

Mikali viranhaltijan/tyontekijan tydajassa ja palkassa tapahtuisi poikkeuk-
sellisesti 13 8:n 2 momentissa tarkoitettu muutos kesken vuosilomaa, vuo-
silomapalkka maaraytyy talléinkin 13 8§:n 2 momentin mukaisesti.

Muutoksen vaikutus sdastévapaan palkkaan

Vuosiloman saastamista koskevaan KVTES vuosilomaluvun 12 §:4an on
lisatty uusi soveltamisohije liittyen vuosilomapalkkaa koskevaan 13 8:n
2 momentin muutokseen.

Saastdvapaata koskevan 12 8:n paasaannon mukaan tydajan muuttuessa
olennaisesti, pitamatta jdaneeltad saastovapaapaivalta maksetaan lomakor-
vaus, joka lasketaan ennen muutosta voimassa olleen varsinaisen palkan
perusteella. Nain ollen uuden 13 &:n 2 momentin tarkoittamissa tydajan
muutostilanteissa ei keskimaaraisen vuosilomapalkan kayttaminen paa-
saantoisesti tule kysymykseen, koska tyGajan muuttuessa pitamattémista
saastovapaapaivista maksetaan korvaus.

Sen sijaan siina tapauksessa, ettd viranhaltija/tyontekija on saastanyt vuo-
silomaa sellaisen lomanmaaraytymisvuoden vuosilomista, joiden osalta
vuosilomapalkka maaraytyy 13 §:n 2 momentin mukaisesti, vuosilomapalk-
ka naista sdastdvapaapadivista maksetaan saastovapaata pidettdessa kes-
kimaaraisen vuosilomapalkan mukaan. Palvelussuhteen paattyessa mak-
settavasta korvauksesta ks. jaljempéana.

Prosenttiperusteinen vuosilomapalkka

Vuosilomapalkka maaraytyy KVTES:n vuosilomaluvun 14 8:n mukaan pro-
sentuaalisena vuosilomapalkkana edelleen vain silloin, kun viranhalti-
jan/tyontekijan tydaika on maarayksen tai sopimuksen mukaan niin vahai-
nen, etta tasta syysta vain osa kalenterikuukausista on taysia lomanmaa-
raytymiskuukausia. Mikali 14 §:n soveltamispiiriin kuuluvan henkilén tyo-
aika ja palkka muuttuvat ja h&n on kuitenkin edelleen 14 8§:n soveltamisen
piirissd, vuosilomapalkka maaraytyy tydajan ja palkan muutoksesta huoli-
matta 14 §:n mukaisena prosentuaalisena palkkana eika 13 8:n 2 momen-
tin mukaisena keskimaéaraisena palkkana.

Lomaraha

KVTES vuosilomaluvun lomarahaa koskevaa 18 §:n 1 momentin sovelta-

misohjetta on selvyyden vuoksi muutettu siten, ettd muutetun 13 8:n

2 momentin keskimaaraiselld vuosilomapalkkaa koskevalla maarayksella

ei ole vaikutusta lomarahan maksamiseen. Lomaraha maaraytyy edelleen
heindkuun tosiasiallisen varsinaisen kuukausipalkan mukaan eika lasken-
taperusteena kaytetd 13 8:n 2 momentin mukaisesti maaraytyvaa kuukau-
sipalkkaa.
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Lomakorvaus palvelussuhteen paattyessa

KVTES vuosilomaluvun 16 §:n maaraysta lomakorvauksen maksamisesta
palvelussuhteen paattyessa on muutettu vastaamaan vuosilomapalkka-
maarayksissa tapahtuneita muutoksia.

Jos viranhaltijan/tyontekijan vuosilomapalkka on maaraytynyt tybajassa ja
palkassa tapahtuneiden muutosten perusteella 13 §:n 2 momentin mukai-
sena keskimaaraisena palkkana ja henkilon palvelussuhde péaéattyy siten,
ettd osa tallaista lomaa on viela pitamatta, maksetaan hanelle lomakorvaus
talta osin keskiméaaraisen tydaikaprosentin perusteella lasketusta kuukau-
sipalkasta. Tama edellyttaa, ettd vuosilomakirjanpidossa on eriteltynd kun-
kin vuoden lomat ja vuosilomapalkan maaraytymisperusteet. Palvelussuh-
teen paattyessa voi tulla korvattavaksi vuosilomapaivia, jotka on ansaittu
eri lomanmaéaraytymisvuosilta. Tilanteesta riippuen korvaus eri vuosien
vuosilomista voi tulla laskettavaksi eri perusteilla.

Keskimaaraisen tydaikaprosentin mukaan maksettava lomakorvaus voi tul-
la kysymykseen my@s tilanteissa, joissa lomakorvaus maksetaan palvelus-
suhteen paattyessa kulumassa olevalta lomanmaaraytymisvuodelta ja tyo-
aika ja palkka ovat muuttuneet kuluvan lomanmaaraytymisvuoden aikana.

Esimerkkeja tybajan ja palkan muuttumisesta

TyOaika ja palkka muuttuvat lomanméaaraytymisvuoden aikana

Esimerkki 1

Henkildn tybaika muuttuu lomanmaaraytymisvuoden 2014-2015 aikana
100 %:n tydajasta 60 %:n tydajaksi. Talléin lomanmaaraytymisvuoden
2014-2015 ansaitulta vuosilomalta vuosilomapalkka maksetaan keskimaa-
raisen tydaikaprosentin (esimerkissa oletuksena on, etta tydaika muuttuu
1.10. eli keskiméaaraiseksi prosentiksi tulee 80 %) perusteella maaraytyva-
na vuosilomapalkkana. Koska henkilon tyfaika on muutoksen jalkeen py-
syvasti 60 %, lomanmaaraytymisvuodelta 2015-2016 ansaitulta vuosilo-
malta maksettava vuosilomapalkka maaraytyy 13 8:n 1 momentin paa-
sadnnon mukaan eli 60 %:n palkan mukaan.

Tydaika 100 % > 60% Tydaika muuttuu LMV14-15:n aikana

T_Iytlaika 100%, muuttuu LMY 14-15:n aikana §0%
yoaika 80% ei muutu LMY 15-18, eikd LMY 18-17:n aikana

o LMW 14-15 ol = LMV 1516 P LMWV16-1T
1
! WL-palkka: VL-palkka: WL-palkka:
LMV:n LMW:n plEhtbhetken VARSP
keskimaariinen keskimadradinen (60% tiydests
tybaika® (B0%)* 1" tybaika% (B0%)* | VARSP)
LMV:n 14-15 /’;:%W o (13§ 1mom. )
Ve a1 - Zmom.} {135 2mom)
keskimasrainen.—
tydaikao
e a
Té*_.,-siaikainrn
100%
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Esimerkki 2

Tilanne on vastaava kuin esimerkissa 1, mutta viranhaltijan/tyéntekijan
tydaika muuttuu 60 %:sta 100 %:iin. Koska henkilon tybaika on muutoksen
jalkeen pysyvasti 100 %, lomanmaaraytymisvuodelta 2015-2016 ansaitulta
vuosilomalta maksettava vuosilomapalkka maaraytyy 13 §:n 1 momentin
paasaannoén mukaan eli 100 %:n palkan mukaan.

Tyocaika 60 % == 100% Tydaika muuttuy LMV14-15:n aikana

. T_I}rijaika 50%, muuttuu LMY 14-15:n aikana 100%
. woaika 100% & muutu LMV 15-16, eikd LMW 16-17:n aikana

SIMV 1415 | o LMV1516 | LMV16-17

— — — e
= n | o (T owvisae
\L lomaa - h[ b;??'fvﬂ - lomaa

WL-palkka: WL-palkka: WL-palkka:
LMV:n LMW:n tldhtdhetken VARSP
keskimddrdinen keskimddrdinen (100% tdydesta

tybaika® (B0%) * " tybaika% (80%)* | VARSP)

o . téysiV téysiVARSP (13& 1mom. )
LMV-n 14-15 Z‘mﬁﬁ;’/ (13§ 2mom.)

keskimaariinen-4
tytaika%s
80%

Osa-aikahrn
60%

Esimerkki 3

Esimerkissa henkilon tyfaika muuttuu sekd lomanmaaraytymisvuoden ai-
kana ettd sen jalkeen ennen vuosilomaa. Lomanmaaraytymisvuodelta
2014-2015 ansaitun vuosiloman vuosilomapalkka maaraytyy taman lo-
manmaaraytymisvuoden keskimaaraisen tydaikaprosentin mukaan (esi-
merkissd 90 %). Tybajan muuttumisella ennen vuosilomaa (80 %:sta

60 %:iin) ei ole vaikutusta lomanmaaraytymisvuoden 2014-2015 vuosilo-
mapalkkaan. Sen sijaan tydajan muutos (80 % -> 60 %) vaikuttaa loman-
maaraytymisvuoden 2015-2016 vuosilomien vuosilomapalkkaan, esimer-
kissa tamén vuoden keskimaarainen tydaikaprosentti on 65 %.

Tydaika 100% > 80% -» 60% Tyoaika muuttuu LMVY14-15:n ja 15-16:n aikana

v Tydaika 100%, muuttuu LMV 14-15:n aikana 80%
v Tybaika 30%, muuttuu LMV 15-16 aikana 60%
v Tydaika 50% ei muutu LMV 16-17, eikd LMV 17-18:n aikana

- LMV 14-15 ol = LMV 1516 ol = LMV16-1T
— — | —— —
1 (T . LMV 1516
\L lomaa _h[ bm T lomaa
1 1
! ! WL-palkka: VL-palkka: VL-palkka:
LKV:n LKV:n LKV:n
keskiméardinen keskimddrdinen keskimadradinen
tydaika% (90%)* 1" tydaika% (30%)* tyiaika% (65%)*
" . /”t:;;&ﬁﬂ‘// taysi VARSP taysi VARSP
Lr,h-.n 141 g Zmom.) (1353_@,.-—"”(1 3§ Zmom.)
Keskimaarainen 4= v, 15 1a 1 —
tg""t"a'{ac:ﬂ 5| keskimddrdinen-tyda Tt
90% 65% '

v

Té‘_,;siaikaiwfn | L, ()sa-aikainen
100% 60% -=
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Esimerkissa on sama tilanne kuin esimerkissa 3, mutta tyoajat lisa&ntyvat.

TyGaika 60 % = 80% -> 100% Tydaika muuttuw LMV14-15:n ja 15-16:n aikana

Tydaika §0%, muuttuu LI 14-15:n aikana 80%
wiaika 0%, muuttuu LMV 15-16 aikana 100%
Tydaika 100% ei muutu LMV 15-17, eikd LMY 17-18:n aikana

- LMV 14-15 ol = LMV 1516 | = LAMV16-1T o] = LAMW1T-18
B S (I TaTE iy LWV 15-16 hd
| | omaa lomaa lomaa
I I vi-pakka: L-palkka: VL-palkka:
g‘“’f“ e LMV lihtohetken VARSP
-skimaa . keskimaardinen (100% taydesta
‘lﬁﬁfgp;“? tybaikads (B5%)* VARSP)
dysiVARSP
LMV:n 14-15 (13§ 2mom.) /{:j*;z'zmnm_} (13§ 1mom. )
keskimadrdinen~1 LMV:n 15-16 kesk
_tydaika% madrdinen tydaikade
Dsa-aika'r?n%:ﬁ @-ﬂ..;,- o
|11 Taysiaikainen >
60% I 100% -=

Esimerkki 5

Esimerkissa viranhaltija/tyontekija pitda vuosilomaa ennen lomanmaaray-
tymisvuoden loppumista. Uuden 13 8:n 2 momentin soveltaminen ratkeaa

vasta loman pitamisen jalkeen, jolloin lomapalkka korjataan 2 momentin
mukaiseksi jalkikateen.

Tyoaika 100 % -= 60% Tyoaika muuttuu LMV14-15:n_aikana,
ontekija pitaad LMV14-15:n _lomaa LMV14-15:n aikana
LMV 14-15 - o | < LMV 15-16 LMV 16-17
g T [ tmv 1415 | 7
| 0 | lomaa
| V0L-palkka: I VL-palkka:
Ei tiedeta LMY:n LMY
laskentapohjaal keskimaariinen
Minka mukaan Graika% (95% )" tAysi
maksetaan WARSP (138 2mom.)
LMV:n 14-15 | (Koraus
P mydhemmi Vuosilomapalkka korjataan,
e kun fiedetaan LMV 14-15
s o > keskimaarsinen

. Taysiaikainen
&

100%

tydaikaprosentti.
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Esimerkissa viranhaltija/tydntekija pitda vuosilomaa ennen lomanmaaray-

tymisvuoden loppumista. Ty6aika ja palkka ovat muuttuneet lomanmaaray-
tymisvuoden aikana jo ennen loman pitdmista. Vaikka lomanmaaraytymis-
vuoden lopullista keksimaaraista tybaikaprosenttia ei tiedetd, vuosiloma-
palkka voidaan maksaa 13 §:n 2 momentin mukaisena.

Tyoaika 100 % -= 60% Tyodaika muu

tyontekija pitaa LMV14-15:n

tuu LMV14-15:n _aikana,
omaa LMV14-15:n aikana

LMV 14-15 LMV 15-16 LMV 16-17
=+ e ——— ) =r a
— e hp———— =1 — m
Iy 1415 T [y 1415 | @
lomaa lomaa
l
|
| VL-palkka: VL-palkka:
tMV}éU o LMV:n keskimaariinen
gsKimaarainen tybaika% (90%)* taysi
tydaika% (20 %) Wi P (13§ 2mom.)

*taysi VARSF

LMW:n 14-15
keskimaardinen

_ tydaika%
) 90%

e Taysiai faingj;‘

100%

W
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