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KVTES:n vuosilomamaaraysten muutokset

IV LUKU

VUOSILOMA

11 8 Vuosiloman siirto

Tyokyvyttomyys

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Jos viranhaltija/tydntekija on vuosilomansa tai sdastévapaan alkaessa tai sen
aikana sairauden, synnytyksen tai tapaturman johdosta tyokyvyton, siirretdéan
tyokyvyttomyysajalle sijoittuvat vuosiloma- tai sdastovapaapaivat myohaisem-
paan ajankohtaan, mikéali viranhaltija/tyontekija pyytaa siirtoa ilman aiheetonta
viivytysta ja mikali mahdollista ennen loman alkua.

Poytakirjamerkinta

Muuttuneita 11 8:n maarayksia sovelletaan 1.3.2014 alkaen siita
rippumatta minkd lomanmaaraytymisvuoden lomasta on kysy-
mys.

Soveltamisohje

Viranhaltijalla/tyontekijalla on vastaava oikeus loman tai saasto-
vapaan siirtdmiseen, jos tiedetdan, ettd han joutuu mainittuna ai-
kana sellaiseen sairaan- tai muuhun siihen rinnastettavaan hoi-
toon, jonka aikana han on tyokyvyton.

Tybnantajan pyynndsta viranhaltija/tyontekija on velvollinen esittamaan laaka-
rintodistuksen tai tyonantajan harkinnan mukaan osoittamaan tyokyvyttomyy-
tensa muulla luotettavalla tavalla (terveydenhoitajan tai sairaanhoitajan anta-
ma todistus).

Soveltamisohje

2 momentissa tarkoitetun selvityksen toimittaminen tyonantajalle
ennen loman alkamista tai 1 momentissa maaratyssa ajassa kat-
sotaan pyynnoksi siirtda loma myohaisempaan ajankohtaan.

Edella 1 momentin perusteella siirretyt kesédlomaan kuuluvat vuosilomapaivat
annetaan lomakauden loppuun mennessa ja talviloma ennen seuraavan lo-
makauden alkua. Jos siirretyn loman antaminen ei ole mahdollista edella sa-
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notun mukaisesti, niin siirretty kesadloma voidaan antaa lomakauden jalkeen
saman kalenterivuoden aikana ja talviloma lomakautta seuraavan kalenteri-
vuoden loppuun mennessa.

Jos loman antaminen ei tyokyvyttémyyden jatkumisen vuoksi ole edella tarkoi-
tetuin tavoinkaan mahdollista, saamatta jaaneestd lomasta maksetaan loma-
korvaus 16 §:n mukaan, ellei tydbnantajan ja viranhaltijan/tyontekijan kesken
sovita kesaloman antamisesta taman luvun 8 §:n 2 momentin mukaisesti.

Soveltamisohje

Mikali kesdlomaa ei ole voitu antaa 8 8:n 2 momentissa maarat-
tyyn ajankohtaankaan mennessa, maksetaan saamatta jddneesta
kesdlomasta lomakorvaus, kuten edell& on sanottu.

Tybnantajan on ilmoitettava siirretyn loman ajankohta kahta viikkoa tai, jos
tama ei ole mahdollista, viimeistaan viikkoa ennen loman alkamista.

Viranhaltijan vuosiloman siirtaminen tai keskeyttaminen

5 mom.

Viranhaltijan vuosilomaa voidaan siirtéda tai jo aloitettu vuosiloma keskeyttaa,
mikali siirtdminen tai keskeyttaminen on tarpeellista julkisen vallan kayttoon
liittyvista painavista syista taikka valttamatonta laissa saadettyjen terveyteen
tai turvallisuuteen liittyvien tehtavien hoitamiseksi. Siirtdmisesta on pyrittava
iimoittamaan viranhaltijalle vahintaan kaksi viilkkoa ennen loman tai sen osan
alkamista. Erityisen painavasta syysta vuosiloman ajankohtaa voidaan siirtaa
tai vuosiloma keskeyttaa kahden viikon ilmoitusaikaa noudattamatta. Viranhal-
tijalle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi ennen tallaisen paatoksen tekemis-
ta.

12 § Vuosiloman sadastaminen

Viranhaltija/tyontekija voi sddstaa 15 vuosilomapaivaa ylittdvan osan kultakin
lomanméaaraytymisvuodelta ansaitsemistaan vuosilomapaivistd pidettavaksi
ko. vuosiloman lomakautta seuraavan lomakauden jalkeen saasttvapaana,
mikali asiasta sovitaan viranhaltijan/tyontekijan ja tydnantajan edustajan kes-
ken. Saastdvapaa annetaan viranhaltijan/tyontekijan ja tydnantajan edustajan
sopimana aikana. Ty@ajan muuttuessa olennaisesti tai viranhaltijan/tyontekijan
joutuessa toistaiseksi lomautetuksi maksetaan jokaiselta pitAmatta jaaneelta
saastovapaapaivaltd korvaus, joka lasketaan ennen muutosta voimassa ol-
leen varsinaisen palkan perusteella 16 8:n 1 ja 3 momenttien mukaisesti.
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Soveltamisohje

Yleensa on tarkoituksenmukaista, etta saastbvapaasta ja mikali
mahdollista sen antamisen ajankohdasta sovitaan samalla, kun
tyOnantaja vahvistaa kesédloman 7 8:n 1 ja 2 momentin m&arays-
ten mukaisesti. Ks. my6s 8 8§:n 2 momentti.

Jos henkild sdastaa sellaista vuosilomaa, jonka palkka méaaraytyy
tdman luvun 13 8:n 2 momentin mukaisesti, niin pitdessadan ko.
saastbvapaata tai maksettaessa saastbvapaasta edella tassa py-
kalassa tarkoitettu korvaus, saastovapaan ajalta maksettava
palkka maksetaan 13 8:n 2 momentin mukaan maaraytyneen
keskimaaraisen tydaikaprosentin mukaan ja lasketaan séastbva-
paalle lahtohetken tai korvauksen laskemisajankohdan taydesta
varsinaisesta palkasta.

1 mom. Vuosiloman ja sdastovapaan ajalta maksetaan varsinainen kuukausipalkka.

Soveltamisohje

Henkild kuuluu kuukausipalkkaa saavien ryhmaan, jos han vuo-
silomansa alkaessa on kuukausipalkalla.

Vuosilomapalkka méaaraytyy paasaantoisesti lomallelahtohetken
eli ensimmaisen vuosilomapaivan varsinaisen palkan perusteella.
Mikali palkka kuitenkin muuttuu vuosiloman aikana (esimerkiksi
yleiskorotuksen taikka tehtdvan muutoksen takia) vuosilomapalk-
ka muuttuu vastaavasti.

2 mom. Mikali viranhaltijan/tyontekijan saéanndéllinen tybaika ja vastaavasti palkka ovat
muuttuneet lomanméaaraytymisvuoden aikana tai lomanmaaraytymisvuoden
paatyttya ennen vuosiloman alkamista, paattyneelta lomanméaaraytymisvuo-
delta ansaitun vuosiloman vuosilomapalkan perusteena oleva kuukausipalkka
maaraytyy kertomalla lomallel&htbhetken taysi varsinaisen kuukausipalkka
lomamaaraytymisvuoden keskimaaraisella tydaikaprosentilla.
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Esimerkkeja

Viranhaltija/tyontekija on tydskennellyt lomanmaaraytymisvuoden
aikana 7 kuukautta 60 %:n tydajassa ja 5 kuukautta 100 %:n tyo-
ajassa. Hanen keskimaarainen tydaikaprosenttinsa on néin ollen
(7*60 + 5*100)/ 12 = 76,7 %. Henkilon taysi (100 %) varsinainen
palkka on 2 500 €/kk. Vuosilomapalkka lasketaan kuukausipal-
kasta, joka on 76,7 % *2 500 € = 1 917,50 €/kk, riippumatta siita
mik& henkilon tybaikaprosentti on loman alkaessa.

Viranhaltijan/tyontekijan palvelussuhde on alkanut 1.5. eli on voi-
massa 11 kk lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessé. Ha-
nen tyGaikaprosenttinsa on kesékuun 17. paivaan saakka 60 % ja
sen jalkeen 100 %. Hanen keskimaarainen tydaikaprosenttinsa on
nain ollen 1,57 kuukautta* 60 % (toukokuu 1kk + kesdkuun osuus
17/30 pv) + 9,43 *100 (kesakuun osuus 13/30pv +heina-
maaliskuu 9 kk) / 11 = 94,3 %. Henkilon taysi (100 %) varsinainen
palkka on 2 500 €/kk. Vuosilomapalkka lasketaan kuukausipal-
kasta, joka on 94,3 % *2 500 € = 2 357,50 €/kk, riippumatta siita
mika henkilén tydaikaprosentti on loman alkaessa.

Soveltamisohje

Pykalan 2 momentin maaraysta sovelletaan lomanmaaraytymis-
vuodelta 2013-2014 ja sen jalkeen ansaittuun vuosilomaan. Tata
ennen ansaitun vuosiloman vuosilomapalkka maksetaan 1 mo-
mentin mukaan.

Maaraysta sovelletaan niissa tilanteissa, joissa tytajan muutok-
sesta ja siten myo6s kuukausipalkan méarasta sovitaan tydnanta-
jan ja viranhaltijan/tydntekijan kesken. Tallaiset tydaikamuutokset
littyvat mm. osa-aikaelakkeelle, osatyokyvyttomyyselakkeelle,
osa-aikaiselle sairauslomalle tai osittaiselle hoitovapaalle siirtymi-
seen taikka muutoin tyontekijan/viranhaltijan omaan pyyntoon pe-
rustuvaan osa-aikatyon tekemiseen. Maaraysta sovelletaan myos
silloin kun viranhaltija/tydntekija osa-aikaistetaan. Sen sijaan tyo-
ajan lyhennyksena toteutettavaan lomautukseen maaraysta ei so-
velleta, vaan vuosilomapalkka maaraytyy 1 momentin mukaisesti.

Viranhaltijan/tyontekijan vuosilomapalkka mé&araytyy 2 momentin
maarayksen mukaisesti seka silloin kun tybaika lisdantyy etta va-
henee ja vastaavasti palkka muuttuu. Pelk&staan viranhalti-
jan/tyontekijan tehtavékohtaisen palkan (esim. yleiskorotukset,
tehtavan vaativuuden tai hinnoittelukohdan muuttuminen) tai pel-
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kastaan tydaikamuodon muutokset, esim. yleistydajan muuttumi-
nen toimistotydajaksi, eivat johda 2 momentin soveltamiseen.

Mikali tydnantaja ja viranhaltija/tyontekija sopivat vuosiloman an-
tamisesta tAméan luvun 8 §:n sanotulla tavalla lomanmaaraytymis-
vuoden kuluessa, vuosilomapalkka korjataan vastaamaan edella
2 momentin mukaista palkkaa, mikali viranhaltijan/tyontekijan tyo-
aikaprosentti ja palkka muuttuvat ko. lomanmaéaaraytymisvuoden
aikana.

Niiden viranhaltijoiden/tyontekijoiden, joiden tybaikaan sisaltyy saanndllisena
tybGaikana tehtyd sunnuntai-, ilta- tai yotyota tai vuorotytssad saannoéllisend
tyGaikana tehtyja ilta- tai yovuoroja, vuosiloman paivapalkkaan lasketaan
naista tydajoista maksettujen rahakorvausten mukainen lisdys. Vuosiloma-
palkkaa korotetaan talloin prosenttiluvulla, joka saadaan laskemalla kuinka
monta prosenttia edellisend lomanmaaraytymisvuonna saanndéllisend tyo-
aikana tehdysta sunnuntai-, ilta- ja yotyosta sekd vuorotydssa ilta- ja yovuo-
roista maksetut rahakorvaukset ovat edellisena lomanmaaraytymisvuonna
maksetusta varsinaisesta palkasta. Palvelussuhteen paattyessa maksettava
lomakorvaus lasketaan kayttden sen lomanmaaraytymisvuoden aikana mak-
settuja tydaikakorvauksia ja varsinaista palkkaa, jona palvelussuhde paattyy.
Korotus on enintdan 35 %.

Soveltamisohje

Oikeus vuosilomapalkan lisdykseen ratkaistaan lomallelahtdhet-
ken tilanteen mukaan. Lisaysta ei siten suoriteta, jos henkild on
vuosilomalle lahtiessdaan sellaisessa virassa/tehtavassa, jossa
saanndlliseen tybaikaan ei sisally edella tarkoitettua tyota. Henki-
I61l& on kuitenkin edelld sanotusta poiketen oikeus puheena ole-
vaan lisdykseen, jos han tyon kausiluontoisuuden vuoksi suorit-
taa lisdan oikeuttavaa ty6ta muulloin kuin lomalle lahtiessaan.

Korotusprosenttia laskettaessa ei oteta huomioon vuosiloman
ajalta, virka-/tybvapaan ajalta ja muulta palvelussuhteen keskey-
tyksen ajalta mahdollisesti maksettuja edella tarkoitettuja raha-
korvauksia vastaavia lisdyksia.

Lomanmaaraytymisvuoden ajalta maksettuun varsinaiseen palk-
kaan kuuluu myo6s sairaus- ja vuosiloma-ajan varsinainen palkka.

Lisays maksetaan koko vuosiloma-ajalta (ei pelkastaan vuosilo-
mapaivilta).
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16 8 Lomakorvaus palvelussuhteen paattyessa

1 mom. Viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus saada palvelussuhteen paattyessa loma-
korvaus pitaméattomilta 5 8:n 2 momentin mukaisilta vuosilomapaiviltéd. Loma-
korvaus lasketaan jakamalla lomakorvauksen laskemisajankohdan varsinai-
nen kuukausipalkka luvulla 20,83 ja kertomalla se 5 8:n 2 momentin mukais-
ten pitaméattémien vuosilomapaivien lukumaaralla. Edella tarkoitettu lomakor-
vaus maksetaan myos jokaiselta pitamatta jaaneelta saastdovapaapaivalta.
Niiden vuosiloma- ja sdéstovapaapaivien osalta, joiden vuosilomapalkka maa-
raytyy edella 13 8:n 2 momentin mukaisesti, edella sanottu kuukausipalkka
lasketaan lomakorvauksen laskemisajankohdan taydesta varsinaisesta kuu-
kausipalkasta 13 8 2 momentissa tarkoitetun keskimaaraisen tydaikaprosentin

mukaan.

Soveltamisohje
Ks. tybaikakorvauksien vaikutuksesta lomakorvaukseen 13 §
3 momentti.
Pykalan 1 momentin viimeisen virkkeen maaraysta sovelletaan
lomanmaaraytymisvuodelta 2013-2014 ja sen jalkeen ansaittuun
vuosilomaan.

2 mom. Jos viranhaltija/tyontekija niind kalenterikuukausina, joina palvelussuhde

alkoi ja paattyi, on ollut tydssd yhteensa vahintddn 35 tyotuntia tai 14 tyo-
paivana ja yhtajaksoinen palvelussuhde on alkamis- ja paattymiskuukausien
aikana yhteensa jatkunut vahintaan 16 kalenteripaivad, johon ei lueta lakko-
aikaa eika muuta luvatonta poissaoloa, eikd han taman palvelussuhteen
ajalta ole saanut lomaa tai korvausta siita, luetaan tama aika lomakorvausta
maarattaessa yhdeksi tdydeksi lomanmaaraytymiskuukaudeksi, jolta mak-
setaan myo6s lomaraha.

3 mom. Edella 14 §:ssa tarkoitetulle viranhaltijalle/tyontekijalle maksetaan palvelus-
suhteen paattyessa 14 §:n mukaan maaraytyva vuosilomakorvaus silta ajal-
ta, jolta han ei siihen mennessa ole saanut lomaa tai lomakorvausta.

4 mom. Viranhaltijalle/tyontekijlle, jolle ei ole palvelussuhteen paattyessa kertynyt
3-5 8:n mukaan oikeutta lomaan, maksetaan lomakorvausta siltd ajalta, jol-
ta han ei ole siihen mennessd saanut lomakorvausta, 9 prosenttia tai, jos
palvelussuhde on jatkunut lomakautta edeltdvan lomamaaraytymisvuoden
loppuun mennessa vahintdan vuoden, 11,5 prosenttia héanelle tyéssaolon
ajalta maksetusta tai maksettavaksi erdantyneesta palkasta lukuun ottamat-
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ta hatatyosta ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylityosta maksettavaa koro-
tusta. Jos viranhaltija/tydntekija on ollut estynyt tekemasta tyota aitiys-, eri-
tyisaitiys-, isyys- tai vanhempainvapaan vuoksi, lomakorvauksen perustee-
na olevaan palkkaan lisatdan laskennallisesti poissaolon ajalta saamatta
jaényt varsinainen palkka ja talta ajalta mahdollisesti maksettu palkka.

Soveltamisohje

Maarays koskee lyhyessa palvelussuhteessa olevia, joille ei
palvelusuhteen lyhyyden vuoksi kerry yhtaan tayttd lomanmaa-
raytymiskuukautta seké jaljempéana 21 §8:ssé tarkoitettujen osa-
aikaisten viranhaltijoiden/tydntekijoiden lomakorvausta palve-
lussuhteen paattyessa.

Esimerkki

Palvelussuhde kestaa 2.—16.6. (15 kalenteripaivaa). Nain ollen
viranhaltija/tyontekija ei ansaitse lainkaan lomapaivia, mutta
hanelle maksetaan 4 momentissa tarkoitettu lomakorvaus.

5 mom. Edella 4 momentissa tarkoitettua prosenttikorvausta ei makseta, mikali vi-
ranhaltija/tyontekija ansaitsee vuosilomaa samalta kalenterikuukaudelta
saman tydnantajan muun, eriaikaisen palvelussuhteen perusteella. Edella
2 momentin mukaisen korvauksen maksamista tama maarays ei rajoita.

18 8§ Lomaraha

1 mom. Viranhaltija/tyontekija ansaitsee jokaiselta tdydeltd lomanmaarayty-
miskuukaudelta lomarahaa, jonka suuruus on

1. 6% edella5 8:n 2 momentin 1 kohdan tapauksissa,
2. 5% edella 5 8:n 2 momentin 2 kohdan tapauksissa,
3. 4% edella’5 8:n 2 momentin 3 kohdan tapauksissa

lomanmaaraytymisvuotta seuraavan heindkuun varsinaisesta kuu-
kausipalkasta.

Soveltamisohje

Laskentaperusteena on viranhaltijalle/tyontekijalle hei-
nakuulta tosiasiallisesti maksettu varsinainen kuukausi-
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palkka (laskentaperusteena ei kuitenkaan kayteta taman
luvun 13 8:n 2 momentin mukaan maaraytyvaa vuosilo-
mapalkkaa). Mikali viranhaltija/tydntekija on esimerkiksi
hoitanut osan heindkuuta omaa virkaansa/tyotaan ja
osan heindkuuta yksinomaan muuta virkaa/ty6ta ja ta-
man vuoksi heindkuulta hénelle on maksettu kahden-
laista palkkaa, lomaraha lasketaan kummankin tehtavan
hoitamisesta heindkuulta maksetun yhteenlasketun var-
sinaisen palkan perusteella. Jos viranhaltijan/ ty6nteki-
jan heindkuun palkka maaraytyy osa-aikapalkkana, lo-
maraha lasketaan taman osa-aikapalkan perusteella.
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