\untatyonantayat 1(3)

Kul
Kommunarbetsgivarma

Palola 11.9.2013 11/2013

Till kommunstyrelserna och samkommunerna

Ekonomiskt st6d for utveckling av yrkeskompetensen och revidering av
regleringen om samarbete

Statsradet 6verlamnade tva propositioner till riksdagen 5.9.2013. | propo-
sitionerna ingér lagforslag som ar avsedda att uppfylla den forbindelse re-
geringen gav i samband med ramavtalet hosten 2011, dvs. att borja be-
reda inférandet av ett avdrag for utbildning och arbetshéalsa och att genom-
féra motsvarande arrangemang inom den offentliga sektorn.

(RP 95/2013 och 99/2013)

Malet for reformen ar att sporra arbetsgivare till kompetensutveckling utga-
ende fran behoven i organisationens affars- och serviceverksamhet samt
framja beredskapen infor férandringssituationer och langre arbetskarriarer.
Malet ar att pa sa satt forbattra produktiviteten och konkurrenskraften.

For kommunerna och samkommunerna erbjuder bestammelserna en moj-
lighet att fa ekonomiskt stéd for kompetensutvecklingsatgarder, s.k. utbild-
ningsersattning, som de kan soka hos Arbetsloshetsforsakringsfonden. Fo-
retag som hor till kommunkoncernen ska i sin tur kunna dra av kostnader
for kompetensutveckling i naringsbeskattningen. Kommunerna ska fa
kompensation for minskningen av samfundsskatteintakterna.

Det vasentliga i reformen ar systematiken i kompetensutvecklingen: be-
démning av personalens kompetens, identifiering av forandringarna i kom-
petenskraven och 6vervagande och val av utvecklingsatgéarder.

Avsikten ar att forfattningshelheten ska trada i kraft 1.1.2014. | det har
skedet finns det skal att forbereda sig pa att riksdagen goér andringar i lag-
forslaget. Skatteférvaltningens och Arbetsléshetsforsakringsfondens an-
visningar till stod for verkstalligheten blir foljaktligen klara forst efter det.

Statsradets forslag till forfattningshelhet
1 Lag om ekonomiskt understodd utveckling av yrkeskompetensen

Lagen innehaller bestammelser om uthildning som framjar yrkeskompe-
tensen och om utbildningsplaner for utveckling av yrkeskompetensen. En-
ligt lagen ar utarbetandet av en utbildningsplan en férutséattning for ekono-
miskt stod.

Vid sidan av den allmanna lagen tillampas nya samarbetsbestammelser
om kompetensutveckling och bestdmmelser om utbildningsersattning
(kommuner och samkommuner) och tillaggsavdraget enligt 56 § i narings-
skattelagen (foretag).
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2 Lag om utbildningsersattning och andring av naringsskattelagen

Lagen tillampas pa kommuner och samkommuner samt andra samman-
slutningar som star utanfor naringsskattelagens tillampningsomrade. Pa
basis av kompetensutveckling som genomférts enligt en utbildningsplan
kan kommunen eller samkommunen ansdka om utbildningsersattning, som
enligt forslaget ar 10 procent av arbetsgivarens lonekostnader under ut-
bildningstiden. Ersattning betalas for hogst tre dagar per anstalld och ar.

| lagen ingar bestammelser om utbildning som berattigar till ersattning (4 8)
och om grunderna for ersattningsbeloppet (5 8).

Utbildningserséttningen betalas till kommunerna och samkommunerna av
Arbetsloshetsforsakringsfonden.

Forutsattningarna och grunderna for utbildningsersattningen och nivan pa
ersattningen stammer 6verens med foérutsattningarna och grunderna for till-
laggsavdrag och avdragens positiva skatteeffekt enligt 56 8.
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3 Revidering av samarbetsbestammelserna

I lagen om samarbete mellan kommunala arbetsgivare och arbetstagare
inférs en ny paragraf 4 a. Enligt den ar kommunen skyldig att arligen i
samarbetsforfarande utarbeta en personal- och utbildningsplan. Dels
handlar de nya bestdmmelserna om kompetensutveckling, dels utvidgas
samarbetsforpliktelserna enligt ramavtalet 2011.

De nya forpliktelserna preciserar innehallskraven for personal- och utbild-
ningsplaner och galler (4 a § 2 mom.)

- antalet faktiska arbetsavtals- och tjansteférhallanden och utveckl-
ingsprognosen for dessa

- principer for anvandningen av olika typer av anstéllningar

- principer for att uppratthalla arbetsformagan och arbetsdugligheten
hos personer som hotas av arbetsldshet och aldre
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— en beddmning av hela personalens yrkeskompetens, férandringar i
kompetenskraven och orsakerna till dem och en arlig plan som byg-
ger pa detta

- genomfdrandet och uppfdljningen av planen.

Ur kommunkoncernens perspektiv ska det beaktas att de forpliktelser som
galler dessa kommuner tillampas med samma innehall pa féretag (lag om
samarbete inom foretag 16 §).

4 Verkstalligheten bereds — utbildningstillfallen pA kommande

Betraffande den reformhelhet som géaller kompetensutveckling kan arbets-
givaren redan under hosten forbereda foljande fragor:

- beredning av kompetensbeddmningen och utbildningsplanen enligt
de foreslagna bestammelserna — med beaktande att

— en utbildningsplan ar en forutséattning for ekonomiska incitament

- i utbildningsplanen féreslas det att allmanna principer infors for att
uppratthalla arbetsformagan hos personer som hotas av arbetsloshet
och aldre och arbetsdugligheten hos personer som hotas av arbets-
I6shet

- i den del som géller utveckling av yrkeskompetensen bér hela perso-
nalen beaktas och indelas i andamalsenliga grupper

—  en plan bor utarbetas arligen utgaende fran arbetsgivarens bedom-
ning av férandringarna i den anstalldes yrkeskompetens

- praxis for uppféljning av utbildningsdagarna och faststallande av
stodbelopp

- styrning och uppfd6ljning
- verkstéllighet av samarbetsforpliktelsen.

Skatteforvaltningen och Arbetsléshetsforsakringsfonden bereder under
hdsten anvisningar for genomférandet av de nya bestammelserna.

Utbildning om den nya forfattningshelheten ordnas den 7 oktober i Helsing-
fors och den 14 oktober i Uledborg. FCG ansvarar for utbildningen.

Efter att innehdllet i lagstiftningen faststallts slutgiltigt informerar KT Kom-
munarbetsgivarna om eventuella tillaggsanvisningar.
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