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Till kommunstyrelserna och samkommunerna

For framjande av ungas sysselsattning och genomfdérande av samhallsgarantin

Kommunala arbetsmarknadsverket och huvudavtalsorganisationerna anser
det vara viktigt att framja samhéllsgarantin for unga.

Samhallsgarantin for unga géller alla unga under 25 ar och alla nyutexa-
minerade under 30 ar (under 12 manader sedan utexamineringen). Garan-
tin innehaller en effektivering av serviceprocessen och ett lofte att alla ar-
betslosa arbetssokande unga under 25 ar, liksom alla nyutexaminerade
under 30 ar senast nar arbetslosheten fortgatt oavbruten tre manader ska
erbjudas ett aktivt alternativ som frdmjar den ungas situation.

Som bilaga till detta cirkular medféljer en promemoria som utarbetats till-
sammans med huvudavtalsorganisationerna. | promemorian sporrar KT
Kommunarbetsgivarna och huvudavtalsorganisationerna gemensamt
kommunerna och samkommunerna att frimja sysselsattningen bland unga
och omsatta samhallsgarantin i praktiken.
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