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For framjande av ungas sysselsattning och genomfdérande av samhallsgarantin

KT Kommunarbetsgivarna och huvudavtalsorganisationerna sporrar ge-
mensamt kommunerna och samkommunerna att frimja sysselsattningen
bland unga och omsatta samhallsgarantin i praktiken.

Bra atgarder ar till exempel att:

- sysselsatta unga med hjalp av Arbets- och naringsbyrans
I6bnesubvention fér unga (Sanssi)

- ordna sommarjobb fér unga

- erbjuda unga praktik- och laroavtalsplatser

Lonesubvention for unga Sanssi

Sanssi-kortet ar en sysselsattningssedel som beviljas av Arbets- och na-
ringsbyran. Sanssi-kortet kan beviljas unga nyutexaminerade arbetsso-
kande. Lonesubventionen for unga, Sanssi, presenteras pa mol.fi.

Sanssi-kortet visar arbetsgivaren att I6nesubvention kan beviljas for [6ne-
kostnaderna for den unga personen i fraga. Darfor I6nar det sig for kom-
munen/samkommunen att forsékra sig om Arbets- och naringsbyran kom-
mer att bevilja [6nesubventionen innan man ingar ett arbetsavtal.

Den ungas I6n ska folja kollektivavtalet.

Samhaéllsgaranti for unga

Statsminister Jyrki Katainens regering har i sitt program beslutat att genom-
fora samhallsgarantin for unga sa att alla unga under 25 ar och nyutexami-
nerade under 30 ar erbjuds en arbets-, forsoks-, studie-, ungdomsverk-
stads- eller rehabiliteringsplats senast inom tre manader fran det att arbets-
I6sheten borjat.

| den strategiska verkstallighetsplanen hér samhallsgarantin fér unga till ett
av spetsprojekten i regeringsprogrammet.
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Samhallsgarantin for unga galler féljande omraden och malgrupper:

1.  Samhallsgarantin galler alla unga under 25 ar som inte har arbete el-
ler pagaende utbildning. Garantin géaller ocksa nyutexaminerade
25-29-aringar.

2. Samhallsgarantin for unga kompletteras med en utbildningsgaranti
som tradde i kraft vid ingangen av 2013. Utbildningsgarantin tas i sin
helhet i bruk hosten 2013 da informationssystemet for den gemen-
samma ansokan har reviderats.

3. De nya nybdrjarplatserna i kompetensprogrammet fér unga finns re-
dan 2013 och efter det. Platserna galler unga under 30 ar som inte
har utbildning.

Samhallsgarantin géller alla unga under 25 ar och alla nyutexaminerade
under 30 ar (under 12 manader sedan utexamineringen). Garantin innehal-
ler en effektivering av serviceprocessen och ett |6fte att alla arbetslésa ar-
betsstkande unga under 25 ar, liksom alla nyutexaminerade under 30 ar
senast nar arbetslosheten fortgatt oavbruten tre manader ska erbjudas ett
aktivt alternativ som frAmjar den ungas situation.
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