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KT Kommunarbetsgivarnas och huvudavtalsorganisationernas  
gemensamma rekommendation för kommunerna och samkommunerna 
 
 
För främjande av ungas sysselsättning och genomförande av samhällsgarantin 

 
KT Kommunarbetsgivarna och huvudavtalsorganisationerna sporrar ge-
mensamt kommunerna och samkommunerna att främja sysselsättningen 
bland unga och omsätta samhällsgarantin i praktiken.  
 

Bra åtgärder är till exempel att: 

 sysselsätta unga med hjälp av Arbets- och näringsbyråns  
lönesubvention för unga (Sanssi) 

 ordna sommarjobb för unga 
 erbjuda unga praktik- och läroavtalsplatser 

Lönesubvention för unga Sanssi 

Sanssi-kortet är en sysselsättningssedel som beviljas av Arbets- och nä-
ringsbyrån. Sanssi-kortet kan beviljas unga nyutexaminerade arbetssö-
kande. Lönesubventionen för unga, Sanssi, presenteras på mol.fi. 
 
Sanssi-kortet visar arbetsgivaren att lönesubvention kan beviljas för löne-
kostnaderna för den unga personen i fråga. Därför lönar det sig för kom-
munen/samkommunen att försäkra sig om Arbets- och näringsbyrån kom-
mer att bevilja lönesubventionen innan man ingår ett arbetsavtal.   
 
Den ungas lön ska följa kollektivavtalet. 
 

Samhällsgaranti för unga 

Statsminister Jyrki Katainens regering har i sitt program beslutat att genom-
föra samhällsgarantin för unga så att alla unga under 25 år och nyutexami-
nerade under 30 år erbjuds en arbets-, försöks-, studie-, ungdomsverk-
stads- eller rehabiliteringsplats senast inom tre månader från det att arbets-
lösheten börjat.  
 
I den strategiska verkställighetsplanen hör  samhällsgarantin för unga till ett 
av spetsprojekten i regeringsprogrammet.  
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Samhällsgarantin för unga gäller följande områden och målgrupper: 
 

1. Samhällsgarantin gäller alla unga under 25 år som inte har arbete el-
ler pågående utbildning.  Garantin gäller också nyutexaminerade  
25–29-åringar.  
 

2. Samhällsgarantin för unga kompletteras med en utbildningsgaranti 
som trädde i kraft vid ingången av 2013. Utbildningsgarantin tas i sin 
helhet i bruk hösten 2013 då informationssystemet för den gemen-
samma ansökan har reviderats. 

 
3. De nya nybörjarplatserna i kompetensprogrammet för unga finns re-

dan 2013 och efter det. Platserna gäller unga under 30 år som inte 
har utbildning.  

Samhällsgarantin gäller alla unga under 25 år och alla nyutexaminerade 
under 30 år (under 12 månader sedan utexamineringen). Garantin innehål-
ler en effektivering av serviceprocessen och ett löfte att alla arbetslösa ar-
betssökande unga under 25 år, liksom alla nyutexaminerade under 30 år 
senast när arbetslösheten fortgått oavbruten tre månader ska erbjudas ett 
aktivt alternativ som främjar den ungas situation.  
 

 

 

 


