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Kunnanhallituksille ja kuntayhtymille

Tyoésuojeluvaltuutetun ajankédyttéd ja ansionmenetyksen korvausta koskevan
sopimuksen soveltaminen

Yleista

Tyodsuojeluvaltuutetun ajankayttda ja ansionmenetyksen korvaamista kos-
kevasta sopimuksesta neuvoteltaessa sovittiin, etta tarkempi sopimuksen
soveltamista selventava osapuolten yhteisesti valmisteleva yleiskirje lahe-
tetdan kunnille ja kuntayhtymille viimeistaan kevaalla 2013 ennen kuin
seuraavan toimikauden 2014-2017 tydsuojelun yhteistoimintaorganisaa-
tioiden valintoja aletaan valmistella ja sopia uuden valittavan tyésuojelu-
henkiléston toimintaedellytyksista (KT:n yleiskirje 32/2011).

Kunnallinen tyémarkkinalaitos ja paasopijajarjestot ovat neuvotelleet naista
soveltamisohjeista ja saavuttaneet niistéd yksimielisyyden.

Tydsuojeluvaltuutetun tehtavat ja asema

Kunnallisen alan tydsuojelun yhteistoimintasopimuksen 8 §:ssa viitataan
tyosuojeluvaltuutetun tehtévien osalta tyésuojelun valvontaa ja tyépaikan
tyosuojeluyhteistoimintaa koskevan lain (44/2006) (my&h. valvontalaki)

31 §:4éan, jonka mukaan tyésuojeluvaltuutetun tehtédvana on perehtya tyo-
paikan tyoymparistoon ja tydyhteisén tilaan, tydsuojelusdanndksiin, osallis-
tua tydsuojelua koskeviin tarkastuksiin ja asiantuntijan tutkimuksiin seka
osaltaan kiinnittaa edustamiensa tyontekijdiden huomiota tyén turvallisuut-
ta ja terveellisyytta edistaviin seikkoihin. Tyésuojeluvaltuutettu edustaa
tyopaikan tyontekijoita kasiteltdessa valvontalain 26 §:ssa ja tydsuojelun
yhteistoimintasopimuksen 3 §:ssé tarkoitettuja asioita seké muissa erityis-
laeissa yhteistoiminnassa ty6nantajan kanssa kasiteltavaksi sdadettyja
asioita ja suhteessa tydsuojeluviranomaisiin.

Mikali tyosuojeluvaltuutetulle ei voida vapautuksen suuren maaran vuoksi
jarjestaa normaaleja ty6tehtavia, voidaan hanelle osoittaa esimerkiksi muu-
ta tyosuojeluun liittyvaa tyota (ajankayttésopimus 4 §). Tydpaikan johdon ja
lahimman esimiehen tehtavana on talta osin arvioida, minkalaiset tydtehta-
vét voivat tulla kyseeseen.
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Tydsuojeluvaltuutetun tehtdvissa korostuu asiantuntijarooli edustettavana
olevan henkiloston tydsuojelu-, tydhyvinvointi- ja tyéturvallisuuskysymyk-
sissd. Varsinaiset konkreettiset toimenpiteet toteutetaan linjaorganisaatios-
sa kulloistenkin johto- ja esimiesvastuiden puitteissa.

Tydsuocjeluvaltuutetun edustettavien lukumadran maéaraytyminen

Edustettavien lukumaarassé huomioidaan vakinaisessa palvelussuhteessa
olevan henkiléston lisdksi tilapdisessd, madraaikaisessa ja osa-aikaisessa

palvelussuhteessa ajankaytdsta sopimisen hetkelld olevat henkildt

(kts. KT:n yleiskirie 32/2011). Kun henkiléstén méérassa tapahtuu oleellisia
muutoksia, tarkistetaan ajankayttéa vastaamaan muuttunutta tilannetta.

Valvontalain 29 § 1 mom. mukaan tyGpaikalla, jossa saanndliisesti tyds-
kentelee vahintadn kymmenen tyéntekijaa, tydntekijdiden on valittava kes-
kuudestaan tyésuojeluvaltuutettu ja talle kaksi varavaltuutettua edustajik-
seen. Tydpaikan toimihenkiléasemassa olevilla tydntekijéilld on oikeus vali-
ta keskuudestaan heitd edustava tydsuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuu-
tettua.

Mikali tyosuojelun yhteistoimintasopimuksen 5 §:ssa tarkoitetut toimihenki-
I6t eivat kaytd oikeuttaan valita omaa tydsuojeluvaltuutettua, he voivat
osallistua méaaritellyn toimialueensa tydntekijdasemassa olevan tydsuoje-
fuvaltuutetun valintaan. Ndissa tilanteissa myés heidat huomioidaan edus-
tettavien lukumadaraa laskettaessa, kun tehdaan sopimusta tydntekijaase-
massa olevan tydsuojeluvaltuutetun ajankéytosta.

Tydsuojeluvaltuutetun tehtavan hoitamiseen kaytettava aika

Vapautusaika voidaan sopia kiintedna vapautuksena ja erityistarpeeseen
perustuvana maardaikaisena vapautuksena.

Kiintean vapautuksen perusteena kaytetaan edustettavana olevien tydnte-
kijGiden/viranhaltijoiden lukumaédraa kerrottuna paikallisten olosuhteiden
mukaan maariteltavalla luvulla 0,12-0,22 neljaé perakiaista kalenteriviik-
koa kohti. Kertoimesta sovitaan paikallisesti. Kertoimen valinnan perustee-
na voidaan kayttaa edustettavana olevan henkiléstdn toihin ja tehtaviin liit-
tyvia vaara- ja kuormitustekijoita seka tydtehtavien suorittamisen aiheutta-
maa vaaraa terveydelle.

Vapautuksen tuntimaara viikkoa kohden saadaan seuraavalla laskukaaval-
la

edustettavien maard x sovittu kerroin
4

Kunta-alalla tehdaan monenliaisia toita ja samalla tydsuocjeluvaituutetulla
saattaa olla edustettavanaan esimerkiksi hallinnollisissa tdisséd, opetusalan
toissd, teknisten alojen tdisséd seka hyvinvointipalvelujen tuottamiseen liit-
tyvissd toissa olevia tyontekijoita. Eri tydtehtdvien vaara- ja kuormitustekijat
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tulee ottaa huomioon, kun sovitaan kertoimesta. Kaytanndssa tdma voi ta-
pahtua siten, ettd ajankayttdlaskelmassa tydsuojeluvaltuutetun edustamien
eri tydntekijaryhmien erilaiset haitta-, vaara- ja kuormitustekijét otetaan
huomioon yhdessa valittavassa kertoimessa. Mikali tésta ei paasta yksi-
mielisyyteen, ajankéyttd maaritelldan tydntekijaryhmittdin eri kertoimilla ja
kokonaisajankayttd saadaan laskemalla osiot yhiteen.

Mikali ajankayttdsopimuksen 7 §:n mukaisesti on sovittu tydsuojeluvaltuu-
tettuna toimivan opettajan opetusvelvollisuuden huojentamisesta, opetus-
velvollisuuden hucjennus on noin 2/3 maéritellystd kiintedsta vapautukses-
ta. Kokonaistybajassa olevan opetushenkildstéén kuuluvan toimiessa tyo-
suojeluvaltuutetiuna, vahentaa tydsuecjeluvaltuutetun tehtavaan varatta-
vaksi sovittu aika seka viikoittaisten oppituntien maaraé etta viikoittaista
muuhun tydhdn kaytettavasd aikaa oppituntien méaran ja toimistotydajan
mukaisessa suhieessa.

Erityistarpeeseen perustuvan méaédraaikaisen vapautuksen tarkoituksena
on mahdollistaa tilapaisten tarpeiden huomioiminen tydsuojeluvaltuutetun
ajankéaytdssd ilman, etta Kiinteda ajankayttéa tarvitsee muuttaa madrdajak-
si. Tallaisia tilanteita voivat olla esimerkiksi |aajat organisaatiomuutokset,
isot kehittamishankkeet, olennainen vuokratyévoiman kayttd tai henkilds-
tén tydhyvinvointia vaarantavat tilapaiset erityiskysymykset, kuten esimer-
kiksi yhteisen tydpaikan tai yhteisten vaarojen tyépaikkojen toiminnassa il-
menevat vaaratilanteet.

Tydsuojeluvaltuutetun ansionmenetyksen korvaus

Tydsuojeluvaltuutetulle ei saa tehtdvastdan aiheutua ansion menetysta.
Ansion menetys lasketaan sen mukaan, mita tydsuojeluvaltuutettu olisi an-
sainnut varsinaisesta tydstaan siné aikana kun han hoitaa tydsuojeluval-
tuutetun tehtavaa. Milioin tata ansiota ei voida arvioida, kaytetdan perus-
teena vastaavana aikana samasta tai l3hinnd samasta tyésta suoritettua
keskimaaraista tuntiansiota (ajankayttésopimus 6 §, valvontalaki 35 §) .

Kokonaan tydsta vapautetun tydsuojeluvaltuutetun tehtdvakohtainen palk-
ka maaradytyy siten kuin tehtavistdan kokonaan vapautetun luottamusmie-
hen palkasta on maaratty. Kokonaan tydsta vapautetulla kuukausipalkkai-
sella tydsuojeluvaltuutetulla tehtavakohtainen palkka on 1.2.2013 lukien
véhintdan 1 887 € kuukaudessa (Kunnallinen yleinen virka- ja tybehtoso-
pimus, Vil luku, 9 §). Vastaavasti tuntipalkkaisen henkildstén tyéehtosopi-
muksen (TTES) soveltamispiirissé olevan tydsuojeluvaltuutetun ansionme-
netys korvataan siten kuin TTES:n 72 § 1 mom:ssa on sovittu.

Tyésuojeluvaltuutetun palvelussuhteen ehdoissa noudatetaan niitd sopi-
musmaarayksia, joita haneen sovelietaan varsinaisessa tehtdvéassaan.
Kokonaan tydsta vapautetun tyosuojeluvaltuutetun ns. hallinnolliseksi esi-
mieheksi maarataan paikallisen harkinnan mukaan esimieskuntaan kuulu-
va,
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Erilliskysymyksia

Jaksotydssa olevan tyésuojeluvaltuutetun vastaanottoajan tulee nakya
tyévuoroluettelosta.

Opettajatydsuojeluvaltuutettuja koskeva aikaisemman ajankayttésopimuk-
sen mukainen tuntipalkkiokatto (11,75 €) on poistunut lopullisesti.

Tyésuojeluvaltuutetun vuosittain tyésuojelutoimikunnalle tai vastaavalle
edustukselliselle yhteistoimintaelimelle laatimasta toimintansa raportoinnis-
ta ei saa kayda ilmi sellaisia yksilétietoja, joista yksittdinen tydntekija on
mahdollista tunnistaa.

Tybénantajan ja tyésuojeluvaltuutetun seka varavaltuutettujen on kasiteltava
koulutustarvetta ja jarjestelyja kahden kuukauden kuluttua valinnasta. Kou-
lutuksesta ei saa aiheutua tyésuojeluvaltuutetulle ja varatyésuojeluvaltuu-
tetuille kustannuksia ja kouluttamisen on tapahduttava tydaikana (valvonta-
lain 33 § 1 ja 2 mom.). Koulutustoiminnan suunnitelmallisuus voidaan var-
mistaa esimerkiksi valmistelemalla yhteisesti asiaa koskeva suunnitelma.

Ty&suojeluvaltuutetun tehtdvénhoidon aikana on huolehdittava tyésuojelu-
valtuutetun varsinaisen tydnsa ammattitaidon yllapitamisesta vastaavalla
tavalla kuin muun henkildéstén kohdalla tapahtuu.

Tydsuojeluvaltuutetun tydajan ulkopuolella suorittamista valttamattomista
tehtavista maksetaan 1.1.2014 lukien korvaus, joka vastaa hdnen sdannél-
lisen tydajan palkkaansa. Vanhaan ajankayttésopimukseen sisédltynytta
viittausta valtion komiteoiden kokouspalkkioihin ei enda sovelleta.

KUNNALLINEN TYOMARKKINALAIT@S
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Tyomarkkinajohtaja Markku Jalonen
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