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Till kommunstyrelserna och samkommunerna

Strategin for utveckling av arbetslivet: Arbetslivet i Finland det basta i Europa ar 2020

Strategin for utveckling av arbetslivet och det nationella samarbetsprojektet
foér genomforande av strategin ar ett av statsminister Katainens regerings
spetsprojekt. Strategin for utveckling av arbetslivet pa arbets- och
naringsministeriets sidor:

http://www.tem.fi/index.phtml|?l=sv&s=4698 / pdf-publikation.

Strategin for utveckling av arbetslivet godkandes i maj 2012. F6r genomfo-
randet av strategin har tillsatts en ledningsgrupp pa trepartsbasis under
ledning av arbetsminister Lauri lhalainen. Fér genomférandet av strategin
har anstallts en projektledare, Margita Klemetti, som har i uppgift att sam-
ordna projektet och skdta informationen till de olika aktorerna.

I den nationella strategin for utveckling av arbetslivet (2012) har som priori-
teringsomraden valts innovation och produktivitet, fortroende och samar-
bete, kunnig arbetskraft samt vélbefinnande i arbetet och hélsa. Syftet ar
att forbattra sysselsattningen, arbetslivskvaliteten och arbetsproduktivite-
ten:

— Innovation och produktivitet: P4 arbetsplatserna behovs sddana nya
satt att leda, organisera och arbeta som stoder ménniskornas larande,
kreativitet och formaga att utveckla och skapa nytt.

— Fortroende och samarbete: Pa arbetsplatserna far fortroende och
samarbete en sarskild betydelse i férandringar som innebér en osdker-
het om framtiden. Foértroende, samarbete och mod ar gemensamma
namnare for de flesta framgangshistorier.

— Valbefinnande i arbetet och héalsa: Pa fungerande arbetsplatser satsar
man samtidigt pa bade prestationer och arbetshélsa. Arbetets me-
ningsfullhet, entusiasmen for arbetet och resurserna utvecklas aktivt
och pa ett foregripande satt.

— Kunnig arbetskraft: Kompetens som inh&mtats genom utbildning och
larande i arbetet ar ett par av de viktigaste férutsattningarna for fram-
gang och arbetshalsa i det féranderliga arbetslivet. De paverkar bade
arbetets produktivitet och arbetskarriarens langd.

— Framtidens arbetsplatser: De &r ekonomiskt I6nsamma och betjanar
sina kunder val. De ar flexibla och mottagliga for personalens behov.
Pa framgangsrika arbetsplatser skapas nya produkter, tjanster och ar-
betsrutiner.
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| det nationella projektet for arbetslivsutveckling bars ansvaret av bade nat-
ionella och regionala aktérer samt arbetsmarknadsorganisationerna och
sektorerna.

kommunsektorn basta arbetsplats i Finland

| strategin for utveckling av arbetslivet innebéar produktivitet detsamma som
resultatutveckling inom kommunsektorn (Rekommendation om resultatut-
veckling i verksamheten 2008).

Till uppgifterna for resultatkampanjen inom kommunsektorn hor enligt hu-
vudférhandlingsgruppens 6verenskommelse ocksa att framja strategin for
utveckling av arbetslivet genom samarbete mellan kommunsektorns ar-
betsmarknadsparter. Resultatkampanjen och strategin for utveckling av ar-
betslivet har samstammiga mal i syfte att utveckla resultaten och arbets-
livskvaliteten samtidigt.

KT och huvudavtalsparterna anser det vara viktigt att kommunerna beaktar
prioriteringsomradena i arbetslivsutvecklingen nar de utarbetar nya ser-
vice- och personalstrategier eller service- och personalprogram. Arbets-
livsutveckling lyckas béast i samverkan med personalen.

Seminarier inom resultatkampanjen 2013

Under varen 2013 ordnar KT, FOSU, Kommunfackets Union, FKT och
TFO tre sektorspecifika seminarier pa olika orter. | seminarierna

— behandlas strategin for utveckling av arbetslivet och

— sektorernas resultat och arbetslivskvaliteten med hjalp av praktiska ex-
empel och forelasningar samt

— arbetas for att sprida god praxis och goda erfarenheter.
Tid, plats och teman:

23.4.2013 Seminarium for social- och halsovardssektorn, Helsingfors,
Kommunernas hus

26.4.2013 Seminarium for utbildningssektorn, Kuopio, Hotell Atlas
17.5.2013 Seminarium for tekniska sektorn, Tammerfors, Hotell Victoria

Information om seminarierna ges senare.
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Hederspris for arbetslivsutveckling i samband med seminariet i Villmanstrand

Kommunsektorns arbetsmarknadsparter gar in for att dela ut ett hederspris
till de kommunala arbetsplatser som framgangsrikt har utvecklat resultaten
och arbetslivskvaliteten i prioriteringsomradena for strategin for utveckling
av arbetslivet.

Malet for hederspriset ar att lyfta fram gott kommunalt arbete for att ut-
veckla arbetslivet. Kommunerna dnskas delta i den kommande insamling-
en av god praxis. KT informerar ld6neombuden om detta separat i ett se-
nare skede. Det forsta hederspriset delas ut i samband med seminariet i
Villmanstrand 2013.

KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET

MARKKU JALONEN
Arbetsmarknadsdirektor Markku Jalonen

JORMA PALOLA
Forhandlingschef Jorma Palola
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