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Kunnanhallituksille ja kuntayhtymille

Ty6eldman kehittdmisstrategia: Suomen tyéeldma Euroopan parhaaksi vuonna 2020

Tyodelaman kehittamisstrategia ja sen toimeenpanosta vastaava kansalli-
nen yhteistydhanke on yksi paaministeri Kataisen hallituksen kérkihank-
keista. Tyoelaman kehittamisstrategia tyod- ja elinkeinoministerion sivulla:
http://www.tem fi/index.phtml|?s=4698 / pdf-julkaisu.

Tybelaman kehittamisstrategia hyvaksyttiin toukokuussa 2012. Strategian

toimeenpanemiseksi on asetettu tydoministeri Lauri lhalaisen vetdma kolmi-
kantainen johtoryhma. Tydelaman kehittdmisstrategian toimeenpanoon on
palkattu hankejohtaja Margita Klemetti, jonka tehtédvana on mm. hankkeen
koordinointi, viestinta ja yhteydenpito eri toimijoihin.

Kansallisessa tydelamén kehittdmisstrategiassa (2012) kehittdmisen pai-
nopisteiksi on valittu innovointi ja tuottavuus, luottamus ja yhteistyd, osaa-
va tyovoima seka tydhyvinvointi ja terveys. Niilld pyritdan saamaan aikaan
tyollisyytta, tydelaman laatua ja tydn tuottavuutta:

— Innovointi ja tuottavuus: Tydpaikoilla tarvitaan sellaisia uudenlaisia ta-
poja johtaa, organisoida ja tehda tyota, jotka tukevat ihmisten oppimis-
ta, luovuutta ja kykya kehittaa ja innovoida.

— Luottamus ja yhteistyd: Tyopaikoilla luottamuksen ja yhteistyén merki-
tykset korostuvat entisestdan muutoksissa, joihin sisaltyy epavarmuutta
tulevaisuudesta. Luottamus, yhteistyo ja uskallus 10ytyvat useimpien
menestystarinoiden taustalta.

— Tybhyvinvointi ja terveys: Hyvin toimivissa tydyhteisdissa panostetaan
samanaikaisesti seké aikaansaannokseen etta tydhyvinvointiin. Tyo-
paikoilla kehitetdan aktiivisesti ja ennakoivasti tyon mielekkyytta, innos-
tavuutta ja voimavaroja.

— Osaava tyovoima: Koulutuksella hankittu osaaminen yhdessa tyossa
oppimisen kanssa ovat vahvimpia menestyksen ja tydhyvinvoinnin
edellytyksia muuttuvassa tydelaméassa. Ne vaikuttavat seka tyon tuot-
tavuuteen etta tyourien pidentymiseen.

— Tulevaisuuden tydpaikat: Ne menestyvat taloudellisesti ja palvelevat
asiakkaitaan hyvin. Ne ovat ketterié ja vastaanottavaisia henkiloston
tarpeille. Menestyvilla tyopaikoilla luodaan uusia tuotteita, palveluja ja
tapoja toimia.
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Kansallisessa hankkeessa tydeldaman kehittdmiseksi vastuuia on seké
kansallisilla ja alueellisilla toimijoilla ettéd tydmarkkinajérjestailla ja toimi-
aloilla.

Kunta-alan tuloksellisuuskampanja tavoittelee kunta-alasta Sucmen parasta tydeiamaé

Tyoeldman kehittdmisstrategiassa tuottavuus tarkoittaa samaa kuin kunta-
alalla {uloksellisuus (Tuloksellisen toiminnan kehittdmista koskeva suositus
2008).

Kunta-alan tuloksellisuuskampanjan tehtéviin on paaneuvotteluryhmdéssa
sovittu kuuluvan myés tydeldman kehittdmisstrategian edistaminen kunta-
alan tydmarkkinaosapuolten yhteistydna. Tuloksellisuuskampanjalla ja ty6-
eldman kehittdmisstrategialla on samansuuntaiset tavoiiteet tuloksellisuu-
den ja tyteldman laadun samanaikaiseksi kehittamiseksi.

KT ja paasopijajdrjestot pitavat tarkedna, ettd tydelaman kehittdmisen pai-
nopisteet otetaan huomioon kunnissa tehtdessa uusia palvelu- ja henkilds-

tostrategioita tai —ohjelmia. Tydel&man kehittdminen onnistuu parhaiten
yhieistoiminnassa henkildstdon kanssa.

Tuloksellisuuskampanjan seminaarit vuonna 2013

KT, Juko, Kunta-alan unioni, KTN ja TNJ jarjestavat kevaalla 2013 koime
toimialakohtaista seminaaria eri paikkakunniila. Naissa seminaareissa

— kasitelldan tydelaman kehittamisstrategiaa ja

— toimialan tuloksellisuutta ja tyelaman laatua kaytannon esimerkkien ja
luentojen avulia, seka

— tydskennellddn hyvien kaytanidjen ja kokemusten jakamiseksi.
Ajankohdat, paikat ja aiheet:

23.4.2013  Sosiaali- ja terveysalan seminaari, Helsinki, Kuntatalo
26.4.2013  Koulutusalan seminaari, Kuopic, Hotelli Atlas

17.5.2013  Teknisen alan seminaari, Tampere, Hotelli Victoria

Seminaareista tiedotetaan erikseen mychemmin.
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Tunnustuspalkinto tydelaman kehittdmisesta Lappeenranta-seminaarin yhteydessé

Kunta-alan tydmarkkinaosapuolet kdynnistavat tunnustuspalkinnon jaka-
misen sellaisille kuntatyopaikoille, jotka ovat kehittaneet tuloksellisuutta ja
tydelaman laatua menestyksellisesti tydelaman kehittdmisstrategian pai-
nopistealueilla.

Tunnuspalkinnon tavoitteena on nostaa esille kunta-alan hyvaa tyota tyo-
elaman kehittdmiseksi. Kuntien toivotaan osallistuvan tulossa olevaan hy-
vien kaytantdjen hakuun. KT tiedottaa asiasta mydhemmin erikseen palk-
ka-asiamiehille. Ensimmainen tunnustuspalkinto jaetaan vuoden 2013
Lappeenranta-seminaarin yhteydessa.

KUNNALLINEN TYOMARKKINALAITOS
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