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Till kommunstyrelserna och samkommunerna

Loneforhojningarna fér den kommunala timavldnade personalen 1.2.2013

Bifogat sander vi for kdnnedom de avtalade I6neférhdjningarna enligt § 3
mom. 2 och § 5 mom 2 i underteckningsprotokollet till det kommunala ar-
betskollektivavtalet for timaviénade (TIM-AKA) 2012—-2013.

Kostnadseffekt

Lénerna justeras 1.2.2013 genom en allman férhdjning och en justerings-
pott, vilkas kostnadseffekt ar sammanlagt 2,06 %. Kostnadseffekten varie-
rar emellertid i olika kommuner och samkommuner beroende péa personal-
strukturen.

Lonejusteringar 1.2.2013
Grundtimlénerna, de individuella tillaggen och ackordslénerna for timavlo-
nade hoéjs 1.2.2013 eller vid ingangen av den lénebetalningsperiod som
bérjar narmast detta datum. Arbetserfarenhetstillaggen och arbetsmiljotill-
aggen hdjs inte.

Grundtimldner och l6ner for unga arbetstagare fran 1.2.2013

Grundtimlénerna och I6nerna fér unga arbetstagare bestams och de
individuella grundtimlénerna hoéjs 1.2.2013 enligt féljande:

Lonegrupp €/timme Hojning av grundtimldnen
cent/timme
I A 12,13-14,15 21
B 10,78-12,78 20
C 9,98-11,40 17
Il A 9,55-10,49 16
B 9,36-10,04 15
Il 9,12-9,82 15
Y 8,43 13
O 8,67 14
Lénerna for 7,86-8,08 13
arbetstagare
under 18 ar
yleiskirje1219skr-ttes.docx
Kunnallinen tyémarkkinalaitos Puhelin 09 7711 Kommunala arbetsmarknadsverket Telefon 09 7711
Toinen linja 14 Faksi 09 7012239 Andra linjen 14 Fax 09 701 2239
00530 Helsinki etupimi.sukunimi@kuntatyonantajat.fi 00530 Helsingfors fornamn.efternamn@kommunarbetsgivarna.fi

PL 200, 00101 Helsinki www.kuntatyonantajat.fi PB 200, 001071 Helsingfors www.kommunarbetsgivarna.fi



KT

Kiiski

13.12.2012 19/2012

Grundtimldnen for en arbetstagare i sysselsattningsverksamhet fér handi-
kappade ar lagre an ovan ndmnda férhéjda fulla grundtimlén i motsva-
rande grad som arbetsformagan ar nedsatt.

Individuellt tillagg fran 1.2.2013

Det individuella tillagget hojs med 1,46 %, dock minst med 1 cent.

Ackordsloner fran 1.2.2013

Ackordslénerna, med undantag av l6ner som féljer I6nesattningen inom
den privata sektorn, hdjs med i snitt 1,46 %. Pa grund av systemet med
forkortning av arbetstiden betalas I6ner som foljer den gallande ackordslo-
nesattningen i respektive kollektivavtal inom den privata sektorn, fransett
skogsbranschen, férhéjda med 4,6 %. Inkomstmalen fér delackordslone-
sattningen i bilaga 4 i TIM-AKA hdjs med 2,06 %.

Inkomstmal fran 1.2.2013, euro/timme

Niva | 15,96-19,76
Niva Il 14,30-17,67
Niva Il 13,73-16,09
Niva IV 13,11-15,33
Niva V 12,19-14,22
Niva VI 11,13-12,94

Justering av medeltiminkomsten

Den allmanna férhojningen har foljande verkan pa de kvartalsvisa medel-
timinkomster som avses i § 35 mom. 1 i kollektivavtalet:

De medeltiminkomster som raknats ut pa II-IV kvartalet ar 2012 hdjs med
1,46 % och de medeltiminkomster som raknas ut pa | kvartalet 2013 hdjs
med 0,5 %.

De hdjda medeltiminkomsterna tillampas fran den dag da den ovan
namnda allmanna férhdjningen har tratt i kraft.

Den lokala justeringspotten 1.2.2013

Inom avtalsomradet har avtalats en lokal justeringspott pa 0,6 %. Potten
beraknas pa summan av medeltiminkomsterna enligt TIM-AKA § 35 for
tillsvidareanstallda arbetstagare.

Fordelning av den lokala justeringspotten
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Nar den lokala justeringspotten fordelas ar syftet forst och framst att vida-
reutveckla de lokala I6nesystemen, ratta till lokala missférhallanden i 16-
nerna och stddja resultatframjande omorganiseringar av verksamheten och
uppgifterna. Den lokala justeringspotten anvands for att héja grundtimlé-
ner, individuella tilldgg och ackordsloner.
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Anvandning av och férhandlingar om den lokala justeringspotten
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Den behdriga kommunala myndigheten och representanter for huvudav-
talsorganisationerna férhandlar om anvandningen av den lokala juste-
ringspotten. Malet for forhandlingarna ar att ge personalen faktiska pa-
verkningsmojligheter och att i man av mdéjlighet uppna samférstand genom
att héra férhandlingsparterna pa lika villkor. Over férhandlingarna ska upp-
rattas ett protokoll av vilket parternas standpunkter med eventuella moti-
veringar framgar. Om samférstand inte kan nas beslutar den behdériga
myndigheten i kommunen eller samkommunen om anvandningen av juste-
ringspotten for héjningar av uppgiftsrelaterade l16ner och fér betalning av
individuella tillagg eller motsvarande hojningar.

Narmare upplysningar ger Suvi Kémari, ledande arbetsmarknadsombuds-
man, tfn 09 771 2381 eller 050 527 1097.

KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET

MARKKU JALONEN

Arbetsmarknadsdirektor Markku Jalonen
SARI OJANEN
Foérhandlingschef Sari Ojanen



