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Kunnanhallituksille ja kuntayhtymille

Kunnallisen tuntipalkkaisen henkiloston palkantarkistukset 1.2.2013

Ohessa lahetetaan tiedoksi kunnallisen tuntipalkkaisen henkildston
tydehtosopimuksen (TTES) 2012-2013 allekirjoituspdytékirjan 3 §:n 2
momentin ja 5 §:n 2 momentin maaraysten mukaisesti sovituista palkan-
tarkistuksista.

Kustannusvaikutus

Palkkoja tarkistetaan 1.2.2013 lukien yleiskorotuksella ja jarjestelyeralla,
joiden kustannusvaikutus on yhteensa 2,06 prosenttia, mutta se vaihtelee
eri kunnissa ja kuntayhtymissa riippuen henkiléstorakenteesta.

Palkantarkistukset 1.2.2013 lukien

Perustuntipalkkoja, henkilokohtaisia lisia ja urakkapalkkoja korotetaan
1.2.2013 tai 1&hinna sitad alkavan palkanmaksukauden alusta lukien siten
kuin jaljempana todetaan. Tyokokemuslisia ja tydolosuhdelisia ei koroteta.

Perustuntipalkat ja nuorten palkka 1.2.2013 lukien

Perustuntipalkkojen seka nuorten tyontekijoiden palkat maaraytyvat ja
henkildkohtaisia perustuntipalkkoja korotetaan 1.2.2013 lukien seuraavasti:

Palkkaryhma €/tunti Perustuntipalkan
korotus snt/tunti

I A 12,13-14,15 21
B 10,78-12,78 20
C 9,98-11,40 17
Il A 9,55-10,49 16
B 9,36-10,04 15
Il 9,12-9,82 15
v 8,43 13
O 8,67 14
Nuorten alle 18 v. 7,86-8,08 13
tyontekijoiden
palkat
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Vammaisten tyollistymistyota tekevan perustuntipalkka on tydkyvyn vajaus-
ta vastaavassa suhteessa alempi kuin edelld mainitun mukaisesti korotettu
taysi perustuntipalkka.

Henkilokohtainen lisa 1.2.2013 lukien

Henkildkohtaista lisda korotetaan 1,46 prosenttia, kuitenkin vahintdan
1 sentilla.

Urakkapalkkaus 1.2.2013 lukien

Urakkapalkkoja, lukuun ottamatta yksityisen alan hinnoitteluja, korotetaan
keskimaarin 1,46 prosenttia. Tydajan lyhentamisjarjestelman vuoksi yksi-
tyisalan, metsaalaa lukuun ottamatta, kulloinkin voimassa olevien asian-
omaisen tybehtosopimuksen urakkahinnoittelujen perusteella ansaittuja
palkkoja maksetaan 4,6 prosentilla korotettuna. TTES:n liitteen 4 osaurak-
kahinnoittelun tavoiteansioita korotetaan 2,06 % prosenttia.

Tavoiteansiot 1.2.2013 lukien, euroa/tunti

Taso | 15,96-19,76
Taso Il 14,30-17,67
Taso lll 13,73-16,09
Taso IV 13,11-15,33
Taso V 12,19-14,22
Taso VI 11,13-12,94

Keskituntiansion tarkistaminen

Toteutetun yleiskorotuksen vaikutus tydehtosopimuksen 35 § 1 momentis-
sa tarkoitettuihin vuosineljanneksien keskituntiansioihin on seuraava:

Vuoden 2012 lI-IV vuosineljanneksen perusteella laskettuja keskituntian-
sioita korotetaan 1,46 prosenttia ja vuoden 2013 ensimmaisen vuosinel-
janneksen perusteella laskettuja keskituntiansioita korotetaan 0,5 prosent-
tia.

Nain korotettuja keskituntiansioita kdytetddn samasta ajankohdasta alkaen
kuin edelld mainittu yleiskorotus on tullut voimaan.

Paikallinen jarjestelyera 1.2.2013 lukien

Sopimusalalla on sovittu kaytettdvaksi 0,6 prosentin suuruinen jarjestely-
era, joka lasketaan toistaiseksi voimassa olevassa tyosuhteessa tyosken-
televien tyontekijdiden TTES:n 35 §:n mukaisten keskituntiansioiden sum-
masta.

Paikallisen jarjestelyeran kohdentaminen
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Paikallista jarjestelyerda kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat pai-
kallisten palkkausjarjestelmien edelleen kehittdminen, paikallisten palkka-
usepakohtien korjaaminen seka tuloksellisuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Paikallinen jarjestelyera kayte-
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tadan perustuntipalkkojen, henkilokohtaisten lisien ja urakkapalkkojen koro-
tuksiin.

Paikallisen jarjestelyeran taytantédnpano ja neuvottelumenettely
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Asianomainen kunnallinen viranomainen ja paasopijajarjestdjen edustajat
neuvottelevat paikallisen jarjestelyeran kayttamisesta. Neuvotteluissa on
tarkoituksena antaa henkildstélle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja
pyrkid mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen kuulemalla tasavertai-
sesti neuvotteluosapuolia. Neuvotteluista laaditaan poytakirja, josta kay il-
mi osapuolten nakemykset mahdollisine perusteluineen. Jollei asiasta
paasta yksimielisyyteen, kunnan tai kuntayhtyman toimivaltainen viran-
omainen paattaa jarjestelyeran kaytosta tehtavakohtaisten palkkojen
korotuksiin ja henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Lisatietoja asiassa antaa johtava tydmarkkina-asiamies Suvi Kamari,
puh. 09 771 2381 tai 050 527 1097.
KUNNALLINEN TYOMARKKINALAITOS

Tybmarkkinajohtaja Markku Jalonen

Neuvottelupaallikkd Sari Ojanen



