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Till kommunstyrelserna och samkommunerna

Tidskriften Kuntatytnantaja ar ett verktyg fér chefer och beslutsfattare

Arbetsgivarpolitiken ar en viktig framgangsfaktor for kommunerna och det

ar de fortroendevalda som drar upp riktlinjerna fér denna politik. Tidskriften
Kuntaty6nantaja ger information och bakgrundsfakta som behdvs i arbets-
givarverksamheten och for att utveckla arbetsgivarpolitiken.

KT:s sakkunniga redigerar tidskriften Kuntatydnantaja, som ar avsedd att
vara ett verktyg fér personalférvaltningen i kommunerna och samkommu-
nerna. Kuntatyénantaja innehaller information for arbetsgivare och stall-
ningstaganden som inte fas fran annat hall Kuntatyénantaja ar 2013 be-
handlar bland annat kollektivavtal, produktivitetsutveckling, personalfragor
vid kommunsammanslagningar, I6neutveckling, arbetshélsa, tryggandet av
tilgangen pa arbetskraft och rekrytering. Tidskriften kommer fortsatt att in-
nehalla intervjuer av personaldirektorer och chefer och presentationer av
god praxis inom personalledning.

Enligt hostens lasarenkat upplevs tidskriften Kuntatyénantaja som ett prak-
tiskt och tillforlitligt verktyg. KT Kommunarbetsgivarna anser det viktigt att
kommunerna och samkommunerna bestaller tidskriften till personer i le-
dande stéllning, till anstéllda inom personalférvaltningen och till alla chefer
vid verk, inrattningar och arbetsenheter. KT rekommenderar ocksa att tid-
skriften bestalls till fortroendevalda som fattar beslut i arbetsgivar- och per-
sonalfragor, till exempel kommunstyrelsernas och personalnamndernas le-
damdter.

KuntatyGnantaja utkommer sex ganger om aret. | tidskriften ingar en
svensk resumé. Kuntatytnantaja kan bestéllas som fortldpande prenume-
ration eller som arsprenumeration for ett kalenderar at gangen. Fakture-
ringen sker per kalenderér. Arets forsta nummer av Kuntatydnantaja 2013
utkommer den 22 februari.

Ar 2013 ar prenumerationsavgiften 45 euro + 10 % moms vid bestallning

direkt av utgivaren Kommunarbetsgivarna och 50 euro + 10 % moms vid
bestéllning via ombud.
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Prenumerationer via webbplatsen www.kuntatyonantajalehti.fi > Asiakas-
palvelu. Dar finns elektroniska bestallningsblanketter. Mer information om
prenumerationerna kan fas pa ktlehtitilaus(at)kt.fi.

KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET

MARKKU JALONEN

Arbetsmarknadsdirektor Markku Jalonen
SUVI VERAMO
Chefredaktor Suvi Veramo

— de ansvariga inom personal- och lI6neadministrationen

— direktorerna och cheferna vid verk, inrattningar och arbetsenheter
— ordférandena for kommunstyrelser och personalndmnder

— de ansvariga for tidningsprenumerationer



