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Till kommunstyrelserna och samkommunerna

Ersattning for maltidskostnader enligt utbildningsavtalet

I reckommendationen om utveckling av den kommunala personalens kom-
petens och i arbets- och tjanstekollektivavtalet om facklig utbildning har av-
talats om anstallningsvillkoren for tjansteinnehavar- eller arbetstagargrup-
per som deltar i facklig utbildning for den tid som de beviljats tjanst- eller
arbetsledighet for deltagande i sddan utbildning.

Till en tjansteinnehavare eller arbetstagare som deltar i samarbets- och for-
troendemannautbildning betalas, med stéd av § 2 i det ovan nAmnda avta-
let, en ersattning for maltidskostnader for varje sadan kursdag for vilken
tjansteinnehavaren far ordinarie I6n eller arbetstagaren erséattning for in-
komstbortfall.

Den avtalade ersattningen for maltidskostnader ar 24,25 € ar 2013 och
24,60 € ar 2014.
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