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Till kommunstyrelserna och samkommunerna

Andringar i LAKTA 1.2.2013

Det kommunala tjanstekollektivavtalet for lakare (LAKTA) galler 1.1.2012—
28.2.2014. Avtalsperiodens lonejusteringar och innehallsliga andringar har
behandlats i cirkular 29/2011. Genom detta cirkular vill avtalsparterna pa-
minna om de andringar som trader i kraft 1.2.2013.

KT och FOSU 1f ar 6verens om innehallet i cirkularet.
Lonejusteringarna ar 2013
Allmé&n forhgjning 1.2.2013

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade l6ner eller
darmed jamférbara manadsloner och den befolkningsdel i huslakarnas I6n
som avses i LAKTA bilaga 1 § 2 hojs genom en allmén férhéjning
1.2.2013. Férhojningen ar 1,3 %.

Det individuella tillagget enligt 8 11 i AKTA:s I6nekapitel hojs likasa med
1,3 %.

Justeringar av arvoden och erséttningar i euro

Atgards-/besdksarvodena for lakare och tandléakare vid halsocentraler hojs
1.2.2013 genom den allman férhéjningen (1,3 %).

Befolkningsdelen i husldkarnas l6n

Den befolkningsdel i huslakarnas 16n som avses i 8 2 i bilaga 1 hojs
1.2.2013 genom den allmanna férhgjningen (1,3 %).

Amanuensldner

Lonen for en amanuens utgor det belopp som anges i § 3 i I6nekapitlet i
AKTA 2012-2013, dvs. 1 533,57 euro fran 1.2.2013.

Veterinartaxan
Veterinartaxan 1.2.2013 har sénts som bilaga till cirkular 29/2011. Arvo-

dena i taxan har hojts med 2,06 procent fran 1.2.2013 i enlighet med
lakaravtalets kostnadseffekt.
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Lokal justeringspott 1.2.2013

Den lokala justeringspotten enligt LAKTA bilaga 3 (sjukhuslikare) ar

0,35 % av lénesumman for dem som omfattas av bilagan. Potten tillfaller
dem som féar 16n enligt Ionepunkterna L3SL3000, L3SL1200 och L3SL1100
och dem som star utanfor loneséattningen.

Inom de 6vriga bilagorna i LAKTA (lakare vid halsocentraler, tandlékare vid
halsocentraler, sjukhustandlakare, veterinarer) betalas ingen lokal juste-
ringspott 1.2.2013.

Den lokala justeringspotten och berakningen av den

Den lokala justeringspotten anvénds for hgjningar av uppgiftsrelaterade
I6ner och for betalning av individuella tillagg eller motsvarande hojningar.

Den lokala justeringspotten beraknas pa Iénesumman fér dem som omfat-
tas av potten for en sd normal manad som mgijligt. Till Ionesumman raknas
samtliga l[dner som betalats till dem som omfattas av avtalet med undantag
for extraordindra loneposter sdsom semesterpenning och resultatbonus.
Vid berdkningen av [dnesumman utgar man fran en "normal" manad som
inte omfattar andra l6nehdjningar som trader i kraft samtidigt som juste-
ringspotten och inte heller namnda extraordinara loneposter, engangser-
sattningar eller permitteringar.

| Iocnesumman ingar alltsa bland annat alla I6ner, tillagg i euro, arbetstids-
ersattningar, jourerséattningar och atgards- och besdksarvoden. Nar juste-
ringspotten anvands for att hoja uppgiftsrelaterade I6ner, bér man vid be-
rékningen av den slutliga kostnadseffekten, utéver hdjningarna av de upp-
giftsrelaterade l6nerna, ocksa beakta bland annat hojningarna av arbetser-
farenhetstillagget, arbetstidsersattningarna och jourersattningarna och
kontrollera att den sammanlagda kostnadseffekten blir ratt procent av den
totala [bnesumman, dvs. varken mer eller mindre.

Till Iinesumman raknas de betalda I6nerna inklusive bland annat vikarie-
och deltidsloner. Ocksa loner och arvoden till stafettlakare som statt i
tjanste- eller arbetsavtalsforhallande raknas med i lonesumman.

Kostnaderna for kdpta tjinster beaktas inte i utrdkningen av justeringspot-
ten (utgor inte I6ner och ingar inte heller i IGnesumman).

Det finns inte bara ett korrekt satt att berdkna den lokala justeringspotten.
Flera olika berdkningssatt kan anvéndas. Det viktiga &r att ratt slutresultat
nas oberoende av berdkningssattet och att de lokala parterna godkanner
det berakningssétt som anvands.

Fordelning av justeringspotten och férhandlingsforfarande
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Den behdériga kommunala myndigheten och representanter fér huvudav-
talsorganisationerna férhandlar om anvandningen av den lokala juste-
ringspotten. Malet for forhandlingarna ar att ge personalen faktiska pa-
verkningsmojligheter och att i man av méjlighet uppna samforstand genom
att hora forhandlingsparterna pa lika villkor.
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Parterna forhandlar om anvandningen av den lokala justeringspotten for de
andamal som namns i underteckningsprotokollet till LAKTA 2012—-2013.

Nar den lokala justeringspotten férdelas ar syftet forst och framst att vida-
reutveckla de lokala Ionesystemen, ratta till lokala missforhallanden i 16-
nerna och sttdja resultatframjande omorganiseringar av verksamheten och
uppgifterna. Samtidigt ser man till att Ionenivan for personer i lednings- och
chefsstallning och for andra som star utanfor I6nesattningen star i ratt for-
hallande till de understélldas I6ner eller lonerna i jamférbara grupper. Den
lokala potten anvands for héjningar av uppgiftsrelaterade I6ner och for be-
talning av individuella tillagg eller motsvarande hdjningar.

Over férhandlingarna upprattas ett protokoll av vilket parternas standpunk-
ter med eventuella motiveringar ska framga. Om samférstand inte kan nas,
beslutar den behériga myndigheten i kommunen eller samkommunen om
anvandningen av justeringspotten fér hojningar av uppgiftsrelaterade l6ner
och for individuella tillagg eller motsvarande hojningar.

KT och JUKO understryker att avsikten ar att uppna samforstand i férhand-
lingarna.

Innehdllsliga andringar ar 2013

Innehdllsliga &ndringar med kostnadsverkningar 2013 ar andringarna av
bestdmmelserna om I16n for tjanstledighet (allmanna delen, § 8-9) och
andringen av procenttalen i bestammelsen om arbetserfarenhetstillagg.

Arbetserfarenhetstillagg
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Procenttalen for arbetserfarenhetstillagget enligt LAKTA &ndras 1.2.2013
enligt procenttalen i § 12 i AKTA:s lonekapitel till 3 procent efter fem ars
anstéallning och 8 procent efter tio ars anstallning.

| samband med den allmanna forhéjningen 1.2.2013 héjs tjansteinneha-
varnas uppgiftsrelaterade l6ner eller darmed jamférbara manadsloner per
31.1.2013 med 2 %. Hojningen av tjAnsteinnehavarnas uppgiftsrelaterade
I6ner blir sammanlagt 3,3 %.

Fran 1.2.2013 ar arbetserfarenhetstillagget alltsa 8 % (efter tio ars anstall-
ning) eller 3 % (efter fem ars anstallning) raknat pa den uppgiftsrelaterade
I6nen efter att den hojts med 3,3 %.

Det individuella tillagget ar separerat fran arbetserfarenhetstillagget och
hojs pa normalt satt genom den allménna forhojningen 1.2.2013 (1,3 %).

Exempel

Lonestrukturen for lakaren 31.1.2013

Uppgiftsrelaterad 16n 4 000,00 euro

Lakaren har 10 ars anstallningstid som berattigar till arbetserfaren-
hetstillagg. Arbetserfarenhetstillagg 10 % = 0,1 x 4 000,00 = 400,00
euro
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Det individuella tillagget 100,00 euro

Lonestrukturen for lakaren 1.2.2013

Den uppgiftsrelaterade I6nen pa 4 000,00 euro htjs genom den all-
manna forhéjningen och en hojning av den uppgiftsrelaterade 16nen

(1,3% +2 % = 3,3 %) =4 132,00 euro
Arbetserfarenhetstillagg 8 % = 0,08 x 4 132,00 = 330,56 euro

Det individuella tillagget hojs med 1,3 % (allman férhéjning) = 101,30
euro.

Ordinarie 16n under tjanstledighet 1.2.2013
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Bestdmmelserna om ordinarie |16n under aviénad tjanstledighet motsvarar
bestammelserna om semesterlon fran 1.2.2013.

Lakare och tandlakare vid halsocentraler och sjukhus

Enligt § 8 i allmanna delen i LAKTA 2012—-2013 hojs 1.2.2013 den ordina-
rie I6n som betalas under avlonad tjanstledighet till lakare och tandlakare
vid halsocentraler och sjukhus med det procenttal man far nar man berak-
nar hur manga procent de atgards- och besoksarvoden och arvoden for in-
tyg och utlatanden enligt avtalet som betalats for ordinarie arbetstid under
foregaende kvalifikationsar utgor av den ordinarie I16n som betalats for
samma tid. Bestammelsen galler ocksa de lakare och tandlakare vid hal-
socentraler och sjukhus som star utanfor Ionesattningen men som lakarav-
talet tillampas pa.

Bestammelsen tillampas pa aviénade tjanstledigheter som borjar 1.2.2013
eller senare.

Exempel

En tjansteinnehavare har beviljats sjukledighet 1.1-5.2.2013. Sjukle-
dighet beviljas ocksa 6-28.2.2013 enligt lakarintyg. Pa den senare
sjukledigheten tillampas de nya bestammelserna om I6n under tjnst-
ledighet.

Tjanstledigheter med 16n ar bland annat aviénad sjukledighet, avionad
moderskaps- och faderskapsledighet och avidnad tjanstledighet for utbild-
ning.

Om en lakares eller tandl&kares anstallning har bérjat fore 1.4.2012 berék-
nas hojningen pa den ordinarie I6nen och arvodena under det kvalifikat-
ionsar som loper ut 31.3.2012.
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Om lakarens/tandlakarens anstélining har borjat 1.4.2012 eller senare har
han eller hon fram till 1.2.2013 inte hunnit f& hojningsberattigande arvoden
under det foregdende kvalifikationsaret (1.4.2011-31.3.2012). Lénen un-
der avlonad tjanstledighet hojs tidigast 1.4.2013 da atgards- och besoksar-
voden eventuellt betalats under det féregadende kvalifikationsaret
1.4.2012-31.3.2013.

Hojningen av den ordinarie 16n som betalas under aviénad tjanstledighet
géller lakare och tandlakare vid halsocentraler och sjukhus.

Veterinarer

I 8§ 9 mom. 2, som gdller bestamning av den ordinarie 16nen for legitime-
rade veterinarer under avildnad tjanstledighet, utbildning och utbytesledig-
het, har grundlénesankningen pa 15 % for heltidsanstallda hygieniker slo-
pats.

Om den uppgiftsrelaterade I16nen for en legitimerad veterinar ar lagre an
grundlénen for en i bilaga 5 8§ 1 punkt 1 avsedd legitimerad veterindr som
arbetar som heltidsanstélld hygieniker, betalas till veterindren under avl6-
nad tjanstledighet, utbytesledighet och av arbetsgivaren anvisad eller god-
k&nd utbildning som inleds 1.2.2013 eller senare grundlénen f6ér en hygie-
niker och eventuellt ocksa intjanat arbetserfarenhetstillagg (5 % resp. 10 %
fram till 31.1.2013) som réaknats pa denna grundlon. Se ocksa § 10 mom. 3
stycke 1 i allmanna delen. Forfarandet folier LAKTA 2010-2011 fram till
31.1.2013.

Lonesattningen i bilagorna (1-5) 1.2.2013
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Grundlonerna i I6nebilagorna hojs 1.2.2013. De nya grundlonerna framgar
av LAKTA 2012-2013.
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