e . - - 5

Kuntatydnantajat 1(5)
- i i i I .

rRommunaroets onvarma

Nybondas-Kangas 16.11.2012 14/2012

Kunnanhallituksille ja kuntayhtymille

Laékarisopimuksen 1.2.2013 voimaan tulevat muutokset

La&karisopimus on voimassa 1.1.2012-28.2.2014. Sopimuskauden pal-
kantarkistuksista ja tekstimuutoksista on kerrottu yleiskirjeella 29/2011.
Talla yleiskirjeella sopijaosapuolet haluavat muistuttaa 1.2.2013 voimaan
tulevista muutoksista.

Yleiskirje on yksimielinen JUKO ry:n kanssa.
Palkantarkistukset vuonna 2013
Yleiskorotus 1.2.2013

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa
kuukausipalkkaa ja kunnallisen ld&kéarien virkaehtosopimuksen liitteen 1

2 §:ssé tarkoitettua omaladkarien vaestoosaa korotetaan 1.2.2013 lukien
yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 1,3 prosenttia.

KVTES palkkausluvun 11 8:n mukaista henkildkohtaista lisda korotetaan
1,3 prosentilla.

Euroméaéaraisten palkkioiden ja korvausten tarkistaminen

Terveyskeskusten laakarien toimenpide-/kayntipalkkioita ja terveyskeskus-
ten hammaslaakarien toimenpide-/kayntipalkkioita korotetaan yleiskorotuk-
sella (1,3 %) 1.2.2013.

Omalaakéarin vaestbosa

Liitteen 1 2 8:ssi tarkoitettua omaladkarin vaestdosaa korotetaan yleisko-
rotuksella (1,3 %) 1.2.2013.

Amanuenssin palkka

Amanuenssin palkka on KVTES 2012-2013 palkkausluvun 3 §:ss& maa-
ratty euromaara, 1.2.2013 lukien 1 533,57 euroa.

Elainlaakaritaksa

Yleiskirjeen 29/2011 liitteend on lahetetty eldinlaakaritaksa 1.2.2013. Tak-
san palkkioita on korotettu 1.2.2013 kunnallisen ladkarisopimuksen kus-
tannusvaikutuksilla 2,06 prosenttia.
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Paikallinen jarjestelyera 1.2.2013

Liitteessé 3 (sairaalaldakarit) paikallinen jarjestelyera on 0,35 prosenttia liit-
teen 3 piirissa olevien palkkasummasta. Era kohdennetaan palkkahinnoit-
telukohdissa L3SL3000, L3SL1200 ja L3SL1100 oleville seka palkkahin-
noittelun ulkopuolisille.

Muissa la&karisopimuksen liitteissa (terveyskeskuslaakarit, terveyskes-
kushammaslaékarit, sairaalahammaslaékarit, elainladkarit) ei ole paikallis-
ta jarjestelyeraa 1.2.2013.

Paikallinen jarjestelyera ja sen laskeminen

Paikallinen jarjestelyera kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin
ja henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Paikallinen jarjestelyera lasketaan jarjestelyeran piiriin kuuluvien palk-
kasummasta kayttden mahdollisimman tavanomaista kuukautta. Palk-
kasummaan lasketaan mukaan kaikki sopimuksen piiriin kuuluville makse-
tut palkat lukuun ottamatta sellaisia poikkeuksellisia palkkaerid kuten loma-
rahoja ja tulospalkkioita. Laskennassa kaytetdén "normaalia” kuukautta,
joka ei sisélld jarjestelyerdn kanssa samaan aikaan voimaan tulevia pal-
kankorotuksia, em. poikkeuksellisia palkkaeria, kertakorvauksia eika lo-
mautuksia.

Palkkasummassa ovat nain ollen mukana mm. kaikki palkat, euromaarai-
set lisat, tydaikakorvaukset, paivystyskorvaukset ja toimenpide- ja kaynti-
palkkiot. Kun jarjestelyeraa kaytetdan tehtavakohtaisten palkkojen korot-
tamiseen, tehtdvakohtaisten palkkojen korotusten liséksi on otettava lopul-
lista kustannusvaikutusta laskettaessa huomioon mm. ty6kokemuslisan,
tyOaikakorvausten ja paivystyskorvausten korottuminen ja se, etta kustan-
nusvaikutus on yhteensa ko. prosenttia kokonaispalkkasummasta eli ettei
se alitu tai ylity.

Palkkasummaan otetaan mukaan maksetut palkat mukaan lukien mm. si-
jaisille ja osa-aikaisille maksetut palkat. Jos keikkalaakarit ovat olleet virka-
ltybsuhteessa, heille maksetut palkat/palkkiot ovat mukana palkkasum-
massa.

Jos palvelujen jarjestamisessa kaytetaan ostopalveluja, eivat nama kus-
tannukset ole mukana jarjestelyeran laskemisessa (eivat ole palkkasum-
maa eivatka palkkoja).

Ei ole olemassa yhté ainoaa oikeaa tapaa paikallisen jarjestelyeran laske-
miseksi eli kdytossé voi olla useita erilaisia laskentatapoja. Tarkeda on, et-
té oikeaan lopputulokseen paadytaan laskentatavasta riippumatta ja pai-
kalliset osapuolet hyvaksyvat tAman laskentatavan.

Jarjestelyeran kohdentaminen ja neuvottelumenettely

Asianomainen kunnallinen viranomainen ja paasopijajarjestdjen edustajat
neuvottelevat paikallisen jarjestelyeran kayttamisesta. Neuvotteluissa on
tarkoituksena antaa henkilostélle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja
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pyrkia mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen kuulemalla tasavertai-
sesti neuvotteluosapuolia.

Osapuolet neuvottelevat paikallisen jarjestelyeran kaytdsta tarkoituksiin,
jotka on mainittu LS 2012—2013 allekirjoituspdytékirjassa.

Paikallista jarjestelyerda kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat pai-
kallisten palkkausjarjestelmien edelleen kehittdminen, paikallisten palkka-
usepékohtien korjaaminen seka tuloksellisuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyn tukeminen. Samalla huolehditaan siitd, etta
johto- ja esimiesasemassa seka muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella
olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai verrokkiryh-
mien palkkaan nahden. Paikallinen jarjestelyera kaytetdan tehtavakohtais-
ten palkkojen korotuksiin ja henkildkohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Neuvotteluista laaditaan poytékirja, josta kdy ilmi osapuolten ndkemykset
mahdollisine perusteluineen. Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen, kun-
nan tai kuntayhtymén toimivaltainen viranomainen paattaa jarjestelyeran
kaytosta tehtdvakohtaisten palkkojen korotuksiin ja henkilkohtaisiin lisiin
tai vastaaviin korotuksiin.

KT ja JUKO korostavat, ettd neuvotteluissa pyritd&n yksimielisyyteen.

Tekstimuutokset vuonna 2013

Vuonna 2013 kustannusvaikutteisia tekstimuutoksia ovat virkavapaa-ajalta
maksettavaa palkkaa koskevien maaraysten muuttaminen (laakéarisopi-
muksen yleinen osa 8-9 8) ja tyokokemuslisamaarayksen prosenttimuu-
toksen toteuttaminen.

Tybkokemuslisa
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1.2.2013 alkaen ladkéarisopimuksessa tydokokemuslisdprosentit muuttuvat
KVTES palkkausluvun 12 8:n mukaisiin prosentteihin, jotka ovat viiden (5)
palvelusvuoden jalkeen kolme (3) prosenttia ja 10 palvelusvuoden jalkeen
kahdeksan (8) prosenttia.

Viranhaltijan 31.1.2013 voimassa ollutta tehtdvakohtaista palkkaa tai siihen
rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan samanaikaisesti yleiskorotuk-
sen yhteydessé 1.2.2013 lukien 2 prosenttia. Korotus viranhaltijan tehtava-
kohtaiseen palkkaan on yhteensa 3,3 %.

Nain ollen tybkokemuslisé on 1.2.2013 lukien 8 % (jos palveluaikaa
10 vuotta) tai 3 % (jos palveluaikaa 5 vuotta) laskettuna tehtdvakohtaisesta
palkasta, jota on korotettu 3,3 %!:lla.

Henkil6kohtainen lisé on tydokokemuslisésta erillinen, ja sitd korotetaan
normaalisti yleiskorotuksella 1.2.2013 (1,3 %).
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Esimerkki

Laakéarin palkkarakenne 31.1.2013

Tehtavakohtainen palkka 4 000,00 euroa.

Tybkokemuslisdan oikeuttavaa aikaa on 10 vuotta. Tyokokemuslisa
10 % = 0,1 x 4 000,00 euroa = 400,00 euroa

Henkilokohtainen lisa 100,00 euroa.

Laakérin palkkarakenne 1.2.2013

Tehtavakohtaista palkkaa 4 000,00 euroa korotetaan yleiskorotuksel-
la ja tehtavakohtaisen palkan korotuksella

(1,3% + 2 % = 3,3 %) = 4132,00 euroa
Tybkokemuslisa 8 % = 0,08 x 4132,00 = 330,56 euroa

Henkil6kohtaista lisda korotetaan 1,3 %:lla (yleiskorotus)
= 101,30 euroa.

Palkallisen virkavapaan ajalta maksettava varsinainen palkka 1.2.2013
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Palkallisen virkavapaan ajalta maksettavan varsinaisen palkan maaraykset
vastaavat vuosiloma-ajan palkan maarayksia 1.2.2013 alkaen.

Terveyskeskuksen ja sairaalan ladkarit ja hammaslaakarit

Laakarisopimuksen 2012-2013 yleisen osan 8 8:n mukaan terveyskeskuk-
sen ja sairaalan la&karin ja hammaslaakarin palkallisen virkavapaan ajalta
maksettavaa varsinaista palkkaa korotetaan 1.2.2013 alkaen sill& prosent-
tiluvulla, joka saadaan laskemalla, kuinka monta prosenttia on edellisena
lomanmaaraytymisvuonna sadanndlliselta tydajalta maksetut taman sopi-
muksen mukaiset toimenpide- ja kdyntipalkkiot seka todistus- ja lausunto-
palkkiot samalta ajalta maksetusta varsinaisesta palkasta. Maarays koskee
my0s hinnoittelemattomia terveyskeskusten ja sairaaloiden laékareita ja
hammaslaakareita, joihin sovelletaan ladkarisopimusta.

Maaraysta sovelletaan 1.2.2013 tai sen jalkeen alkaviin palkallisiin virka-
vapaisiin.
Esimerkki
Viranhaltijalle on mydnnetty sairauslomaa 1.1.-5.2.2013. La&karinto-
distuksen perusteella mydnnetaan sairauslomaa myés 6.—28.2.2013.

Jalkimmaisen sairausloman ajalta sovelletaan uusia virkavapaan ajan
palkkaa koskevia maarayksia.

Palkallisia virkavapaita ovat mm. palkallinen sairausloma, palkallinen &iti-
ys- ja isyysvapaa ja koulutusta varten myodnnetty palkallinen virkavapaa.
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Jos laékarinfhammaslaakarin palvelussuhde on alkanut ennen 1.4.2012,
lasketaan korotus kayttden 31.3.2012 paattyvan lomanmaéaraytymisvuoden
aikana maksettua varsinaista palkkaa ja em. palkkioita.

Jos lagkarin/fhammaslaakéarin palvelussuhde on alkanut 1.4.2012 tai sen
jéalkeen, ei hdnelle ehdi muodostua edelliseltda lomanmaaraytymisvuodelta
(1.4.2011-31.3.2012) korotukseen oikeuttavia palkkioita viela 1.2.2013.
Héan saa korotuksen palkallisen virkavapaan palkkaan aikaisintaan
1.4.2013 lukien, jolloin hanelle on voitu maksaa toimenpide- ja kayntipalk-
kioita edellisen lomanmaaraytymisvuoden aikana 1.4.2012—-31.3.2013.

Palkallisen virkavapaan ajalta maksettavan varsinaisen palkan korotus
koskee terveyskeskuksen ja sairaalan 1d&kéareita ja hammaslaakareita.

Elainlaakarit

Laillistetun elainlaakarin palkallisen virkavapaan, tydnantajan maaradaman
koulutuksen sek& lomarahavapaan ajalta maksettava varsinaisen palkan
maaraytymista koskevasta 9 § 2 momentin méarayksesta on poistettu

15 prosentin alennus kokopaivatoimisen hygieenikon peruspalkasta.

Mikali laillistetun eldinlaakarin tehtavéakohtainen palkka on pienempi kuin
litteen 5 1 8:n 1 kohdan mukainen kokopaivaisena hygieenikkona toimivan
laillistetun elainlaékarin peruspalkka, hanelle maksetaan 1.2.2013 tai sen
jalkeen alkavan palkallisen virkavapaan, tydnantajan maaraddman tai hy-
vaksymaéan koulutuksen sek& lomarahavapaan ajalta hygieenikon perus-
palkka ja tasta laskettu mahdollinen tyékokemuslisa (31.1.2013 saakka

5 % ja 10 % kertymat). Ks. myos yleisen osan 10 § 3 momentti 1 kappale.
31.1.2013 saakka menettely on LS 2010-2011 sopimuksen mukainen.

Liitteiden (1-5) palkkahinnoittelu 1.2.2013
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Palkkahinnoitteluliitteiden peruspalkkoja korotetaan 1.2.2013. Uudet pe-
ruspalkat on painettu ld&karisopimukseen LS 2012-2013.
KUNNALLINEN TYOMARKKINALAITOS

Tyomarkkinajohtaja Markku Jalonen

Neuvottelupdallikko Henrika Nybondas-Kangas



