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Kunnanhallituksille ja kuntayhtymille

Kunnallisen yleisen virka- ja ty6ehtosopimuksen 2012—2013
(KVTES 2012-2013) paikallinen jarjestelyera 1.2.2013

Yleiskirjeesta on neuvoteltu paasopijajarjestdjen edustajien kanssa ja sen
siséllosta ollaan yksimielisia.

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 2012-2013

(KVTES 2012-2013) allekirjoituspoytakirja, jossa on kerrottu paikallisen
jarjestelyeran kohdentamisesta, laskemisesta, taytantdonpanosta ja neu-
vottelumenettelysta seka tarkistettujen palkkojen maksamisen maéaraajois-
ta, on KT:n yleiskirjeen 25/2011 liitteen& 1.

Paikallinen jarjestelyera tulee voimaan 1.2.2013 lukien.

Paikallinen jarjestelyera on 0,6 prosenttia kunnallisen yleisen virka- ja tyo-
ehtosopimuksen palkkasummasta ilman omassa kodissaan tydskentelevia
perhepéivéahoitajia (liite 12).

Liitteen 12 (omassa kodissaan tydskentelevat perhepdaivahoitajat) osalta
jarjestelyera on kaytetty keskitetysti.

Paikallisesta jarjestelyerastd maksettavat tehtdvakohtaisten palkkojen ko-
rotukset maaraytyvat paikallisten arviointijarjestelmien ja kunnallisen ylei-
sen virka- ja tydehtosopimuksen méaaraysten mukaisesti. Jarjestelyerasta
maksettavat henkilékohtaiset lisat maaraytyvat vastaavasti paikallisten jar-
jestelmien ja periaatteiden mukaisesti.

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaan viranhalti-
jan/tyontekijan tehtavakohtaisen palkan maaraytymisperusteena on ensisi-
jaisesti viranhaltijan/tydntekijan tehtavien vaativuus. Paikallisen jarjestely-
eran kohdentaminen ei saa johtaa palkkahinnoittelukohdan sisélla saman
vaativuustason tehtévissa sellaisiin palkkaeroihin, joiden perusteena on vi-
ranhaltijan/tydntekijan jarjestaytyminen. Samaa periaatetta noudatetaan
palkkahinnoittelun ulkopuolisiin ja henkil6kohtaisia lisia mydnnettaessa.
Henkilokohtaisia lisia myonnettdessa noudatetaan KVTES 2012-2013
palkkausluvun 11 8:n henkilokohtaista lisaa koskevia maarayksia.

Paikallisen jarjestelyeréan neuvottelumenettely

yleiskirje1213hs-kvtes.docx

Asianomainen kunnallinen viranomainen ja paasopijajarjestojen edustajat
neuvottelevat paikallisen jarjestelyeréan kayttamisesta. Neuvotteluissa on
tarkoitus antaa henkilostélle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkia
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mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti neu-
votteluosapuolia.

Osapuolet neuvottelevat paikallisen jarjestelyeran kaytosta tehtavien vaati-
vuuden arviointiin perustuvasta tehtavakohtaisten palkkojen tarkistamises-
ta seké henkilokohtaisiin lisiin kaytettdvan paikallisen jarjestelyeran suu-
ruudesta. Neuvotteluista laaditaan poytékirja, josta k&y ilmi osapuolten na-
kemykset mahdollisine perusteluineen.

Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen, kunnan tai kuntayhtyman toimival-
tainen viranomainen paattaa paikallisen jarjestelyeran kaytosta tehtava-
kohtaisten palkkojen korotuksiin ja henkil6kohtaisiin lisiin tai vastaaviin ko-
rotuksiin.

Laskentaohjeita

Paikallisen jarjestelyerén pohjana oleva palkkasumma lasketaan tavan-
omaiselta kuukaudelta (esim. marraskuu 2012). Palkkasumma lasketaan ja
jaetaan erikseen KVTES:n soveltamisalan piirissé olevien ja KT:n ja Tehy
ry:n hyvaksyman sovintoehdotuksen piiriin kuuluvien tyontekijoiden ja vi-
ranhaltijoiden osalta.

Paikallisen jarjestelyeran kustannusvaikutuksen tulee olla 0,6 % palk-
kasummasta.

Henkil6kohtaisten lisien vahimmaéaismaara 1.2.2013 lukien

Henkil6kohtaisten lisien vahimmaismaara muuttuu 1.2.2013 lukien. (KT:n
yleiskirje 37/2011). Henkilokohtaisten lisien vAhimmaismaara on 1.2.2013
1,3% laskettuna tehtavakohtaisten palkkojen yhteismaarasta. Nain ollen
1.2.2013 jakoon tulevan paikallisen erén osalta tyénantajien tulee huoleh-
tia siitd, ettd kyseinen prosenttimaara tayttyy. Ns. liitekohtainen tarkastelu
on suoritettava, jos palkkahinnoitteluliitteen soveltamispiiriin kuuluu vahin-
tdan 30 henkil6a. Tybnantajan on kaytettava taman henkildston henkil-
kohtaisiin lisiin vahintaan 1,3 % samasta ajankohdasta, heidan yhteenlas-
ketusta tehtavakohtaisten palkkojen palkkasummastaan. Helmikuun 2013
jalkeen tarkistus (1,3 %) suoritetaan vuosittain.

Tybnantajan on kaytettava liitteen 12 piiriin kuuluvan henkildéston henkil6-
kohtaisiin lisiin 1.2.2013 lukien vahintaan 1,3 % laskettuna heidan yhteen-
lasketusta tehtéavakohtaisten palkkojen yhteismaarastaan, mikali litteen 12
soveltamispiiriin kuuluu vahintdan 30 henkil6&. Tarkistus suoritetaan vuo-
sittain.

Muut palkantarkistukset vuonna 2013

yleiskirje1213hs-kvtes.docx

Muut palkantarkistukset vuonna 2013 on selostettu KT:n yleiskirjeessa
25/2011.
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Tehy ry:n jasenet

yleiskirje1213hs-kvtes.docx

Edella mainitut palkantarkistukset ja paikallinen jarjestelyerd 1.2.2013 luki-
en, joista KT Kuntatydnantajat ja paasopijajarjestot ovat sopineet, koskevat
myo6s Tehy ry:n jasenia. Heille maksetaan paikallinen jarjestelyera taman
yleiskirjeen ohjeiden mukaisesti. Tama perustuu KT:n ja Tehy ry:n hyvak-
symaan sovintoehdotukseen (24.11.2011).
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