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Tillampningsanvisningar for de avtalsandringar i det kommunala tjdnste- och arbetskollektiv-
avtalet for undervisningspersonal (UKTA 2012-2013) som tréder i kraft 1.2.2013

Ar 2013

| denna bilaga redogors for I6nejusteringarna och avtalsandringarna ar
2013 enligt underteckningsprotokollet till det kommunala tjanste- och ar-
betskollektivavtalet fér undervisningspersonal 2012—2013. Redogorelsen
utgor en fortsattning pa cirkular 27/2011.

Lonejusteringarna bestar av
1. en allmén férhojning
2. lonejusteringar som avtalats pa central niva (bl.a. narmandet av
dyrortsklass Il till dyrortsklass 1) och &ndringar i avtalsbestammel-
serna
3. en lokal justeringspott

Vanliga fragor med svar finns pa KT:s webbplats,
www.kommunarbetsgivarna.fi > Avtal > Larare > Gemensamma bestam-
melser > Fragor och svar om UKTA.

1. Den allménna férhéjningen 1.2.2013 (8 3 mom. 2 i underteckningsprotokollet)

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade l6ner eller
darmed jamforbara Ioner hojs 1.2.2013 genom en allméan forhojning pa
1,36 %.

Eftersom ramen utgar fran kostnadseffekten, anvands 1,37 som procenttal
for den allmanna forhéjningen, med undantag for timlarare vid konstskolor
for barn och unga, medborgarinstitut och folkhégskolor. F6r dem hgjs tim-
arvodet med 1,36 %.

Den allméanna forhojningen ingar i den justeringsprocent for loner och ar-
voden som anges pa webben och i bilaga 1.

Uppgiftsrelaterad 16n, individuell 16n och timarvode
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Fran boérjan av februari hojs de uppgiftsrelaterade I6nerma och de indivi-
duella I6nerna i del D och E och grundlénerna eller minimilénerna enligt
respektive 16nepunkt genom en allmén férhdjning, genom en hojning i
dyrortsklass Il for att nArma dyrortsklassen till dyrortsklass | och genom en
eventuell nivaforhojning.

Hojningsprocenterna och de justerade grundldnerna, arvodena och
C-tabellerna fran 1.2.2013 har publicerats pa webben
(www.kommunarbetsgivarna.fi > Avtal > Larare > Loner och arvoden >
Loner 1.2.2013).
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Individuellt tillagg

Arsbundet tillagg
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De l6ner och arvoden 1.2.2013 och hojningsprocenter som anges pa
webben samt justeringsprocenterna enligt denna bilaga innehaller alla
hojningar som avtalats pa central niva och inverkan av den allméanna for-
hojningen.

Det eventuella individuella tillagget enligt UKTA del A § 11 hojs fran boérjan
av februari med 1,37 %.

Det arsbundna tillagget justeras automatiskt eftersom det beréknas pa de
grundloner som anges pa webben, dvs. pa grundlonen enligt I6nepunkten,
den nedre gransen i I6neskalan eller en eventuell vagd grundlon.

Individuellt I6netillagg och 6vergangstillagg

Arvoden i euro
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Den allménna férhdjningen varken hojer eller minskar det individuella 16-
netillagget enligt del B § 26, del C bilaga 4 § 10, bilaga 5 § 10, bilaga 6 §
9, bilaga 8 § 6, bilaga 9 § 10, del F bilaga 10 § 14, bilaga 12 § 21 och bi-
laga 13 § 18 eller 6vergangstillagget enligt del B § 27, del C § 14 och del
F§3.

Andringarna genom justeringspotten pa central niva (se sammandraget
over andringarna i tabellen pa sidan 3) minskar inte det individuella 16ne-
tillagget eller 6vergangstillagget i del B, C och F.

Arvodena i euro i UKTA:s lonebilaga hojs 1.2.2013 med 1,37 %. Sadana
arvoden ar till exempel arvode for forhor av privatelev och erséttning for
tillaggsuppgifter i enskilda skolor inom den grundlaggande utbildningen.
De justerade arvodena framgar av Léner och arvoden 1.2.2013, som kan
skrivas ut pa webben.

Arvodena for tillaggsuppgifter inom allmanbildande utbildning enligt del B
§ 19 i enskilda skolor/laroanstalter och kommuner och for konst- och féar-
dighetsamnen enligt bilaga 1 § 23 hojs 1.8.2013 med 1,37 %. Under peri-
oden 1.2-31.7.2013 genomfdrs den allmanna forhgjningen genom att
dessa arvoden hdjs med 1,37 %.
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2. Centralt avtalade I6nejusteringar och andringar i avtalsbestdmmelserna 1.2.2013

Sammandrag Over de andringar som genomfors 1.2.2013 genom

den centrala justeringspotten

Del/bilaga

Alla

Kostnadsbarande andringar i I6nesystemet har-
ledda fran AKTA (réknandet av tid som foreta-
gare till anstéliningstid), slopande av semester-
tabell B, faderskapsledighet med 16n

Del B, C, F och D, under-
visningspersonal

Narmande av l6nerna i dyrortsklass Il till |l6nerna
i dyrortsklass |

Del B, C, F och E, rekto-
rer och bitrddande rekto-
rer

Nivahojning av grundlénerna for rektorer och
bitradande rektorer

Del B, klasslarare i
grundskolan

Samordning av grundlénerna i ldnepunkterna for
klasslarare och lektorer med dubbel behdrighet

Del C bilaga 7, larare

Nivahojning av grundlénerna for larare vid social-
och halsovardslaroanstalter

Del E, larare

Nivahojning av l6nen for larare som avlagt en
annan examen

Del F bilaga 11, larare

DEL A
ALLMAN DEL

Nivahojning av I6nerna for undervisningsperso-
nalen vid musiklaroanstalter

Faderskapsledighet och slopande av semestertabell B

Inom UKTA genomférs 1.2.2013 de kostnadsbérande andringar som beror
pa andringarna i Ionesystemet i AKTA. Samtidigt infors faderskapsledighet
med 16n och semestertabell B slopas.

§ 5 Ldnen i olika dyrortsklasser

Narmande av dyrortsklass Il till dyrortsklass | pa central niva

I kommuner i dyrortsklass Il narmas grundlénen eller den darmed jamfor-
bara minimildnen och den uppgiftsrelaterade I6nen till |6nen i dyrortsklass
|. Effekterna av narmandet ingar i I6nejusteringsprocenten for l6ner och
arvoden som anges pa webben och i denna bilaga.

yleiskirje1212vpr-ovtes-liitel.docx
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Koefficient
for dvertimarvode
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Genom den centrala justeringspott som anvands for att narma dyrorts-
klass Il till dyrortsklass | justeras inte

o |6nen eller arvodet for larare vid yrkesutbildningscenter for vuxna
(del E)

e |6nen for planeringsansvariga larare vid medborgarinstitut (del F bilaga
12 §3)

e timarvodet for timlarare i bisyssla vid musiklaroanstalter (del F bilaga
1089)

e timarvodet for timlarare i konstskolor fér barn och unga (del F bilaga

1189)

timarvodet for timlarare vid medborgarinstitut (del F bilaga 12 § 13)

timarvodet for timlarare i folkhégskolor (del F bilaga 13 § 10)

arvodena i euro i l6nebilagan

det individuella tillagget (del A § 11)

Narmandet av dyrortsklass Il till dyrortsklass | inverkar inte pa koefficien-
ten for dvertimarvode, som fortfarande ar 0,84.

Justeringspott pa central nivd som anvands for att narma dyrortsklass Il till dyrortsklass | i samkom-
muner for utbildning/kommuner dar I6ner betalas enligt bade dyrortsklass | och Il

Om en arbetsgivare genom ett lokalt beslut redan fore 1.2.2013 har néar-
mat lénerna i dyrortsklass Il till Ionerna i dyrortsklass I, far den uppgiftsre-
laterade I6nen for samma svarighetsgrad i samma [6negrupp i dyrorts-
klass Il inte vara hdgre &n den uppgiftsrelaterade I6nen i dyrortsklass I.
Det belopp som da blir oanvant laggs till den lokala justeringspotten och
fordelas i enlighet med vad som bestdms i § 5 mom. 3 i tjanste- och ar-
betskollektivavtalet.

Om det i en kommun i dyrortsklass Il pa grund av en kommunsamman-
slagning finns personer vilkas 16n har bestadmts enligt dyrortsklass I, juste-
ras inte dessa personers léner genom narmandet av dyrortsklasserna
(0,30 %), utan genom den allmanna férhajningen (1,37 %) och en niva-
hojning (i de grupper dar en nivahojning gors). Om justeringsprocenten ar
till exempel 2,68 anvands i stéllet en justeringsprocent pa 2,38 (2,68 -
0,30).

§ 13 Anstallningstid som berattigar till arsbunden del

mom.1
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Fran borjan av februari 2013 beréttigar arbete som foretagare till arsbun-
det tillagg, om arbetet ar av vasentlig nytta i de nuvarande uppgifterna.
Hogst fem ars tid godkanns. Att enbart aga eller vara delagare i ett foretag
berattigar alltsa inte till arsbundet tillagg.

Arbete som foretagare beaktas i det arsbundna tillagget i nya anstallningar
som inleds 1.2.2013.
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§ 41 Dag-, moderskaps-, faderskaps- och féraldrapenning enligt sjukforsakringslagen samt vissa
andra ersattningar

| avtalsbestdmmelsen har tagits med ett omndmnande om faderskapsle-
dighet. For faderskapsledighet betalas 16n i enlighet med bestdmmelserna
i AKTA. Fran 1.2.2013 har undervisningspersonalen rétt till 16n for 6 dagar
av faderskapsledigheten. Faderskapsledighet med 16n kan sokas tidigast
1.2.2013, och darfor kan en sadan ledighet i praktiken komma i fraga ti-
digast 1.3.2013 om forutsattningarna enligt avtalet uppfylls i 6vrigt.

Arbetsgivaren har ratt att fa den andel av faderskapspenningen som mots-
varar lonen. Arbetsgivaren har motsvarande réatt ocksa da lararen inte an-
sOker om faderskapsledighet fér skolans avbrottstid, men faderskapspen-
ning betalas till lararen, om det &r frdga om de 6 forsta dagarna av fader-
skapsledigheten.

DEL B
GEMENSAMMA BESTAMMELSER FOR UNDERVISNINGSPERSONAL INOM
ALLMANBILDANDE UTBILDNING

8 3 Uppgiftsrelaterad 16n for rektorer i grundskolor
8§ 4 Uppgiftsrelaterad 16n for rektorer i gymnasier och vuxengymnasier
8 5 Uppgiftsrelaterad 16n for bitradande rektorer i grundskolor och gymnasier

Pa grund av de centrala justeringarna och den allménna férhéjningen hojs
den uppgiftsrelaterade I6nen for rektorer och bitradande rektorer med 2,37
% i dyrortsklass | och 2,68 % i dyrortsklass II.

8 6 Grundldn for innehavare av lektorstjanst i elevhandledning i grundskolan

Pa grund av den allmanna férhojningen och narmandet av dyrortsklass |I
till dyrortsklass | hdjs den uppgiftsrelaterade 16nen fér elevhandledare med
1,37 % i dyrortsklass | och 1,68 % i dyrortsklass II.

DEL B, BILAGA 1
GRUNDSKOLAN

§ 2 Lonepunkter och grundlon for lektorer (Amneslarare)
§ 3 Lonesattningspunkter och grundlon for larare som ger specialundervisning (specialklasslarare
och speciallarare)

8 4 Lonepunkter och grundlon for klasslarare (klassundervisning)
§ 5 Ldnepunkter och grundlon for forskollarare

Pa grund av de centrala justeringarna och den allménna férhéjningen hojs
den uppgiftsrelaterade 16nen for klasslarare med dubbel behorighet (4 03
04 02 8 och 4 03 07 05 4) med 3,72 % i dyrortsklass | och 4,04 % i
dyrortsklass II.
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Pa grund av den allmanna férhojningen och narmandet av dyrortsklass |I
till dyrortsklass | hdjs den uppgiftsrelaterade 16nen for lektorer (amnesla-
rare), larare som ger specialundervisning, forskollarare och klasslarare
som inte har dubbel behdrighet med 1,37 % i dyrortsklass | och 1,68 % i
dyrortsklass Il. Motsvarande justering gors ocksa for timlarare.

DEL B, BILAGA 2
GYMNASIER

§ 1 Lonepunkter och grundlon for lektorer (Amneslarare)

Pa grund av den allmanna férhojningen och narmandet av dyrortsklass |I
till dyrortsklass | hdjs den uppgiftsrelaterade 16nen for lektorer (amnesla-
rare) med 1,37 % i dyrortsklass | och 1,68 % i dyrortsklass Il. Motsvarande
justeringar gors ocksa for timlarare.

DEL B, BILAGA 3
VUXENGYMNASIER

§ 2 Lonepunkter och grundlon for lektorer (Amneslarare)

Pa grund av den allmanna férhojningen och narmandet av dyrortsklass |I
till dyrortsklass | hdjs den uppgiftsrelaterade 16nen for lektorer (amnesla-
rare) med 1,37 % i dyrortsklass | och 1,68 % i dyrortsklass Il. Motsvarande
justeringar gors ocksa for timlarare.

DEL C
GEMENSAMMA BESTAMMELSER FOR UNDERVISNINGSPERSONAL INOM YRKESUTBILD-
NINGEN

§ 3 LAn och undervisningstimmar for rektorer

mom.1 Pa grund av de centrala justeringarna och den allménna férhéjningen hojs
den uppgiftsrelaterade |6nen for rektorer med 2,37 % i dyrortsklass | och
2,68 % i dyrortsklass II.

§ 4 Lon och undervisningstimmar for bitrddande rektorer och vuxenutbildningsforestandare
Pa grund av de centrala justeringarna och den allménna férhéjningen hojs
den uppgiftsrelaterade I6nen for bitrédande rektorer och vuxenutbildnings-
forestandare med 2,37 % i dyrortsklass | och 2,68 % i dyrortsklass II.

§ 6 LAn och undervisningstimmar i studiehandledartjanst
Pa grund av den allmanna férhojningen och narmandet av dyrortsklass |I

till dyrortsklass | hdjs den uppgiftsrelaterade 16nen fér studiehandledare
med 1,37 % i dyrortsklass | och 1,68 % i dyrortsklass II.
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DEL CBILAGA 4
YRKESLAROANSTALTER

§ 2 Lonepunkter och grundlon for lektorer (larare)

Pa grund av den allmanna férhojningen och narmandet av dyrortsklass |I
till dyrortsklass | hdjs den uppgiftsrelaterade 16nen fér lektorer (larare) med
1,37 % i dyrortsklass | och 1,68 % i dyrortsklass Il. Motsvarande justering-
ar gors ocksa for timlarare.

DEL CBILAGA 5
HANDELSLAROANSTALTER

§ 2 Lonepunkter och grundlon for lektorer (larare)

Pa grund av den allmanna férhojningen och narmandet av dyrortsklass |I
till dyrortsklass | hdjs den uppgiftsrelaterade 16nen for lektorer (larare) med
1,37 % i dyrortsklass | och 1,68 % i dyrortsklass Il. Motsvarande justering-
ar gors ocksa for timlarare.

DEL C BILAGA 6
LAROANSTALTER FOR KONST- OCH MEDIEKULTUR

§ 2 Lonepunkter och grundlon for lektorer (larare)

Pa grund av den allmanna férhojningen och narmandet av dyrortsklass |I
till dyrortsklass | hdjs den uppgiftsrelaterade l16nen for lektorer (larare) med
1,37 % i dyrortsklass | och 1,68 % i dyrortsklass Il. Motsvarande justering-
ar gors ocksa for timlarare.

DEL C, BILAGA 7
SOCIAL- OCH HALSOVARDSLAROANSTALTER

§ 2 Lonepunkter och grundlon for lektorer (larare)

Pa grund av de centrala justeringarna och den allménna férhéjningen hojs
den uppgiftsrelaterade I6nen for lektorer med 2,37 % i dyrortsklass | och
2,68 % i dyrortsklass Il. Motsvarande justeringar gors ocksa for timlarare.

DEL CBILAGA 8
LAROANSTALTER FOR SKOGSBRUK OCH TRAHUSHALLNING

§ 2 Lonepunkter och grundlon for lektorer (larare)

Pa grund av den allmanna férhojningen och narmandet av dyrortsklass |I
till dyrortsklass | hdjs den uppgiftsrelaterade l6nen for lektorer (larare) med
1,37 % i dyrortsklass | och 1,68 % i dyrortsklass Il. Motsvarande justering-
ar gors ocksa for timlarare.
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SJOFARTSLAROANSTALTER

§ 2 Grundlon for laboratorieingenjorer
§ 3 Lonepunkter och grundlon for lektorer (larare)

DEL D
YRKESHOGSKOLOR

Pa grund av den allmanna férhojningen och narmandet av dyrortsklass |I
till dyrortsklass | hdjs den uppgiftsrelaterade 16nen foér laboratorieingenjo-
rer och lektorer (larare) med 1,37 % i dyrortsklass | och 1,68 % i dyrorts-
klass Il. Motsvarande justeringar gors ocksa for timlarare.

8 3 Minimilon fér dverlarare och lektorer

DEL E

Pa grund av den allmanna férhojningen och narmandet av dyrortsklass |I
till dyrortsklass | hdjs I6nen for dverlarare och lektorer med 1,37 % i
dyrortsklass | och 1,68 % i dyrortsklass Il. Motsvarande justeringar gors
ocksa for timlarare.

YRKESUTBILDNINGSCENTER FOR VUXNA

§ 1 Tillampningsomrade

2 Anstallningsvillkoren for rektorer och bitrddande rektorer

Pa grund av den allmanna forhojningen hojs Ionen for rektorer och bitra-
dande rektorer med 1,37 %.

8 2 Heltids- och deltidsanstallda timlarare

3 Loner och lénepunkter

4 30 04 00 4 Hogre hogskoleexamen eller hogre yrkeshdgskoleexamen
4 30 04 00 5 Hogskoleexamen och ingenjorsexamen
4 30 04 00 6 Examen pa institutniva

Pa grund av den allmanna forhojningen hojs 1onen for larare med 1,37 %.
Motsvarande justering gors for timlarare i bisyssla (8 3).

4 30 04 00 7 Annan examen
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Pa grund av de centrala justeringarna och den allménna férhéjningen hojs
I6nen for larare med 4,37 %. Motsvarande justering gors for timlarare i bi-
syssla (8 3).
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DEL F
GEMENSAMMA BESTAMMELSER FOR UNDERVISNINGSPERSONAL
INOM GRUNDLAGGANDE KONSTUNDERVISNING OCH FRITT BILDNINGSARBETE

DEL F BILAGA 10
MUSIKLAROANSTALTER

8 1 Uppgiftsrelaterad 16n for rektorer och bitradande rektorer

Pa grund av de centrala justeringarna och den allménna férhéjningen hojs
den uppgiftsrelaterade I6nen for rektorer och bitradande rektorer med 3,37
% i dyrortsklass | och 3,68 % i dyrortsklass II.

§ 2 Lonepunkter och grundlon for larare som ger grundundervisning i musik
§ 3 Lonepunkter och grundlon for l&rare inom yrkesutbildningen (Il stadiet)

Pa grund av de centrala justeringarna och den allménna férhéjningen hojs
den uppgiftsrelaterade I6nen for larare med 2,37 % i dyrortsklass | och
2,68 % i dyrortsklass II.

§ 9 Lon for timlarare
mom. 1 Lonepunkter och grundlon for timlarare i huvudsyssla

Pa grund av nivaférhojningen och den allménna forhojningen hojs den
uppgiftsrelaterade l6nen for larare med 2,37 % i dyrortsklass | och 2,68 %
i dyrortsklass II.

mom. 2 Lonepunkter och timarvode for timlarare i bisyssla

Pa grund av nivaférhojningen och den allmanna férhojningen hojs timar-
vodet for timlarare i bisyssla med 2,36 %.

DEL F BILAGA 11
KONSTSKOLOR FOR BARN OCH UNGA

§ 1 Lon for rektorer
Pa grund av de centrala justeringarna och den allménna férhéjningen hojs
den uppgiftsrelaterade |6nen for rektorer med 2,37 % i dyrortsklass | och
2,68 % i dyrortsklass II.

§ 3 Grundlon for larare
Pa grund av den allmanna férhojningen och narmandet av dyrortsklass |I
till dyrortsklass | hdjs den uppgiftsrelaterade 16nen for larare med 1,37 % i
dyrortsklass | och 1,68 % i dyrortsklass II.

8 9 Timarvoden
Timarvodet for timlarare hojs med 1,36 %.

yleiskirje1212vpr-ovtes-liitel.docx



KT Cirkular 12/2012, bilaga 1 10 (12)

DEL F BILAGA 12
MEDBORGARINSTITUT
8 1 Uppgiftsrelaterad 16n for rektorer och bitradande rektorer

Pa grund av de centrala justeringarna och den allménna férhéjningen hojs
den uppgiftsrelaterade l6nen for rektorer och bitradande rektorer med 2,37
% i dyrortsklass | och 2,68 % i dyrortsklass II.

§ 2 Lonepunkter och grundlon for larare

Pa grund av den allmanna férhojningen och narmandet av dyrortsklass |I
till dyrortsklass | hdjs den uppgiftsrelaterade 16nen for larare med 1,37 % i
dyrortsklass | och 1,68 % i dyrortsklass II.

8 3 Uppgiftsrelaterad 16n och I6nepunkter for planeringsansvariga larare
Pa grund av den allmanna férhojningen hojs den uppgiftsrelaterade Iénen
for planeringsansvariga larare med 1,37 %.

§ 13 Timarvoden
Timarvodet for timlarare hojs med 1,36 %.

DEL F BILAGA 13

FOLKHOGSKOLOR

8 1 Uppgiftsrelaterad 16n for rektorer

Pa grund av de centrala justeringarna och den allménna férhéjningen hojs
den uppgiftsrelaterade |6nen for rektorer med 2,37 % i dyrortsklass | och
2,68 % i dyrortsklass II.

§ 2 Lonepunkter och grundlon for larare med arbetstidsalternativ 1

8§ 4 Lonepunkter och grundlon for larare med arbetstidsalternativ 2

Pa grund av den allmanna férhojningen och narmandet av dyrortsklass |I
till dyrortsklass | hdjs den uppgiftsrelaterade 16nen for larare med 1,37 % i
dyrortsklass | och 1,68 % i dyrortsklass II.

8 10 Timarvoden
Timarvodet for timlarare hojs med 1,36 %.

3. Lokal justeringspott fran 1.2.2013
(8 5 mom. 2 i underteckningsprotokollet)

Den lokala justeringspotten
Foérdelning

Nar den lokala justeringspotten (0,3 %) fordelas &r syftet forst och framst
att vidareutveckla de lokala l6nesystemen, rétta till lokala missforhallan-
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den i Ibnerna och stddja resultatframjande omorganiseringar av verksam-
heten och uppgifterna. Samtidigt tillgodoses Ionenivan for personer i led-
nings- och chefsstallning. Potten anvands for justering av uppgiftsrelate-
rade l6ner och for betalning av individuella tillagg eller motsvarande for-
hojningar.

Huruvida potten ska anvandas till hdjning av uppgiftsrelaterade l6ner eller
individuella tillagg ar beroende av pa vilka grunder potten har férdelats en
ligt foregaende stycke. Till exempel en andring av arbetsvarderingssyste-
met leder i allméanhet till att justeringspotten fordelas pa de uppgiftsrelate-
rade l6nerna. Justeringspotten kan ocksa anvandas till Ioneharmonisering.
Om resultaten inom olika verksamheter framjas genom atgarder som re-
sulterar i att de anstallda presterar battre, utvecklar sin kompetens och
battre klarar av sina arbetsuppgifter, anvands justeringspotten till individu-
ella tillagg.

Med "motsvarande hojningar” enligt 8 5 mom. 3 i underteckningsprotokol-
let 2012-2013 avses frAmst att justeringspotten anvands for att justera 16-
nerna for larare med helhetslon vid yrkeshogskolor och yrkesutbild-
ningscenter for vuxna.

Berakning av den lokala justeringspotten
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Den lokala justeringspotten (0,3 %) beraknas pa lonesumman fér under-
visningspersonalen under en sa normal manad som mdjligt. Man kan till
exempel utgad fran Idnesumman for november 2012. Vid berakningen av
I6nesumman beaktas ocksa till exempel timlarare vid medborgarinstitut
och folkhégskolor, larare som omfattas av C-lonesystemet vid yrkeshdgs-
kolor och timlérare i bisyssla. Till Iinesumman hor bland annat fortroen-
demannaersattningar och naturaférmaner till beskattningsvardet (se
www.kommunarbetsgivarna.fi > Avtal > Larare > Gemensamma bestam-

melser>-AnRvisrirgarfor-berakning av justeringspotten).

Om arbetsgivaren vill anvisa en del av den lokala justeringspotten till en
anstalld med C-Ion, ar detta méjligt endast genom individuellt tillagg enligt
del A §11.

Eftersom justeringspotten beraknas pa den totala Is6nesumman kan potten
inte som sadan 6verforas till de uppgiftsrelaterade lonerna. Nar kostna-
derna beréknas ska den lokala justeringspottens aterverkningseffekt pa
Overtimmarna beaktas.


http://www.kommunarbetsgivarna.fi/
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Forhandlingsforfarandet for den lokala justeringspotten

Den behdriga kommunala myndigheten och representanter for huvudav-
talsorganisationerna forhandlar om anvandningen av den lokala juste-
ringspotten. Malet for forhandlingarna &r att ge personalen faktiska pa-
verkningsmdjligheter och att i man av majlighet uppna samférstand genom
att hora foérhandlingsparterna pa lika villkor.

Parterna foérhandlar om anvandningen av den lokala justeringspotten for
de andamal som anges ovan och i 8 5 mom. 3 i underteckningsprotokollet
till UKTA. Over férhandlingarna ska upprattas ett protokoll av vilket parter-
nas standpunkter med eventuella motiveringar framgar.

Om samférstand inte kan nas, beslutar den behériga myndigheten i kom-
munen eller samkommunen om anvandningen av den lokala justerings-
potten for héjningar av uppgiftsrelaterade I6ner och for individuella tillagg
eller motsvarande hdjningar.

Individuellt I6netillagg och 6vergangstillagg
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En lokal justeringspott som anvands till justering av uppgiftsrelaterade 16-
ner slopar/minskar det individuella I6netillagget eller 6vergangstillagget
enligt de gemensamma bestammelserna i UKTA del B, 6vergangstillagget
i del C, det individuella I6netillagget enligt bilaga 4, 5, 6, 8 och 9, dver-
gangstillagget i de gemensamma bestammelserna i del F och det indivi-
duella lonetillagget enligt bilaga 10, 12 och 13. Om nagon har bade indivi-
duellt I6netillagg och 6vergangstillagg, beslutar den lokala arbetsgivaren i
vilken ordning tillaggen slopas/minskas.



