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Till kommunstyrelserna och samkommunerna

Riksomfattande projekt for tillsynen 6ver arbetarskyddet inom
kommunsektorn 2012-2015

Arbetarskyddsforvaltningen vid social- och halsovardsministeriet (SHM)
genomfor 2012—2015 ett tillsynsprojekt i kommunerna och samkommuner-
na, "Tryggt, sunt och lonsamt kommunarbete 2015". Bakgrunden till pro-
jektet ar en strévan efter att effektivera arbetarskyddsforvaltningens tillsyn
genom en mer projektbaserad verksamhet. Det centrala malet for tillsyns-
projektet ar att forebygga faror och hot i samband med arbetssékerheten
och arbetshélsa genom att betona den strategiska betydelsen av den ar-
betshélsoframjande verksamheten och lyfta upp utvecklingen av en trygg-
hetsframjande ledning.

| tillsynsprojektet laggs fokus pa att

- arbetarskyddssamarbetet ar organiserat och systematiskt och
stoder en sakerhetsframjande ledning

- bedémningen av faror och risker ar pa adekvat niva

- foretagshéalsovarden ar pa den niva som lagen kraver.

Tillsynsmyndigheten bér i projektets inledningsskede ta kontakt med den
hdgsta ledningen i kommunen/samkommunen. Myndigheten informerar
ocksd i detta skede om projektet i allméanhet, om dess mal och om de
kommande inspektionerna. De egentliga tillsynsatgarderna inriktas pa alla
sektorer i kommunen. Varje regionférvaltningsverk fastslar tillsynsobjekten
mer i detalj enligt de regionala behoven.

KT Kommunarbetsgivarna har i det riksomfattande utvecklingsarbetet
framhallit att tyngdpunkten i arbetarskyddstillsynen allt mer bor dverga till
tillsyn av projekityp. KT anser att detta &r det basta sattet att gora tillsyns-
verksamheten effektivare, men framfor allt kan det vara till nytta med tanke
pa den langsiktiga utvecklingen av arbetsplatserna. Genom en riksomfat-
tande projektbaserad tillsyn blir ocksa enhetligheten i forfarandena och
forhallningssattet inom de olika regionala forvaltningsverkens ansvarsom-
raden for arbetarskyddet betryggad. Med dessa motiveringar har KT fran
forsta borjan forhallit sig positiv till detta tillsynsprojekt och vill uppmuntra
de kommunala arbetsplatserna att dra fordel av projektet pa basta mojliga
satt.

I tillsynsprojektet ingar ocksa en undersckning av projektets effekter, vilken

kan ge vardefull information inte minst for utvecklingen av det finlandska
arbetslivet.
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| Arbetarskyddsforvaltningens PM (bilaga, pa finska) beskrivs innehallet i
det startklara tillsynsprojektet ndrmare. PM:et kommer att 6versattas till
svenska vid Arbetarskyddsforvaltningen.

KT Kommunarbetsgivarna understryker vikten av att detta brev delges per-
sonalen inom arbetarskyddssamarbetet for behandling inom ramen for
samarbetsforfarandet inom arbetarskyddet.
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