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Kunnanhallituksille ja kuntayhtymille

Tyoterveyshuoltolaki muuttuu 1.6.2012: Tyontekijan tydkyky on arvioitava ja
tyossé jatkamismahdollisuudet selvitettava riittavan varhain

Tyoterveyshuoltolain (1383/2001) mukaan tyOnantajan on kustannuksel-
laan jarjestettava tyoterveyshuolto tydsta ja tydolosuhteista johtuvien ter-
veysvaarojen ja -haittojen ehkéisemiseksi ja torjumiseksi seka tydntekijoi-
den turvallisuuden, tybkyvyn ja terveyden suojelemiseksi ja edistamiseksi.
1.6.2012 tulevat voimaan tydterveyshuolto- ja sairausvakuutuslakien muu-
tokset, joiden tarkoituksena on parantaa mahdollisuuksia puuttua nykyista
varhaisemmin pitkittyviin tyokyvyttomyyksiin (HE 75/2011). Tavoitteena on
parantaa tyokyvyn arviointiprosessin toimivuutta tydntekijan, tyénantajan ja
tyoterveyshuollon yhteistyona.

Ty6paikan menettelytavoista sairauspoissaoloihin liittyen on sovittava yh-
dessa henkildston edustajien ja tydterveyshuollon kanssa. Henkildstohal-
linnon on informoitava muutoksesta esimiehid ja tyontekijoitd sek& mahdol-
lisesta tarkistettava palvelujen jarjestamista koskeva sopimus ja toiminta-
tavat tyoterveyshuollon kanssa.

Sairauspoissaolosta ilmoittaminen — 30 paivaa

Tyontekijan tydkyvyn arvioimiseksi ja tydssa jatkamismahdollisuuksien sel-
vittdmiseksi tydnantajan on ilmoitettava tyontekijan sairauspoissaolosta
tyoterveyshuoltoon viimeistaan silloin, kun poissaolo on jatkunut kuukau-
den ajan.

Paivarahaetuuksien hakeminen — 60 paivaa

Sairauspaivarahaa on haettava kahden kuukauden kuluessa tyokyvytto-
myyden alkamisesta ja osasairauspéivarahaa kahden kuukauden kuluessa
siité paivasta, josta alkaen etuutta halutaan saada. Nykyinen neljan kuu-
kauden mé&araaika lyhenee puolella. Myds tdméa muutos tulee voimaan
1.6.2012 (SVL:n muutos, 20.1.2012/19).

Jos tyokyvyttomyys jatkuu edelleen maaraajaksi myénnetyn sairauspaiva-
rahakauden jalkeen, vakuutetun on saadakseen edelleen sairauspéaivara-
haa, toimitettava selvitys tyokyvyttomyyden jatkumisesta Kansanelakelai-
tokselle (Kela) kahden kuukauden kuluessa sairauspaivarahan maksami-
sen paattymisesta. Tarkoituksena on mahdollistaa aiempaa varhaisempi
puuttuminen pitkittyva&n tyokyvyttdmyyteen.
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Kelan vakuutuspiirit ovat kdynnistineet vuoden 2012 alussa tyokykyneu-
vonnan ja varhaisen tyohon paluun mallin. Vakuutuspiirien tyékykyneuvojat
tekevat arvion asiakkaan tilanteesta, pyytavat tarvittaessa asiantuntijalaa-
kérin lausunnon seka antavat tietoja kuntoutuksesta ja muista kyseeseen
tulevista palveluista ja tuista. Tavoitteena on, ettéa tyokykyneuvonnan ja si-
dosryhméayhteistydn toimintamallit ovat 31.12.2012 mennesséa vakiintuneet
toiminnaksi koko maassa.

Kelan tyokykyneuvonta, katso tarkemmin www.kela.fi > Sairastaminen >
Takaisin tydohdn > Tyokykyneuvonta.

Tyobkyvyn arviointi ja selvitys tydssa jatkamisen mahdollisuuksista — 90 paivaa

Sairauspoissaolon aikana on tyontekijan ja tytnantajan hyva pitaa yhteyt-
ta, jotta tydhon paluuta tukevia jarjestelyja, esimerkiksi tytaikoja tai ty6teh-
tavid voidaan suunnitella ajoissa yhteistydssa tyoterveyshuollon kanssa.
Suunnittelu kannattaa usein kaynnistaa jo sairauspoissaolon alkaessa.

Tyo6terveyshuoltolain uudistuksen my6ta tyokyvyttdmyyden (sairauspois-
saolon) pitkittyesséa ty6terveyshuollon on arvioitava tydntekijan jaljella ole-
va tyokyky ja tyonantajan tulee selvittdd yhdessa tydntekijan ja tyoterveys-
huollon kanssa tyontekijan mahdollisuudet jatkaa tydssa. Sairauspaivara-
han maksaminen 90 sairauspaivarahapdaivan jalkeen edellyttaa tyoterveys-
laékarin lausuntoa tyontekijan jéljella olevasta tyokyvysta ja tydssa jatka-
misen mahdollisuuksista. Tamé koskee sairauspéivarahajaksoja, jotka al-
kavat 1.6.2012 tai sen jalkeen.

Tavoitteena on edistaa tyontekijan tydkyvyn palautumista, selvittad mah-
dollisuuksia mukauttaa tyota jaljella olevan tyokyvyn mukaiseksi ja helpot-
taa tyontekijan paluuta tyohoén sairauspoissaolon jalkeen.

Viimeist&an silloin, kun tydntekijd on saanut sairauspaivarahaa 90 arkipai-
vaa, tybterveyshuollon on arvioitava jaljella oleva tyokyky. TyGnantajan on
selvitettdva yhdessa tyontekijan ja tyoterveyshuollon kanssa, voidaanko
paluuta ty6hon helpottaa joillakin toimenpiteilld, kuten esimerkiksi osa-
aikaisella tai kevennetylla ty6lla.

90 sairauspaivarahapéaivaa ovat voineet kertya yhtajaksoiselta ajalta tai
kahden vuoden ajalta.

Uudistuksella on monia vaikutuksia tyopaikalla
Tybnantajan, tyontekijan ja tyoterveyshuollon yhteistyon vahvistaminen
tyOpaikalla on kesé&kuun alussa voimaan tulevan uuden saantelyn tavoite.

Varhaisen tuen toiminnan tuloksellisuus riippuu olennaisesti tdimén yhteis-
tyon toimivuudesta.
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Yhteisty0 ja varhaisen tuen toimet ndkyvéat tyopaikalla monin tavoin.
Tallaisia vaikutuksia ovat muun muassa:

— tyOnantajan on varmistettava menettelytavat sairauspoissaolojen
seurantaan tietosuojavaatimukset huomioon ottaen

— sairauspoissaolon pitkittyessa on hyva riittdvan varhaisessa vai-
heessa selvittdd myds mahdollinen kuntoutustarve ja kaynnistaa
(kuntoutukseen tahtaavat toimenpiteet) kuntoutus, jonka avulla
voidaan tukea ty0kyvyn palautumista ja valttda ennenaikainen
elakoityminen

— osa-sairauspdaivarahan ja osatyokyvyttomyyselakkeiden kaytt6a
tulee tukea

— tyokokeilut tulee tehda mahdollisiksi ja luoda naita tukevat
kaytanteet.

Koulutusta uudesta 90 paivan sairauspaivarahakaytanndsta

Kela ja Tyoterveyslaitos jarjestavat kevaan aikana tyoterveyshuolloille
maksutonta koulutusta uudesta kaytanndsta. "Yhdessa tyokyvyn tukena”
-koulutustilaisuudet jarjestetddn seuraavasti:

9.5. Seingjoki

10.5. Helsinki

23.5. Turku

30.5. Oulu ja Rovaniemi (videona Oulun yliopistosta Rovaniemen yliopistoon)
5.6. Kuopio

6.6. Lappeenranta
12.6. Vaasa (ruotsinkielinen)
13.6. Tampere
14.6. Helsinki

Koulutuksiin ilmoittaudutaan Kelan nettisivujen kautta www.kela.fi >
Tybnantajat (tai > Yhteistyokumppanit).

Tietopaketti netissa

Tyoterveyslaitoksen internet-sivuille (www.ttl.fi/90paivaa) on koottu tiivis
tietopaketti lakimuutosten kaytanndon vaikutuksista. Sivuilla kerrotaan, mita
muutos tarkoittaa tyontekijélle, tydnantajalle, tydterveyshuollolle ja muulle
terveydenhuollolle.
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Ty6suojeluyhteistoimintaan tdsmennys

Ty6suojelun valvontalakia muutettiin 1.1.2012 siten, etté tyonantajan ja
tyontekijoiden valisessa yhteistoiminnassa kasitelladn myds tyokykya ylla-
pitavaan toimintaan liittyvat, tydssa jatkamista tukevat ja muut tydntekijoi-
den turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttavat kehittdmistavoitteet ja
-ohjelmat; (16.12.2011/1327).

KUNNALLINEN TYOMARKKINALAITOS

Tyomarkkinajohtaja Markku Jalonen

Tutkimuspaallikko Margareta Heiskanen
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