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Andringar i l6nekapitlet i AKTA 2012—-2013

| underteckningsprotokollet till AKTA 2010-2011 tillsattes en arbetsgrupp med
uppgift att revidera och utveckla I6nebestdmmelserna och I6nebilagorna (1-8)
och att utreda lonebestammelserna for personer utanfor I6neséttningen. Lone-
kapitlet i AKTA 2012-2013 har reviderats genom strukturella andringar och and-
ringar i innehallet.

| Inebilagorna (1-8) har hanvisningarna korrigerats sa att de motsvarar léneka-
pitlets nya struktur, men till dvriga delar har I6nebilagorna inte andrats.

| det nya I6nekapitlet har foljande bestammelser samma innehall som tidi-
gare:

de anstalldas ratt till I16n (8 1),

spraktillagg (8 16)

|6nebetalning (8 17)

kvittningsratt och aterkrav av 16n (8 20, ny rubrik) samt
I6n under avstangning fran tjansteutévning (8 21)

Nedan presenteras de viktigaste &ndringarna i Ionekapitlet.
§ 2 Grundlaggande l6nebegrepp

| nya 8 2 ges en kort beskrivning av de grundlaggande lonebegreppen. De
egentliga avtalsbestammelserna finns i de paragrafer som férteckningen hanvi-
sar till. Avsikten med forteckningen ar att ge lasaren en inblick i de grundlag-
gande I6nebegreppen och deras betydelse i AKTA:s I6nesystem.

§ 3 Minimilon

For en heltidsarbetande och fullt arbetsfor person som fyllt 17 ar ar minimilénen
per manad for ordinarie arbetstid inklusive naturaférmaner 1 502,62 euro fran
1.1.2012 och 1 533,57 euro fran 1.2.2013.

Begreppet praktikant har samma inneb6rd som tidigare. | tillampningsanvisning-
en om praktikantloner har anda féljande anvisning lagts till:

Om en praktikant i praktiken sjalvstandigt utfér uppgifter som hor till
arbetet och lonesattningspunkten i fraga har arbetsgivaren i allméan-
het ingen grund for att betala en 16n som ar lagre an grundlénen.
Grundibénen kan dock sankas for att praktikanten saknar den utbild-
ning som kravs. Om praktikantens uppgifter inte ar lika kravande som
de som avses i lonesattningspunkten kan minimilon betalas under
praktiken.

Syftet med tillampningsanvisningen ar att pAminna om att arbetsvar-
dering ocksa behovs for praktikanter. Det kan ske forandringar i ar-
betets svarighetsgrad som inverkar pa bestamningen av den upp-
giftsrelaterade I6nen.
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§ 4 Deltidslon

Den uppgiftsrelaterade l6nen for deltidsarbetande bestams pa samma satt som
tidigare. Det moment som gallde innehavare av bitjanst har slopats.

Tillampningsanvisningen om specialarrangemang i enskilda kommuner och
samkommuner har slopats i avtalsboken (tillampningsanvisningen for 8§ 13 mom.
1ilonekapitlet i AKTA 2010-2011).

8 5 Ordinarie 16n

Listan 6ver Idnedelar som hor till den ordinarie 16nen har utdkats med arbetserfa-
renhetstillagg och rekryteringstillagg.

Arstillagg
Arstillagget betalas p4 samma satt som férut. Protokollsanteckningen
om arstillagg har flyttats till § 5. Bestammelsen fanns tidigare i § 6
mom. 4 i l6nekapitlet i AKTA 2010-2011.

Fjarrortstillagg
Fjarrortstillagget har slopats i AKTA (jfr 8 10 i Ibnekapitlet i AKTA
2010-2011). Fjarrortstillagget utgor &nda en del av den ordinarie 16-
nen for en sadan tjansteinnehavare eller arbetstagare som beviljats
tillagget enligt AKTA senast 31.12.2011.

En tjansteinnehavare eller arbetstagare som betalats fjarrortstillagg
enligt det allmanna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtal som
gallde 31.12.2011 betalas fortfarande fjarrortstillagg enligt § 10 i 16-
nekapitlet i AKTA 2010-2011.

| 8 5 finns en protokollsanteckning om betalningen av fjarrortstillag-
get.

8§ 6 Lonesystemet

Nar Iénen enligt AKTA bestams beaktas uppgifterna och deras sva-
righetsgrad (uppgiftsrelaterad 16n), yrkesskicklighet och arbetspre-
stationer (individuellt tillagg), anstallningstiden (arbetserfarenhetstill-
lagg) och goda resultat (resultatbonus).

| paragrafen finns en ny tillAmpningsanvisning bland annat for situat-
ioner dar arbetsgivaren och lonesystemet andras. Nar arbetsgivaren
andras ska ett eget |6nesystem utvecklas for den nya arbetsgivaren

och detta system erséatter de tidigare I6nesystemen.Det nya [6nesy-

stemet kan vara ett system som anvants redan tidigare. Lénerna en-
ligt de tidigare Ionesystemen ska i man av mojlighet samordnas med
I6bnerna enligt det nya system som valts.

Samordningen inleds med de uppgiftsrelaterade |6nerna. Den nya
I6nenivan bestams enligt arbetsvarderingssystemet i det nya lonesy-
stemet. Om den uppgiftsrelaterade I6nen ar lagre &n vad det nya 16-
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nesystemet forutsatter ar det meningen att lonerna hojs stegvis till
nivan enligt det nya lénesystemet. Overgangsperiodens langd beror
pa loneskillnaderna, kostnaderna och arbetsgivarens ekonomiska si-
tuation. En plan ska goras upp 6ver inférandet av det nya I6nesy-
stemet och samordningen av lI6nerna jamte tidsplaner och kost-
nadsberakningar. | tillampningsanvisningen behandlas ocksa &nd-
ringar i den uppgiftsrelaterade I6nen och tillampningen av individu-
ella tillagg nar arbetsgivaren andras. Lokala férhandlingar ska foras
om fragor som galler samordning av loéner. Hur férhandlingarna ska
genomforas och hur man ska ga tillvaga avtalas lokalt.

Protokollsanteckning om projektanstéllda med helhetslon

| AKTA 2012-2013 finns inte langre nagon bestammelse om projek-
tanstallda med helhetslon (jfr 8 15 i I6bnekapitlet i AKTA 2010-2011).
| arbetsavtalen eller tjansteférordnandena for anstallningar som bor-
jar 1.1.2012 eller senare bestams lonen for projektanstallda enligt
huvudregeln, dvs. enligt [6bnesystemet i 8 6 (uppgiftsrelaterad 16n, in-
dividuellt tillAgg, arbetserfarenhetstillagg).

Tjansteinnehavare och arbetstagare som betalats helhetslon enligt 8
15 i I6nekapitlet i det allmanna kommunala tjanste- och arbetskollek-
tivavtal som géllde 31.12.2011 (AKTA 2010-2011) betalas fortfa-
rande 16n enligt denna bestammelse sa lange anstallningen ar i kraft.

Exempel:

En projektanstalld har ett tidsbegréansat arbetsavtal som géller t.o.m.
31.12.2011 och som ingatts med stéd av AKTA 2010-2012. Lénen
har faststéllts som helhetslon. Om arbetsgivaren och arbetstagaren i
december 2011 ingar ett nytt tidsbegransat arbetsavtal fr.o.m.
1.1.2012 far helhetslon inte langre tillampas i arbetsavtalet enligt
AKTA 2012-2013.

§ 7 Lonesattning

Till tjansteinnehavare och arbetstagare betalas grundlon till minst det
belopp som anges i respektive I6nesattningspunkt i bilagorna 1-8 el-
ler grundIon enligt bilaga 12, om inte nagot annat foljer av bestam-
melserna i detta avtal.

Med grundl6n avses den uppgiftsrelaterade minimilénen i respektive
I6nesattningspunkt.

Angaende lonerna till dem som star utanfor I6nesattningen, se § 8 i
I6nekapitlet.

Till skillnad fran AKTA 2010-2011 finns det inte langre nagon be-
stammelse om att grundlénen kan sénkas pa grund av bristande er-
farenhet. De sankningar som gjorts med stdéd av den tidigare be-
stammelsen géller inte langre fr.o.m. 1.1.2012.
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Det ar fortfarande mojligt att sénka grundiénen pa grund av avsak-
nad av utbildning. En bestdmmelse om detta finns i 8 9 mom. 2 i
AKTA 2012-2013.

8 8 Anstallda utanfor I6bneséattningen

Bestdmmelserna om anstallda utanfor I6nesattningen har nu samlats
i denna paragraf. Statistiken visar att de som star utanfor [onesatt-
ningen utgdr en mycket heterogen grupp. Hit hor yrkesgrupper som
tidigare ingick i lonesattningen i AKTA 2007-2009, till exempel psy-
kologer. | bestammelsen s&gs att om det inte finns nagon lonesatt-
ningspunkt som arbetsuppgiften passar in pa, beslutar den behériga
myndigheten hur stor den uppgiftsrelaterade 16nen ska vara. Nar 16-
nen bestams ska man beakta arbetsuppgifternas svarighetsgrad och
sadana lonesattningspunkter som pa basis av uppgifternas art kan
tjiana som hjalp vid bestamningen av den uppgiftsrelaterade I6nen.
Nar arbetsbeskrivningarna utarbetas for arbetsvarderingen ska man
enligt tillampningsanvisningen beakta vad som som sags i punkt 1-3
i tillAmpningsanvisningen for 8 9 mom. 1.

Statistikforing

| samband med Statistikcentralens insamling av uppgifter i oktober

utreds ocksa i vilken man anstallda omfattas av denna paragraf. KT
rekommenderar darfor att arbetsgivarna anvander foljande kod nar

de ger uppgifter om anstallda utanfor [6nesattningen:

99999999 anstalld utanfér I6nesattningen

| 8 17 i lonekapitlet finns en bestammelse om I6nen for arbetsgiva-
rens representanter. Pa dessa representanter kan man tillampa
samma principer somi § 8.

8 9 Uppgiftsrelaterad 16n

Den uppgiftsrelaterade I6nen bestams i forsta hand utgaende fran
arbetsuppgifternas svarighetsgrad.

Tillampningsanvisningen for mom. 1 har indelats i sex olika helheter
(punkt 1-6). Ordningsfoljden och innehallet avviker fran motsva-
rande bestammelser i AKTA 2010-2011.

| den del av tillampningsanvisningen som géller uppgiftsbeskrivning-
ar betonas att beskrivningarna ska hallas uppdaterade. Uppgiftsbe-
skrivningarna ska vara sinsemellan jamforbara sa att uppgifterna
kan véarderas objektivt.

Den del av tillampningsanvisningen som galler varderingsfaktorer ar
ofdrandrad.
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| den del av tillampningsanvisningen som géller varderingssystemet
rekommenderar avtalsparterna att arbetsvarderingen gérs genom en
helhetsvardering som bygger pa objektiva varderingsfaktorer som
bestamts pa forhand. Helhetsvarderingen bor utforas pa sa jamfor-
bara och enhetliga grunder som mojligt.

Helhetsvarderingen bor bygga pa

e en skriftlig uppgiftsbeskrivning som utarbetats for arbetsvéarde-
ringen (se punkt 1),

e varderingsfaktorer (se punkt 2)

e omstandigheter som ska beaktas i arbetsvarderingen (utbildning,
extra uppgifter och extra ansvar, chefsstéllning) (se punkt 3)

e varderingssystemet (se punkt 4).

Den uppgiftsrelaterade 16nen bestams utgaende fran helhetsvéarde-
ringen (se punkt 5).

Den del av tillampningsanvisningen som géaller arbetsvardering har
preciserats. | arbetsvarderingen varderas uppgifterna hos samma
arbetsgivare och i samma I6nesattningspunkt samtidigt och dessa
uppgifter jamfors ocksa sinsemellan. Enligt AKTA 2012-2013 kan
arbetsvarderingen utstrackas till att galla uppgifter i olika I6nesatt-
ningspunkter i en bilaga, nar uppgifterna ar jamférbara med
varandra, till exempel I6nesattningspunkterna 01TOI10 och 01TOI20
som galler byrabranschen och 06RUO020-06RUO060 som galler
kostservicepersonal. Lokalt kan man &nda anvanda ocksa en mer
omfattande jamforelse, om lokalt samférstand har uppnatts om
detta.

| tilAmpningsanvisningen om varderingssystemet sags bland annat
att en skriftlig beskrivning av systemet ska utarbetas och att de an-
stallda ska informeras om innehallet. Med jamna mellanrum bér man
utvardera hur varderingssystemet fungerar.

Den behdriga myndigheten kan stélla de arbetsgivarrepresentanter
som avses i 8 17 utanfor varderingssystemet.

Bestammelsen om spraktillagg ar oférandrad.
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Hur avsaknad av utbildning inverkar pa grundlénen/den uppgiftsrelaterade I6nen

Bestammelsen om sé&nkning av grundlénen p.g.a. avsaknad av ut-
bildning (8 4 mom. 3 i AKTA 2010-2012) har preciserats. | den nya
bestammelsen (8 9 mom. 2) sags att oberoende av om den an-
stallde uppfyller de behorighetsvillkor for uppgiften som anges i lag-
stiftningen eller som den behoériga myndigheten faststéllt, ska den
uppgiftsrelaterade 16nen i forsta hand bestammas utgaende fran ar-
betets svarighetsgrad. Om den anstallde inte uppfyller behorighets-
villkoren kan den uppgiftsrelaterade l6nen anda vara hégst 10 %
lagre an vad den ifrdgavarande Ionebestammelsen i [6neséttningen
forutsatter. Det ar da arbetsgivaren som avgor om grundlonen ska
sankas.

Den kompetens som anges i ldneséattningen utgor inget behdorighets-
villkor for tjansten eller befattningen, utan enbart en l6negrund. Be-
horighetsvillkoren bestams beroende pa fallet i lag eller férordning, i
en instruktion eller genom beslut av den behériga myndigheten.

8 9 mom. 2 kan inte tillAmpas i de situationer som namns i 8 7 mom.
1 punkt 2 underpunkt 3.

8 10 Vasentlig forandring i uppgifterna

Om svarighetsgraden i en tjansteinnehavares eller arbetstagares
uppgifter andras vasentligt for minst tva veckor pa grund av ompla-
cering i en annan tjanst eller uppgift eller pa grund av omorganise-
ring av uppgifter, justeras den uppgiftsrelaterade I6nen i det fall att
den inte motsvarar de andrade arbetsuppgifterna. Vid semestervika-
riat sdnks den uppgiftsrelaterade I16nen inte, och en hojning kan
komma i fraga endast om vikariatet pagar i minst tva veckor i strack.
| sa fall hojs I6nen nér vikariatet borjar.

Tidsperioden for "vasentliga forandringar" ar nu alltsa minst tva
veckor bade nar det galler semestervikariat och andrade uppgifter.
Forutsattningarna for justering av den uppgiftsrelaterade l6nen har
inte andrats.

8 11 Individuellt tillagg

Bestammelserna om den arsbundna delen av det individuella tillag-
get i lonekapitlet i AKTA 2010-2011 har slopats. Se bestdmmelser-
na om arbetserfarenhetstillagg i § 12 i I6nekapitlet.

Det provningsbaserade individuella tillagget &ar i fortsattningen ett in-
dividuellt tillagg. Bestdmmelserna om det individuella tillagget har
uppdaterats.
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Det individuella tillagget beviljas i regel tills vidare, men ett tidsbun-
det tillagg ar ocksa majligt. Det individuella tillagget betalas i regel pa
basis av en utvardering av den anstélldes arbetsprestation.

En skriftlig beskrivning av grunderna for det lokala varderingssyste-
met ska utarbetas och de anstallda ska informeras om innehallet.

Det individuella tillagget kan utdver yrkesskicklighet och goda ar-
betsprestationer basera sig pa till exempel

goda resultat,

mangkunnighet och kreativitet,
specialkunskaper och specialfardigheter,
samarbetsformaga,

ansvarskansla,

initiativférmaga och utvecklingsvilja.

Utvéarderingen av den anstalldes arbetsprestation kan goras till ex-
empel arligen i samband med utvecklingssamtalet.

Bestammelsen om sénkning av det individuella tillagget ar oférand-
rad. Det individuella tillagget kan séankas endast om lI6negrunderna
omprovas till féljd av vasentliga forandringar i arbetsuppgifterna eller
en betydlig férsamring av arbetsprestationen av orsaker som beror
pa tjansteinnehavaren eller arbetstagaren sjalv. | tillampningsanvis-
ningen betonas att den anstéllde ska ges tillfalle att férbattra sin ar-
betsprestation innan tillagget sénks. Eventuella stodatgarder kan
diskuteras till exempel vid utvecklingssamtalet.

Bestammelsen om spraktillagg ar oférandrad.

De individuella tillaggen ska fran 1.1.2012 fortfarande uppga till
minst 1,1 % av summan av de uppgiftsrelaterade l6nerna.

Minimibeloppet andras 1.2.2013. Da ar de individuella tillaggens mi-
nimibelopp 1,3 % av summan av de uppgiftsrelaterade I6nerna. Ar-
betsgivarna ska se till att procenttalet uppfylls i fraga om den lokala
pott som fordelas 1.2.2013. Om minst 30 personer omfattas av en
I6nebilaga, ska en sarskild granskning goras for den bilagan. Ar-
betsgivaren ska da anvanda minst 1,3 % av dessa anstalldas sam-
manraknade uppgiftsrelaterade |6ner for betalning av individuella till-
lagg fran 1.2.2013. Efter februari 2013 utfors granskningen (1,3 %)
arligen.

8 12 Arbetserfarenhetstillagg

Den arsbundna delen av det individuella tillagget ersatts med arbet-
serfarenhetstillagg, Procenttalen for arbetserfarenhetstillaggeti 8 12
i Ionekapitlet i AKTA 2012—-2013 ar 3 % efter fem ars anstallningstid
och 8 % efter tio ars anstallningstid.
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Det individuella tillagget och arbetserfarenhetstillagget ar inte kopp-
lade till varandra, vilket betyder att det individuella tillagget inte pa-
verkas till exempel av att 10 ars anstallningstid uppnas.

| KT:s cirkular 25/2011 finns exempel pa hur den nuvarande I6ne-
strukturen andras till den nya strukturen 1.1.2012.

Andringar i l6nestrukturen 1.1.2012

| Il6nekapitlet i AKTA 2010-2011 finns bestdmmelser om individuella
tillagg som bestar av ett prévningsbaserat individuellt tillagg och en
arsbunden del. Bestammelserna har andrats i det nya avtalet.

| Ibnekapitlet i AKTA 2012-2013 har I6nestrukturen andrats sa att
bestammelserna om det individuella tillagget finns i § 11 och be-
stammelserna om arbetserfarenhetstillagg i § 12.

Procenttalen for arbetserfarenhetstillaggen enligt § 12 i Ionekapitlet i
AKTA 2012-2013 ar fran 1.1.2012 tre (3) procent efter fem anstall-
ningsar och atta (8) procent efter 10 anstéallningsar. Enligt de nya
bestdmmelserna minskar det individuella tillagget inte langre nar ett
arbetserfarenhetstillagg uppnas.

| samband med den allmanna férhdjningen 1.1.2012 hojs de upp-
giftsrelaterade l6nerna per 31.12.2011 med 2 %.

P& motsvarande satt minskas beloppet for det individuella tillagget
om tjansteinnehavaren eller arbetstagaren har minst 5 ars anstall-
ningstid som beréattigar till arsbunden del av det individuella tillagget.

Vinnarna i det nya I6nesystemet ar sarskilt de som befinner sig i bor-
jan av sin arbetskarriar. Nivan pa den uppgiftsrelaterade lI6nen stiger
for alla.

Nedan fdljer en forenklad tabell som visar vad andringen i l6nestruk-
turen i samband med den allmanna férhdjningen innebér i praktiken.

31.12.201 | 1.1.2012
1
A. Uppgiftsrelaterad 16n 2000,00 |2074,00€
€ (= 2000,00 + 3,7
%)
B. AKTA 2010-2011
individuellt tillagg 100.00 €
e provningsbaserat indi- ’
viduellt tillagg 200.00 €
e arsbunden del (10 &r, ’
10 %)
C. AKTA 2012-2013 Som bas
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e Individuellt tillagg for det 101,70 €
individu- | (100,00 +
ellatillag- | 1,7 %)

e arbetserfarenhetstillagg | get kvar-

(10 ar, 8 %) star 165.92 €
190’00 € (8 % av den
ge}grpéunkt uppgiftsrelate-

rade lI6nen)
den all-
manna
forhoj-
ning-en
SAMMANLAGT 2300,00 |2341,62€
€

Fran det individuella tillagget enligt AKTA 2010-2011 avdras en an-
del motsvarande 10 % av den uppgiftsrelaterade I6nen (om anstall-
ningen varat 10 ar). | detta exempel alltsa 200 euro. Resten av det
individuella tillagget kvarstar som bas for det individuella tillagget en-
ligt AKTA 2012-2013. | detta exempel 100 euro (punkt C).

Den uppgiftsrelaterade 16nen i punkt A hojs med 3,7 %. Den nya
uppgiftsrelaterade I6nen ar 2 074,00 euro.

Det individuella tillagg som finns kvar i punkt C héjs med 1,7 %, var-
vid det nya individuella tillagget blir 101,70 euro.

Arbetserfarenhetstillagget i punkt C réaknas pa den nya uppgiftsrela-
terade lI6nen. Arbetserfarenhetstillagget ar 165,92 euro (8 % av
2 074,00 euro)

| bilaga 3 till KT:s cirkular 25/2011 finns fler exempel pa andringarna
i ldnestrukturen.

Anstallningstid som beréattigar till arbetserfarenhetstillagg

Principerna for intjaning av arbetserfarenhetstillagg har andrats. Till
erfarenhetstillagg berattigar

e anstallningstid i tjanste- eller arbetsavtalsforhallande hos kom-
munen eller samkommunen,

e anstallningstid i tjanste- eller arbetsavtalsférhallande hos nagon
annan arbetsgivare i uppgifter som ar av vasentlig nytta i de
nuvarande uppgifterna,

e Liknande fall bér behandlas likvardigt. | tillampningsanvisningen
sags att arbete inom samma bransch medfér vasentlig nytta. |
frdga om motsvarande branscher ar det uttryckligen nyttan for
de nuvarande uppgifterna som ar avgorande.
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o foretagsverksamhet i en uppgift som inte ingatt i ett tjanste- el-
ler arbetsavtalsforhallande, men som ar av vasentlig nytta i de
nuvarande uppgifterna, maximalt fem ar sammanlagt.

e Entillforlitlig utredning bor visas upp Over foretagsverksamhet. |
beddomningen av vasentlig nytta ingar arbetsgivarens prévning.
Som foretagsverksamhet rdknas inte enbart delagarskap eller
agarforhallande, utan det ska vara fraga om verklig féretags-
verksamhet. Arbetsgivaren faststéller andamalsenliga kriterier
for utredningen.

Samma tidsperiod godkanns bara en gang som tid som beréattigar till
arbetserfarenhetstillagg. Om nagon alltsa samtidigt ar anstalld av
kommunen och verksam som foretagare, far han eller hon réakna sig
tillgodo anstallningstiden hos den egna arbetsgivaren. Verksamhet-
en som féretagare under samma tidsperiod kan da inte beaktas.

For den som ar anstélld 31.12.2011 behdver tidigare anstallnings-
forhallanden eller foretagsverksamhet inte bedémas pa nytt vad gal-
ler kravet pa vasentlig nytta, om inte arbetsuppgifterna férandras va-
sentligt efter 31.12.2011.

En utredning over foretagsverksamhet och anstélining hos andra ar-
betsgivare &n kommunen/samkommunen borde visas upp inom en
manad efter att anstallningen inleddes. Arbetsgivaren bor be om sa-
dana utredningar i borjan av anstallningen. Efter att ha fatt de intyg
som behovs ska arbetsgivaren faststalla den anstéllningstid som be-
rattigar till arbetserfarenhetstillagg och pa begéaran informera den
anstéllde om vilka anstallningar som godkants.

Den anstéllningstid som berattigar till arbetserfarenhetstillagg inver-
kar liksom tidigare ocksa pa intjaningen av semester (5 ar, 10 ar, 15
ar).

§ 13 Resultatbonus

Bestdmmelserna om resultatbonus har setts 6ver. Samtidigt har den
separata bilagan om resultatbonus (bilaga 9 i AKTA 2011-2011)
slopats. Kommunerna och samkommunerna kan infora ett resultat-
bonussystem som anvands som utgangspunkt for betalning av resul-
tatbonus till de anstéallda. Resultatbonus bygger pa att de mal som
uppstallts for resultatforbattring i serviceverksamheten uppnatts eller
Overtraffats. Den tidigare begransningen att resultatbonusen kan
uppga till hogst 5 % av resultatenhetens arliga lbnesumma har slo-
pats i AKTA 2012-2013.

Resultatbonus betalas fortfarande som ett separat belopp och utgor
inte en del av den ordinarie I16nen. Om det under uppféljningspe-
rioden for resultatbonusen uppstar ett avbrott i tjansteutovningen el-
ler arbetet av nagon annan orsak an semester eller moderskapsle-
dighet, minskas resultatbonusen i proportion till avbrottet, om inte
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den behdriga myndigheten beslutar nagot annat. | tillampningsan-
visningen finns narmare bestammelser om uppstéllandet av de mal
som ligger till grund for resultatbonusen och om uppfdljningspe-
rioden, personalens delaktighet i beredningen och en lista 6ver fra-
gor som arbetsgivaren ska fatta beslut om i samband med resultat-
bonussystemet. Resultatbonus kan ocksa betalas till en personal-
fond nar forutsattningarna i personalfondslagen uppfylls. Bestam-
melser om personalfonder finns i personalfondslagen.

Arbetsgivaren beslutar om bland annat féljande fragor som galler re-
sultatbonus:

definitionen av resultatenheterna

vilken personal som omfattas av resultatbonus

de mal som ligger till grund fér bonusen
uppfdljningsperiodens langd

vilken del av nyttan som ska tillfalla personalen
resultatbonusens maximala storlek

om bonusen ska vara lika stor for alla eller t.ex. sta i proportion
till de uppgiftsrelaterade l6nerna

konstaterande av i vilken man de uppstallda malen uppnatts

e hur stor bonuspott som ska delas ut

e hur stor bonus som eventuellt betalas till en tjansteinnehavare
eller arbetstagare.

§ 14 Engangsarvode

Bestdmmelserna om motivations-, motes- och forelasningsarvoden
enligt AKTA 2010-2011 har slopats.

Enligt mom. 1 i den nya paragrafen om engangsarvode kan en-
gangsarvode betalas till en tjansteinnehavare eller arbetstagare om
den behoériga myndigheten i kommunen eller samkommunen bedo-
mer att det ar motiverat. Engangsarvode kan anvandas till exempel
nar arbetsgivaren vill beléna eller motivera en individ eller en grupp.
Engangsarvode kan saledes anvandas ocksa i situationer dar de
anstéllda tidigare fick motivationstillagg. De tidigare begransningarna
for betalning av motivationstillagg (det totala I6nebeloppet, beloppet
av den anstalldes uppgiftsrelaterade |6n) har slopats. Betalningen av
engangsarvoden kan basera sig pa till exempel modeller for s.k.
snabb bel6ning, som arbetsgivaren anvander.

Bestammelserna i mom. 2 i paragrafen om engangsarvode erséatter
bestammelsen om motesarvode, men motsvarar till sitt innehall den
tidigare bestammelsen (8 11 i AKTA 2010-2011). Engangsarvode
kan enligt mom. 2 betalas ocksa av nagon annan sarskild orsak, om
den behoériga myndigheten i kommunen eller samkommunen bedo-
mer att det ar motiverat. Enligt bestammelsen kan engangsarvodet
grunda sig pa till exempel en enskild prestation. | stallet for forelas-
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ningsarvode kan bestammelsen om engangsarvode vid behov till-
lampas.

| tillampningsanvisningen sags att om betalning av engangsarvoden
ar allman praxis ar det andamalsenligt att betalningsgrunderna ut-
reds tillsammans med personalen. Pa grund av engangsarvodets
natur fors inga officiella lokala férhandlingar med tjansteinnehavar-
och arbetstagarorganisationerna.

8 15 Rekryteringstillagg

Enligt bestammelserna om prévningsbaserat individuellt tillagg i 16-
nekapitlet i AKTA 2010-2011 kunde problem med tillgangen pa per-
sonal undantagsvis utgdra en grund for provningsbaserat individuellt
tilldgg. Enligt de nya bestdmmelserna baserar sig det individuella till-
lagget i huvudsak pa utvardering av arbetsprestationerna.

Paragrafen om rekryteringstillagg ar ny. Enligt den nya bestammel-
sen kan rekryteringstillagg betalas till en tjansteinnehavare eller ar-
betstagare om den behériga myndigheten i kommunen eller sam-
kommunen beddmer att det ar motiverat. Grunderna for rekryterings-
tillagget och hur lange det géller ska framga av beslutet om bevil-
jande av tillagget for en tjansteinnehavare eller arbetstagare. For ar-
betstagarnas del kommer man 6verens om rekryteringstillagget till
exempel i arbetsavtalet.

Tillagget kan motiveras med till exempel problem att fa personal. P&
grund av sin natur ar rekryteringstillagget i regel tidsbegransat. Detta
ska framga av beslutet, sa att tjansteinnehavaren eller arbetstagaren
inte i rekryteringsskedet far fel uppfattning om tillaggets varaktighet.

Om rekryteringstillagg ar allmén praxis hos arbetsgivaren, bér grun-
derna for betalningen av tillagget utredas tillsammans med represen-
tanter for personalen, pa samma satt som i fraga om engangsarvo-
den.

Den nya bestdmmelsen om rekryteringstillagg andrar inte de prov-
ningsbaserade individuella tillagg per 31.12.2011 som baserat sig pa
tillgangen till arbetskraft.

Rekryteringstillagget utgor en del av den ordinarie 16nen (§ 5).
§ 17 LOn for arbetsgivarens representant

Lonen for arbetsgivarens representant bestams enligt den andrade 8
17. Av paragrafen framgar nar en anstélld kan anses omfattas av
denna paragraf. Forteckningen i AKTA 2010-2011 har slopats.
Ocksé anstallda i arbetsavtalsforhallande kan i fortsattningen omfat-
tas av paragrafen,
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Den behoriga kommunala myndigheten kan enligt provning besluta
om lénen och dess bestamningsgrunder for de tjansteinnehavare
och arbetstagare som representerar arbetsgivaren. For arbetstagar-
nas del ar forutsattningen att arbetsgivarens ratt att bestdmma I6nen
Overenskommits i arbetsavtalet.

Som arbetsgivarens reprepresentant betraktas en tjansteinnehavare
eller arbetstagare som

e ansvarar for ledningen och utvecklingen av kommunen eller
samkommunen eller en betydande del av den. Till exempel be-
traktas kommunens eller samkommunens hogsta ledning som
representanter for arbetsgivaren.

Arbetsgivarrepresentanter ar ocksa bland annat sadana tjansteinne-
havare och arbetstagare i ledande stéllning

e som ansvarar for ett stort forvaltningsomrade eller dess utveckl-
ing

e som har i uppgift att ansvara for kommunens eller samkommu-
nens allménna férvaltning, ekonomi eller planering samt for ut-
vecklingen av dessa

e som ar personaldirektor, personalchef eller har en motsvarande
stallning.

| avtalstexten har inforts en defintion pa helhetslon. Om tjansteinne-
havarens eller arbetstagarens I6n har faststéallts som helhetslon, be-
talas inga andra Ionedelar enligt Ionekapitlet, svida inte nagot annat
sags i den behoriga kommunala myndighetens beslut om personen i
fraga eller nagot annat uttryckligen dverenskommits i arbetsavtalet.
Vid behov kan I6nen for arbetsgivarens representant bestdmmas
som en helhetslon utan arbetserfarenhetstillagg o.d. tillagg.
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Statistikforing

| samband med Statistikcentralens insamling av uppgifter i oktober
utreds ocksa i vilken man de anstéllda omfattas av denna paragraf.
KT rekommenderar darfor att arbetsgivarna anvander foljande koder
nar de ger uppgifter om dessa anstéallda:

99TAEO10 | arbetsgivarrepresentant enligt 8 17, |[0ne-
struktur enligt 8 9—16 i I6nekapitlet

99TAEO020 | Arbetsgivarrepresentant enligt 8§ 17, hel-
hetslon

Dessa anstéllda bildar &nda ingen egen I6nesattningspunkt i avtalet,
utan det ar frdga om anstallda utanfor I6nesattningen, vilkas antal
foljs upp allt noggrannare genom statistik.

§ 19 Utrakning av l6n for kortare tid &n en kalendermanad

Innehallet i bestammelsen ar till stérsta delen oférandrad. Lon for
endast en del av en kalendermanad betalas till en manadsavlénad
tjansteinnehavare eller arbetstagare sa att I6nen for varje tjansteut-
ovningsdag eller varje kalenderdag utanfor avbrottet utgor en sa stor
del av kalendermanadens ordinarie 16n som det finns kalenderdagar
i manaden. Av I6n som inte &r ordinarie 16n betalas det intjanade be-
loppet. Momentet har forsetts med ett exempel.

| avvikelse fran huvudregeln réaknas anda Ionen for en manadsavlo-
nad tjansteinnehavares tjansteutovningstid eller en manadsavlonad
arbetstagares tid i arbete som timlén med hjalp av divisorerna i § 25
I arbetstidskapitlet i en situation dar anstallningen varar hogst 12 ka-
lenderdagar eller 16n betalas for hogst en 12 kalenderdagar lang del
av manaden och lonebetalningen har avbrutits pa grund av ett av-
brott i tiansteutdvningen som inte beror pa tjansteinnehavaren eller
ett avbrott i arbetsprestationen som inte beror pa arbetstagaren.

| bestdmmelsen har slopats § 18 mom. 2 punkt 2 i AKTA 2010-
2012, som géllde I6nebetalning i form av timlén nar anstallningen va-
rat 6ver 12 kalenderdagar men bestar av perioder for vilka [6nen har
bestamts pa olika grunder. | fortsattningen finns alltsa bara den ovan
namnda gransen pa 12 kalenderdagar.
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