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KVTES 2012-2013 Palkkausluvussa tapahtuneet muutokset

KVTES 2010-2011 allekirjoituspoytakirjassa asetettiin tydoryhma, jonka
tehtavana oli uudistaa ja kehittdd palkkausmaarayksia ja palkkahinnoitteluliitteita
(1-8) seka selvittaa hinnoittelun ulkopuolisten palkkausmaarayksia. KVTES
2012-2013 palkkauslukua on uudistettu muuttamalla palkkausluvun rakennetta
ja sisaltoa.

Palkkahinnoitteluliitteissa (1-8) on korjattu viittaukset vastaamaan uudistetun
palkkausluvun rakennetta, muilta osin palkkahinnoitteluliitteita ei uudistettu.

Uudessa palkkausluvussa siséllollisesti ennallaan ovat seuraavat maaraykset:

viranhaltijan ja tyontekijan oikeus palkkaan (1 8),
kielilisa (16 8),

palkanmaksu (17 8),

saatavan kuittausoikeus ja palkan takaisinperinta
(20 §, uusi otsikko) seka

e palkka virantoimituksen pidattamisen ajalta (21 8§).

Seuraavassa selostetaan oleellisimmat muutokset palkkausluvussa.
2 8§ Palkkaukseen liittyvia keskeisia peruskasitteita

Palkkaukseen liittyvid keskeisid peruskasitteita on kuvattu lyhyesti uudessa 2
8:ssa. Varsinainen sopimusmaarays Ioytyy asianomaisista pykalista, joihin
luettelossa viitataan. Luettelon tarkoitus on antaa lukijalle ndkemys
palkkauksessa kaytettavista keskeisista peruskasitteista ja niiden merkityksesta
KVTES:n palkkausjarjestelmassa.

3 § Vahimmaispalkka

Taysin tyokykyisen 17 vuotta tayttaneen taytta tydaikaa tekevan sdanndllisen
tyfajan vahimmaispalkka kuukaudessa luontoisetuineen on 1.1.2012 lukien 1
502,62 euroa ja 1.2.2013 lukien 1.533,57 euroa.

Harjoittelijan kasite on pysytetty ennallaan. Harjoittelijan palkan maarittelya
koskevaan soveltamisohjeeseen on kuitenkin lisatty seuraava ohje:

Jos harjoittelija kaytanndsséa tekee itsenaisesti tybnkuvaansa ja ko.
palkkahinnoittelukohtaan kuuluvia tehtavia, ei tydnantajalla yleensa
ole perusteita maksaa harijoittelijalle ko. tehtavan peruspalkkaa
pienempéa palkkaa, ottaen kuitenkin huomioon mahdollinen
puuttuvan koulutuksen perusteella tehtava peruspalkan alennus.
Jos harjoittelijan tehtavat eivat vaativuudeltaan vastaa
palkkahinnoittelukohdassa tarkoitettuja tehtavia, voidaan hénelle
harjoittelun ajan maksaa vahimmaispalkkaa.

Soveltamisohjeen tarkoitus on muistuttaa siitd, ettd myos
harjoittelijan tehtdvan vaativuutta on tarpeen arvioida. Tehtavassa
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voi tapahtua vaativuutta koskevia muutoksia, joilla on vaikutusta
tehtavakohtaisen palkan maarittelyssa.

4 § Osa-aikaisen palkka

Osa-aikatytssa tehtavakohtaisen palkan maarittely on ennallaan.
Sivuviranhaltijoita koskeva momentti on poistettu.

Soveltamisohje ns. kunta-/kuntayhtyméakohtaisista erityislaatuisista
jarjestelmisté on poistettu sopimuskirjasta (KVTES 2010-2011
palkkausluku 13 8 1 mom. soveltamisohje).

5 § Varsinainen palkka

Varsinaisen palkan kasitteeseen on lisatty tyokokemuslisa ja
rekrytointilisa.

Maaravuosilisa
Maaravuosilisan maksaminen sailyy ennallaan. Poytakirjamerkinta
maaravuosilisista on siirretty 5 §:4an. Maarays oli aikaisemmin
KVTES 2010-2011 palkkausluvun 6 8 4 momentissa.

Syrjaseutulisa
KVTES:n mukainen syrjaseutulisa poistuu (vrt. KVTES 2010-2011
palkkausluvun 10 8). Syrjaseutulisa on kuitenkin osa varsinaista
palkkaa sellaisella viranhaltijalla/ tydntekijalla, jolle lisa on KVTES:n
mukaan mydnnetty viimeistaan 31.12.2011.

Viranhaltijalle/tyontekijélle, jolle on 31.12.2011 voimassa olleen
Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen maaraysten
mukaisesti maksettu syrjaseutulisdd, maksetaan syrjaseutulisaa
edelleen KVTES 2010-2011 palkkausluvun 10 8:n maaraysten
mukaisesti.

Em. syrjaseutulisdn maksamisesta on poytakirjamerkinta 5 8:ssa.
6 8 Palkkausjarjestelma

KVTES:n mukaista palkkausta maariteltdessad huomioidaan tehtavat
ja niiden vaativuus (tehtavakohtainen palkka), ammatinhallinta ja
tydssé suoriutuminen (henkilokohtainen lisd) ja palvelusaika
(tybkokemuslisd) seka tuloksellinen toiminta (tulospalkkio).

Palkkausjarjestelmapykalassa on uusi soveltamisohje, jossa
kasitellddn mm. tydnantajan muutostilanteita ja palkkausjarjestelman
muuttamista. Soveltamisohjeen mukaan tydnantajan
muutostilanteissa uudelle tydnantajalle kehitetddn oma
palkkausjarjestelma, jolla korvataan entiset palkkausjarjestelmat.
Uusi palkkausjarjestelma voi olla jo kayttssa ollut
palkkausjarjestelma. Entisten palkkausjarjestelmien mukaiset palkat
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yhteensovitetaan mahdollisuuksien mukaan valitun uuden
palkkausjarjestelman mukaisiin palkkoihin.

Yhteensovittaminen aloitetaan tehtavakohtaisista palkoista. Uusi
palkkataso maaraytyy uuden palkkausjarjestelman tehtavien
vaativuuden arviointijarjestelman mukaisesti. Jos tehtavakohtainen
palkka on alempi kuin uusi palkkausjarjestelmé edellyttaa,
tarkoituksena on nostaa palkat asteittain uuden
palkkausjarjestelméan edellyttamalle tasolle. Siirtymé&ajan pituus
rippuu palkkaeroista, kustannuksista ja tyonantajan taloudellisesta
tilasta. Uuden palkkausjarjestelman kayttoonotosta ja palkkojen
yhteensovittamisesta uuteen palkkausjarjestelméan on laadittava
suunnitelma aikatauluineen ja kustannusarvioineen.

Soveltamisohjeessa kasitelladn myos tehtavakohtaisen palkan
muutoksia seka henkilokohtaisen lisan soveltamista tybnantajien
muutostilanteessa. Yhteensovittamisesta koskevista asioista
neuvotellaan paikallistasolla. Neuvottelujen toteuttamistavasta ja
menettelytavoista sovitaan tarkemmin paikallisesti.

Poytakirjamerkintd kokonaispalkkaisesta projektityontekijasta/ -viranhaltijasta

KVTES 2012-2013:ssa ei ole enda maaraysta kokonaispalkkaisesta
projektityontekijastéd/viranhaltijasta (vrt. KVTES 2010-2011
palkkausluvun 15 8). Tydsopimuksissa tai viranhoitomaarayksissa,
jotka kohdistuvat 1.1.2012 tai sen jalkeen alkaviin palvelussuhteisiin,
projektihenkilon palkka maaritellaan paasaannon eli 6 §:n
palkkausjarjestelman mukaisesti (tehtavakohtainen palkka,
henkilokohtainen lisa, tydkokemuslisa).

Viranhaltijalle/tyontekijélle, jolle on maksettu 31.12.2011 voimassa
olleen Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen KVTES
2010-2011 palkkausluvun 15 8:n maarayksen mukaista
kokonaispalkkaa, maksetaan palkka edelleen ko. maarayksen
mukaan palvelussuhteen voimassaoloajan.

Esim.

Kokonaispalkkaisen projektitydntekijan kanssa on tehty KVTES
2010-2011 perusteella maaraaikainen tydsopimus 31.12.2011 asti
ja palkka on méaaritelty kokonaispalkaksi. Mikali saman tyontekijan
kanssa tehdaan joulukuussa 2011 uusi maaraaikainen tyésopimus
1.1.2012 lukien, niin ty6ésopimuksessa KVTES 2012-2013
perusteella ei saa enaa kayttaa kokonaispalkkaa.

7 § Palkkahinnoittelu

Viranhaltijalle/tyontekijélle maksetaan vahintaan liitteissa 1-8 olevien
palkkahinnoittelujen asianomaisen palkkahinnoittelukohdan
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mukainen peruspalkka tai liitteen 12 mukaan maaraytyva
peruspalkka, jollei sopimuksen maarayksistd muuta aiheudu.

Peruspalkalla tarkoitetaan ko. palkkahinnoittelukohdan
tehtavakohtaista vahimmaispalkkaa.

Palkkahinnoittelun ulkopuolisten palkan maaraytymisesta ks.
palkkausluvun 8 8.

Palkkahinnoittelussa ei enda ole KVTES 2010 - 2011 mukaista
peruspalkan alentamista puuttuvan kokemuksen vuoksi.
Viranhaltijalle/tydntekijalle, jolle ko. maarayksen mukaan on tehty
peruspalkan alentaminen puuttuvan kokemuksen vuoksi, tehty
peruspalkan alentaminen ei ole enda voimassa 1.1.2012 lukien.

Peruspalkan alentaminen puuttuvan koulutuksen vuoksi voidaan
edelleen tehda. Maarays on uuden KVTES 2012 - 20139 8§82
momentissa.

8 8§ Palkkahinnoittelun ulkopuoliset viranhaltijat/tyontekijat

Palkkahinnoittelun ulkopuolisten viranhaltijoiden/ty6ntekijoiden
maaraykset on nyt koottu tahan pykalaan. Palkkahinnoittelun
ulkopuolisten ryhméa on tilastojen mukaan varsin heterogeeninen.
Ryhmaan kuuluu KVTES 2007 - 2009 hinnoittelusta
hinnoittelemattomaksi siirrettyja ammattiryhmi&, kuten psykologit.
Maarayksen mukaan, jollei palkkahinnoittelusta 16ydy tehtavaan
sopivaa palkkahinnoittelukohtaa, toimivaltainen viranomainen
paattaa tehtavakohtaisesta palkasta ottaen huomioon tehtavien
vaativuus ja sellaiset palkkahinnoittelukohdat, joita voidaan tehtavien
luonteen vuoksi kayttaa apuna tehtavakohtaista palkkaa
maarattaessa. Soveltamisohjeen mukaan tehtdvankuvauksia
laadittaessa tehtavan vaativuuden arviointia varten, huomioidaan,
mitd 9 8 1 mom. soveltamisohjeen 1-3 kohdissa on todettu.

Tilastointia varten
Tilastokeskuksen ns. lokakuun tiedustelun yhteydessa on tarkoitus
selvittaa viranhaltijoiden/tyontekijoiden kuuluminen tdman pykalan
piiriin. Sen vuoksi KT suosittelee tydnantajia kayttdmaan alla olevaa
tunnusta ilmoitusliikenteessa ko. viranhaltijoiden/tyontekijoiden
kohdalla.

99999999 palkkahinnoittelun ulkopuolinen

Tydnantajien edustajien palkan maarittamisesta on maarays
palkkausluvun 17 8:ssé. Ko. maarayksen mukaisiin edustajiin
voidaan soveltaa samoja periaatteita kuin 8 §:ssa.
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9 § Tehtavakohtainen palkka

Tehtavakohtaisen palkan maaraytymisperusteena on ensisijaisesti
viranhaltijan/tyontekijan tehtavien vaativuus.

Soveltamisohje, joka koskee 1. momenttia, on ryhmitelty kuuteen
kokonaisuuteen (kohdat 1-6). Kohtien jarjestysta ja siséltoa on
muutettu verrattuna KVTES 2010-2011 vastaaviin maarayksiin.

Tehtavankuvauksia koskevassa soveltamisohjeen osassa
korostetaan tehtdvankuvausten ajan tasalla pitAmista.
Tehtavankuvausten pitaé olla yhteismitallisia, jotta tehtavan
objektiivinen arviointi on mahdollista.

Vaativuustekijoitd koskeva soveltamisohjeen osa on pysytetty
ennallaan.

Arviointijarjestelméaa koskevan soveltamisohjeen osassa
sopijaosapuolet suosittelevat tehtavien vaativuuden
kokonaisarviointia, joka perustuu ennalta maariteltyihin objektiivisiin
vaativuustekijoihin. Kokonaisarviointi suoritetaan mahdollisimman
yhteismitallisesti ja yhdenmukaisin perustein.

Kokonaisarviointi perustuu

e Kkirjalliseen tehtavan vaativuuden arviointia varten tehtyyn
tehtavakuvaukseen (ks. kohta 1),

e vaativuustekijoihin (ks. kohta 2),

e tehtavan vaativuuden arvioinnissa huomioon otettaviin
seikkoihin (koulutus, lisatehtéava ja -vastuu, esimiesasema)
(ks. kohta 3)

e arviointijarjestelmaan (ks. kohta 4).

Tehtavakohtainen palkka maaritelladn kokonaisarvioinnin
perusteella (ks. kohta 5).

Tehtavien vaativuusarviointia koskevaa soveltamisohjeen osaa on
tarkennettu. Tehtavien vaativuuden arvioinnin kohteena ovat
samanaikaisesti saman tyonantajan samaan
palkkahinnoittelukohtaan kuuluvat tehtavéat ja naiden tehtéavien
keskindinen vertailu. Tehtavien vaativuuden arviointi voidaan KVTES
2012-2013 mukaan ulottaa koskemaan kunkin
palkkahinnoitteluliitteen eri palkkahinnoittelukohdassa olevia
tehtavia, jotka ovat vertailukelpoisia keskenaan, esim. toimistoalan
palkkahinnoittelukohdissa 01TOI010 ja 01TOI020 seka
ruokapalveluhenkildston palkkahinnoittelukohdissa 06RUO020—
06RUOO060. Paikallisesti voidaan kuitenkin kayttaa myos laajempaa
vertailua, mikali siitd on paikallisesti yhteisymmarrys.

yleiskirje1137hnk-kvtes-palkkausluku-lite.docx



KT Yleiskirjeen 37/2011 liite 6 (15)

Arviointijarjestelméaa koskevassa soveltamisohjeessa on todettu mm.
etta arviointijarjestelmasta tehdaan kirjallinen kuvaus ja sen
siséllosta tiedotetaan viranhaltijoille/tyontekijoille.
Arviointijarjestelman toimivuutta on arvioitava sdanndallisesti.

Toimivaltainen viranomainen voi rajata palkkausluvun 17 8:n
mukaiset tyonantajan edustajat arviointijarjestelméan ulkopuolelle.

Kielilisda koskeva maarays on pysytetty ennallaan.

Koulutuksen puuttumisen vaikutus peruspalkkaan/tehtavakohtaiseen palkkaan

Palkkausluvun (KVTES 2010-2011) 4 § 3 momentissa ollutta
maaraysta puuttuvan koulutuksen vuoksi tehtavasta
epapatevyysalennuksesta on tarkennettu. Uuden maarayksen
mukaan (9 8 2 mom.) riippumatta siita, tayttaako
viranhaltija/tyontekija tehtavaan edellytetyt lakisaateiset tai
toimivaltaisen viranomaisen paattamat kelpoisuusvaatimukset,
tehtavakohtainen palkka on ensisijaisesti maariteltava tehtavan
vaativuuden perusteella. Mikali viranhaltija/tyontekija ei tayta em.
kelpoisuusvaatimuksia voi tehtdvakohtainen palkka kuitenkin olla
enintdan 10 % alempi kuin palkkahinnoittelun ao. palkkausmaarays
edellyttaa. Epapatevyysalennuksen tekeminen jaa nain ollen
tydnantajan harkintaan.

Palkkahinnoittelussa mainittu patevyys ei ole viran tai toimen
kelpoisuusehto vaan palkkausperuste. Kelpoisuusvaatimukset on
maaratty tapauksesta riippuen laissa, asetuksessa, johtosadnnossa
tai ao. viranomaisen paatoksessa.

9 8 2 momenttia ei voi soveltaa 7 § 1 momentin 2. kohdan 3
alakohdan mainituissa tilanteissa.

10 § Olennainen muutos tehtdvissa

Jos viranhaltijan/tydntekijan tehtavien vaativuus olennaisesti

muuttuu vahintddn kahden viikon ajaksi toiseen virkaan tai tehtavaan
siirtymisen tai tehtavien uudelleenjarjestelyn vuoksi, tehtdvakohtaista
palkkaa tarkistetaan, jos se ei vastaa muuttuneita tehtavia.
Vuosilomasijaisuuksissa tehtavakohtaista palkkaa ei alenneta ja
tehtavakohtaisen palkan korottaminen koskee vain vahintaan kaksi
viikkoa kestavid yhdenjaksoisia sijaisuuksia, jolloin
tarkistamisajankohta on sijaisuuden alkaminen.

Olennaisen muutoksen ajanjakso on nain ollen ajanjaksoltaan nyt
seka vuosilomasijaisuuksien ettd tehtdvamuutoksen osalta sama,
vahintdan kaksi viikkoa. Edellytykset tehtavakohtaisen palkan
tarkistamiselle eivat ole muuttuneet.
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11 § Henkildkohtainen lisa

KVTES 2010-2011 palkkausluvun henkilokohtaisen lisan
vuosidonnaista osaa koskevat maaraykset on poistettu. Katso
tyokokemuslisda koskevat maaraykset palkkausluvun 12 §:sta.

Harkinnanvarainen henkil6kohtaisen lisa on jatkossa
henkilokohtainen lisd. Henkilokohtaisen lisan maarayksia on
ajantasaistettu.

Henkilokohtainen lisa mydnnetaan paasaantdisesti toistaiseksi,
mutta my6s maaraaikainen lisa voi olla mahdollinen.
Henkilokohtaista lisd& maksetaan paasaantoisesti
viranhaltijan/tyontekijan tydsuorituksen arvioinnin perusteella.

Paikallisen arviointijarjestelman perusteista tehdaan kirjallinen
kuvaus ja sen sisallostéa tiedotetaan viranhaltijoille/tyontekijoille.

Henkilokohtaisen lis&n perusteina voivat ammatinhallinnan ja tyossa
suoriutumisen liséksi olla esimerkiksi

tuloksellisuus,

monitaitoisuus ja luovuus,
erityistiedot ja -taidot,

yhteistyokyky,

vastuuntunto,

oma-aloitteisuus ja kehityshakuisuus.

Henkilon tydsuorituksen arviointi suoritetaan esim. vuosittain
kehityskeskustelun yhteydessa.

Henkilokohtaisen lisdn alentamista koskeva méarays on ennallaan.
Henkilokohtaista lisd& voidaan alentaa vain silloin, kun
kysymyksessé on tehtavien olennaisesta muuttumisesta aiheutuva
palkkausperusteiden uudelleen arviointi tai
viranhaltijasta/tyontekijasta itsestaan johtuva tydsuorituksen
huomattava huonontuminen. Soveltamisohjeessa korostetaan, etta
ennen kuin lisd& alennetaan viranhaltijalle/tydntekijalle annetaan
tilaisuus parantaa tyosuoritustaan. Mahdollisista tukitoimenpiteista
keskustellaan esim. kehityskeskustelussa.

Kielilisda koskeva maarays on pysytetty ennallaan.

Henkildkohtaisen lisan vahimmaismaara on edelleen 1.1.2012 lukien
1,1% laskettuna tehtavékohtaisesta palkkojen yhteismaarasta.

Henkilokohtaisten lisien vahimmaismaara muuttuu 1.2.2013 lukien.
Henkilokohtaisten lisien vahimmaismaara on 1.2.2013 1,3%
laskettuna tehtavakohtaisten palkkojen yhteismaarasta. Nain ollen
1.2.2013 jakoon tulevan paikallisen eran osalta tydnantajien tulee
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huolehtia siita, etta kyseinen prosenttimaara tayttyy. Ns.
litekohtainen tarkistelu on suoritettava, jos palkkahinnoitteluliitteen
soveltamispiiriin kuuluu vahintaan 30 henkil6&a. Tybnantajan on
kaytettava taman henkiloston henkilokohtaisiin lisiin vahintdan 1,3 %
samasta ajankohdasta, heidan yhteenlasketusta tehtavakohtaisten
palkkojen palkkasummasta. Helmikuun 2013 jalkeen tarkistus (1,3
%) suoritetaan vuosittain.

Henkilokohtaisen lis&n vuosisidonnaisen osan tilalle tulee
tyokokemuslisad. KVTES 2012-2013 palkkausluvun 12 8:n mukaan
tyokokemuslisan prosentit ovat viiden palvelusvuoden jalkeen 3 % ja
10 palvelusvuoden jalkeen 8 %.

Henkilokohtaisella lisalla ja tybkokemuslisalla ei ole kytkentaa
toisiinsa, joten esimerkiksi 10 palvelusvuoden saavuttaminen ei
vaikuta viranhaltijan/tyontekijan henkilokohtaisen lisan maaraan.

Voimassa olevan palkkarakenteen muuttamisesta 1.1.2012
palkkarakenteeksi on esimerkkeja KT:n yleiskirjeessa 25/2011.

Palkkarakenteen muuttuminen 1.1.2012 lukien

KVTES 2010-2011 palkkausluvussa on maaraykset
henkilokohtaisesta lisasta, joka muodostuu harkinnanvaraisesta
henkilokohtaisesta lisasta ja henkilokohtaisen lisdn vuosidonnaisesta
osasta. Maaraykset ovat muuttuneet uudessa sopimuksessa.

KVTES 2012-2013 palkkausluvussa palkkarakennetta on muutettu
siten, ettéd henkil6kohtaisen lisan maaraykset ovat 11 8:ssa ja
tyokokemuslisda koskevat maaraykset ovat 12 8:ssa.

KVTES 2012-2013 palkkausluvun 12 8:n tyokokemuslisien prosentit
ovat 1.1.2012 lukien viiden palvelusvuoden jalkeen kolme (3)
prosenttia ja 10 palvelusvuoden jalkeen kahdeksan (8) prosenttia.
Uusien maaraysten mukaan tyokokemuslisan tayttyessa
henkilokohtainen lisd ei enaa pienene.

Viranhaltijan/tyontekijan 31.12.2011 voimassa ollutta
tehtavakohtaista palkkaa korotetaan samanaikaisesti
yleiskorotuksen yhteydesséa 1.1.2012 lukien 2 prosenttia.

Vastaavasti pienennetdan viranhaltijan/tyéntekijan henkilokohtaisen
lisdn euromaaraa, jos viranhaltijalla/tyontekijélla on vahintdan 5
vuotta henkilokohtaisen lisan vuosidonnaiseen osaan oikeuttavaa
palveluaikaa.
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Tasta palkkausrakenteen uudistuksesta hyotyvat erityisesti
tyouransa alkuvaiheessa olevat. Kaikkien tehtavakohtaisen palkan
taso nousee.

Seuraavassa taulukossa on esitetty yksinkertaistettuna, mita
kaytannossa merkitsee palkkarakenteen muuttuminen
yleiskorotuksen yhteydessa.

31.12.2011 1.1.2012

A. Tehtavakohtainen palkka 2 000,00 € 2074,00 €
(TKP) (= 2000,00
+3,7%)
B. KVTES 2010-2011
Henkllokoh_talnen Ilsal_ 100,00 €
e harkinnanvarainen
henkilokohtainen lisa 200,00 €

e vuosidonnainen osa (10
vuotta, 10 %)
C. KVTES 2012-2013 HL:n pohjaksi
¢ henkilokohtainen lisa, HL | jad kohdasta | 101,70 €
B 100,00 € (200,00

ennen +1,7 %)
e tydkokemuslisa yleiskorotusta
(10 vuotta, 8 %), TL 165.92 €
(8 %
tkp:sta)
YHTEENSA 2 300,00 € 234162 €

KVTES 2010-2011:n mukaisesta henkilokohtaisesta lisdsta
vahennetdan osuus, joka vastaa 10 % (jos palveluaikaa 10 vuotta)
tehtavakohtaisesta palkasta. Tassa esimerkissa siis 200 euroa.
Loput henkilokohtaisesta lisasta jad KVTES 2012-2013
henkilokohtaisen liséan pohjaksi. Tassé esimerkissa 100 euroa (kohta
C).

Kohdassa A tehtavakohtaista palkka korotetaan 3,7 %:lla. Uusi
tehtavakohtainen palkka on 2 074,00 €.

Kohdassa C jaljelle jaanytta henkilokohtaista lisaa korotetaan
1,7 %:lla, jolloin uusi henkilokohtainen lisa on 101,70 euroa.

Kohdassa C ty6kokemuslisa lasketaan uudesta tehtavakohtaisesta
palkasta. Ty6kokemuslisan euromaara on 165,92 euroa (8 %
2 074,00 eurosta).
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Lisaa esimerkkeja palkkarakenteen muuttamisesta oli KT:n
yleiskirjeen 25/2011 liitteessa 3.

Tybkokemuslisaan oikeuttava palvelusaika

Tyokokemuslisan ansaintaperiaatteissa on muutoksia. Ansainta
tapahtuu

e virka-/tydsuhteessa asianomaiseen kuntaan/kuntayhtymaan,

e muun tydnantajan palveluksessa virka-/tydsuhteessa
tehtavassa, josta on olennaista hyotya nykyisissa tehtavissa,

e Samankaltaisia tapauksia tulee kohdella yhteismitallisesti.
Soveltamisohjeessa on todettu, ettd samasta ammattialasta on
olennaista hyotyd. Vastaavien ammattialojen osalta ratkaisevaa
on nimenomaan olennainen hyo6ty nykyisissa tehtavissa.

e yritystoiminnassa muussa kuin virka-/tybsuhteisessa
tehtavassa, josta on olennaista hyotya nykyisissa tehtavissa,
enintdan yhteensa 5 vuotta. Yritystoiminnasta tulee esittaa
luotettava selvitys. Olennaiseen hyotyyn siséltyy tydnantajan
harkintaa. Yritystoiminnaksi ei lasketa pelkk&a osakkuutta tai
omistussuhdetta vaan yritystoiminnan taytyy olla todellista.
Tydnantaja maarittelee asianmukaiset kriteerit selvitykselle.

Tyokokemuslisdan oikeuttavaksi ajaksi hyvaksytaan sama ajanjakso
korkeintaan yhden kerran. Jos siis tyontekija on samanaikaisesti
palvelussuhteessa kuntaan ja toimii yrittajana, tyontekija saa jo
oman tybnantajan palvelusajan perusteella laskettavaa
tyokokemusliséda eika taten yrittajyytta huomioida samasta
ajanjaksosta.

Palvelussuhteessa 31.12.2011 olevan viranhaltijan/ tyontekijan
palvelussuhteita tai yritystoimintaa ei arvioida uudelleen olennaisen
hyddyn suhteen, ellei hanen tehtdvansa oleellisesti muutu mainitun
ajankohdan jalkeen.

Selvitys muun kuin oman kunnan/kuntayhtyman palvelusta seka
yritystoiminnasta tulisi esittdd kuukauden kuluessa palvelussuhteen
alkamisesta. Tybnantajan tulee pyytaa ko. selvityksia
palvelussuhteen alussa. Saatuaan tarvittavat todistukset tyénantajan
tulee maaritella tybkokemuslisaan oikeuttava palvelusaika ja
pyydettdessa ilmoittaa tyontekijalle/viranhaltijalle samalla
palvelusaikaan hyvaksytyt palvelussuhteet.

Tyokokemuslisaan oikeuttava palvelusaika vaikuttaa kuten tahankin
saakka myds vuosiloma-ajan kertymiseen (5 vuotta, 10 vuotta, 15
vuotta).
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13 8 Tulospalkkio

Tulospalkkiomaaraykset on uudistettu. Samalla erillinen
tulospalkkioliite (KVTES 2010-2011 liite 9) on poistettu.
Kunta/kuntayhtyma voi ottaa kaytt6on tulospalkkiojarjestelman,
jonka perusteella tyontekijalle/viranhaltijalle voidaan maksaa
tulospalkkiota. Tulospalkkio perustuu palvelujen tuloksellisuuden
parantamiseksi asetettujen tavoitteiden todettuun saavuttamiseen tai
ylittdmiseen. Tulospalkkiota koskevat maksamisen rajoitteet on
poistettu, joten KVTES 2012-2013 maarayksissa ei ole enad 5 %
rajoitetta tulosyksikon vuotuisesta palkkasummasta.

Tulospalkkio maksetaan edelleen erillisena euroméaaraisena
palkkiona eik& se ole osa varsinaista palkkaa. Vuosilomaa ja
aitiysvapaata lukuun ottamatta tulospalkkion seurantajaksoon
kohdistuva virantoimituksen/ tyénteon keskeytysaika vahentaa
vastaavassa suhteessa tulospalkkion maaraa, jollei ao.
viranomainen toisin paata. Soveltamisohjeessa on tarkempia
maarayksia tulospalkkion perusteena olevien tavoitteiden
asettamisesta, seurantajaksosta, henkiloston osallistumisesta asian
valmisteluun seka lista asioista, jotka tydnantajan on paatettava
tulospalkkiojarjestelman yhteydessa. Tulospalkkio voidaan maksaa
myo6s henkildstérahastoon henkilostorahastonlain edellytysten
tayttyessa. Henkilostbrahastoista saadetaén
henkilostorahastolaissa.

TyOnantaja paattdd mm. seuraavista tulospalkkiota koskevista
asioista:

tulosyksikon maarittely

tulospalkkion piiriin kuuluva henkilosto

palkkion perusteena olevat tavoitteet
seurantajakson pituus

mika osa hyodysta jaetaan henkilostolle
tulospalkkion enimmaismaaran maarittely
jaetaanko palkkiot samansuuruisina vai esimerkiksi
tehtavakohtaisten palkkojen suhteessa.

todeta, miten asetetut tavoitteet ovat toteutuneet

e jaettavan tulospalkkioeran suuruuden

¢ viranhaltijan/tyontekijdn mahdollisesti saaman tulospalkkion
suuruuden.

14 8§ Kertapalkkio

KVTES 2010-2011 olleet kannustuslisa-, kokouspalkkio- ja
luentopalkkiomaaraykset on poistettu.

Uuden kertapalkkiopykéalan 1 momentin maarayksen mukaan
viranhaltijalle/tyontekijalle voidaan maksaa kertapalkkio, mikali
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kunnan/kuntayhtymén asianomainen viranomainen harkitsee sen
suorittamisen perustelluksi. Kertapalkkiota voidaan kayttaa esim.
silloin, kun ty6nantaja haluaa palkita tai motivoida yksil6a tai ryhmaa.
Nain ollen kertapalkkiota voi kayttaa myads tilanteissa, joissa ennen
maksettiin kannustuslisdé. Kannustuslisaan liittyneet maksamisen
rajoitteet (palkkojen yhteismaara, yksilon tehtavakohtaisen palkan
maara) on poistettu. Kertapalkkioiden maksaminen voi perustua
esimerkiksi ns. nopean palkitsemisen malleihin, joita tyOnantaja
kayttaa.

Kertapalkkiopykalan 2 momentin maaraykset korvaavat
kokouspalkkiota koskevan maarayksen mutta vastaavat sisalloltdan
entistd maaraysta (KVTES 2010-2011 11 8). Viranhaltijalle/
tyontekijalle voidaan maksaa 2 momentin mukaan kertapalkkio my6s
muusta erityisesta syysta, mikali kunnan/kuntayhtyman
asianomainen viranomainen harkitsee sen perustelluksi.
Maarayksen perusteella palkan maksaminen voi perustua
esimerkiksi yksittaiseen suoritukseen. Entisen luentopalkkion sijasta
voidaan tarvittaessa kayttaa kertapalkkiomaarayksia.

Soveltamisohjeessa on todettu, jos kertapalkkiota kaytetdan
yleisesti, sen maksamisperusteet on tarkoituksenmukaista selvittaa
yhteisesti henkiloston kanssa. Kertapalkkion luonteen vuoksi asiasta
ei kayda virallisia paikallisneuvotteluja viranhaltija- ja
tyontekijajarjestdjen kanssa.

15 § Rekrytointilisa

KVTES 2010-2011 palkkausluvun henkil6kohtaisen
harkinnanvaraisen lisdan maarayksissa oli viittaus henkildston
saatavuuteen poikkeuksellisena perusteena maksaa
henkilokohtaista harkinnanvaraista lisda. Uusien maaraysten
mukaan henkil6kohtaisen lisdn perusteena on paaosin
tydsuorituksen arviointi.

Rekrytointilisa on uusi pykéala. Uuden maarayksen mukaan KVTES:n
perusteella viranhaltijalle/tyontekijalle voidaan maksaa
rekrytointilisaa, mikali kunnan/ kuntayhtyman asianomainen
viranomainen harkitsee lisan suorittamisen perustelluksi.
Rekrytointilisan maksamisperusteet ja voimassaolo tulee ilmeté
viranhaltijan/ tyontekijan lisan myontamista koskevasta paatoksesta.
Tyontekijan kanssa asiasta sovitaan esim. tydésopimuksessa.

Rekrytointilisan perusteluna voi olla mm. henkiléston saatavuuteen
liittyvat ongelmat. Rekrytointilisa on luonteensa vuoksi
paasaantdisesti maaraaikainen. Tama seikka tulee ilmeta
paatdksesta, jotta viranhaltijalle/ tyontekijélle ei rekrytointivaiheessa
synny vaaraa kuvaa lisan kestosta.
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Mikali tydnantaja kayttaa yleisesti rekrytointilisaa, selvitetaan lisan
maksamisperusteet henkiloston edustajien kanssa, kuten
kertapalkkioidenkin kohdalla.

Uuden rekrytointilisamaarayksen vuoksi ei muuteta 31.12.2011
voimassa olevia harkinnanvaraisia henkilokohtaisia lisia, joiden
perusteena on ollut tydbvoiman saatavuus.

Rekrytointilisd on osa varsinaista palkkaa (5 8).
17 8 Tybnantajan edustajan palkka

Uudistetun 17 8:n mukaan maaritellaan tyénantajan edustajan
palkka. Pykalassa maaritellaan, milloin viranhaltija/tyéntekija voidaan
katsoa kuuluvan tdman pykalan piiriin. KVTES 2010 -2011 kaytossa
olleesta luettelosta on luovuttu. Pykalan piirissa voi jatkossa olla
myos tyodsuhteisia.

Kunnan/ kuntayhtyman asianomainen viranomainen voi harkintansa
mukaan paattaa tydnantajaa edustavien
viranhaltijoiden/tydntekijoiden palkasta ja sen
maaraytymisperusteesta. Tyontekijoiden osalta tama edellyttaa, etta
tyonantajan oikeudesta maarata palkasta on sovittu
tydsopimuksessa.

Tybnantajan edustajaksi katsotaan viranhaltija/tyontekija, joka

e vastaa kunnan/kuntayhtyman tai sen merkittavan osan
johtamisesta ja kehittamisesta. Esim. kunnan/kuntayhtyman ylin
johto katsotaan téllaisiksi tyénantajan edustajiksi.

Tydnantajan edustajia on my6s mm. johtavassa asemassa oleva

e viranhaltija/tydntekija, joka vastaa suuresta hallinnonalasta ja
sen kehittamisesta tai

e viranhaltija/ tyontekija, jonka tehtavana on vastata
kunnan/kuntayhtyman yleisesta hallinnosta, taloudesta tai
suunnittelusta ja niiden kehittdmisesta seka

¢ henkilostdjohtaja, -paallikko tai vastaavassa asemassa oleva
viranhaltija/tyontekija.

Kokonaispalkan mééaritelma on otettu sopimustekstiin. Mikali
viranhaltijan/tyontekijan palkka on maaritelty kokonaispalkaksi,
hanelle ei makseta muita palkkausluvussa tarkoitettuja palkanosia,
jollei viranhaltijaa/tyontekijaa koskevassa kunnan/kuntayhtyman
toimivaltaisen viranomaisen paatoksessa ole erikseen muuta todettu
tai tydsopimuksessa erikseen muuta sovittu. Tarvittaessa voidaan
maaratéa tybnantajan edustajan palkka kokonaispalkkana ilman
tyokokemuslisda tms. lisia.
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Tilastointia varten
Tilastokeskuksen ns. lokakuun tiedustelun yhteydessa on tarkoitus
selvittda viranhaltijoiden/tyontekijoiden kuuluminen taman pykalan
piiriin. Sen vuoksi KT suosittelee tydnantajia kayttamaan seuraavia
tunnuksia ilmoitusliikenteessa ko. viranhaltijoiden/tydntekijéiden

kohdalla.
99TAEO010 17 8:n mukainen tydnantajan edustaja,
palkkarakenne palkkausluvun 9 §-16
8:n mukainen
99TAE020 17 8:n mukainen tydnantajan edustaja,
kokonaispalkka

Tama ei tarkoita, ettd sopimuksellista ko. viranhaltijat/tyontekijat
muodostavat oman palkkahinnoittelukohdan vaan kyse on
hinnoittelun ulkopuolisista viranhaltijoista/ tyontekijoista, joiden
maaran kehitysta seurataan tilastoilla entista tarkemmin.

19 § Palkan laskeminen kalenterikuukautta lyhyemmalta ajalta

Maarayksen sisaltd on suurimmaksi osaksi ennallaan. Osalta
kalenterikuukautta maksetaan kuukausipalkkaiselle
viranhaltijalle/tyontekijalle palkka siten, etta lasketaan jokaista
virantoimituspaivaa tai keskeytyksen ulkopuolista kalenteripaivaa
kohden niin mones osa kalenterikuukauden varsinaisesta palkasta
kuin siind kuukaudessa on kalenteripaivid. Muusta kuin varsinaisesta
palkasta maksetaan ansaittu maara. Momentin peraan on lisatty
esimerkki.

Paasaanndosta poiketen kuukausipalkkaisen viranhaltijan
virantoimitusajalta/tyontekijan tydssaolon ajalta maksettava palkka
lasketaan kuitenkin tuntipalkan mukaan kayttaen tydaikaluvun 25
8:ssd mainittuja jakajalukuja tilanteessa, jossa palvelussuhde kestaa
enintdan 12 kalenteripaivaa tai palkkaa maksetaan enintdéan 12
kalenteripaivan pituiselta kuukauden osalta ja palkanmaksu on
keskeytynyt viranhaltijasta rippumattoman virantoimituksen
keskeytymisen tai tyontekijasta riippumattoman tydsuorituksen
estymisen vuoksi.
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Maarayksesta on poistettu KVTES 2010-2011 palkkausluvun 18 § 2
momentin 2 kohta, joka koski palkanmaksua tuntipalkkana kun
palvelussuhde on kestanyt yli 12 kalenteripdivda mutta koostunut
jaksoista, joissa palkka on maaraytynyt eri perusteiden mukaan.
Jatkossa kaytdssa on siis vain ylla mainittu 12 kalenteripaivan raja.
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