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8§64 Avlonad moderskaps- och faderskapsledighet
mom. 1 Avlbnad moderskapsledighet

Vid moderskapsledighet betalas full 16n fér en period som omfattar de 72
forsta vardagarna av ledigheten.

En forutsattning for att arbetstagaren ska fa I6n under moderskapsledighet
ar att hon varit anstalld hos kommunen eller samkommunen minst 2 mana-
der omedelbart fore ledighetens bérjan och att hon ansékt om moderskaps-
ledighet senast 2 manader innan den planerade ledigheten inleds och att
hon visar upp ett intyg enligt sjukforsakringslagen oéver hur lange gravidite-
ten varat och nar nedkomsten beraknas infalla.

Med full I6n avses 16n som raknats ut enligt 8 61 mom. 5.

Om moderskapspenningen enligt sjukforsakringslagen éverstiger arbetsta-
garens l6n under moderskapsledigheten, har arbetstagaren réatt att fa den
overstigande delen. Till dvriga delar betalas moderskapspenningen till ar-
betsgivaren.

En arbetstagare som far I[6n under moderskapsledighet enligt detta kollek-
tivavtal ar skyldig att ge arbetsgivaren de uppgifter och utredningar som be-
hovs for ansbkan om moderskapspenning enligt 28 § i sjukforsakringslagen,
om arbetsgivaren inte har tillgang till dem.

Beviljad moderskapsledighet inskranker inte arbetstagarens ratt att fa andra
formaner som baserar sig pa kollektivavtalet.

mom. 2 Avlbnad faderskapsledighet

Vid faderskapsledighet betalas full I6n for en period som omfattar de 6
forsta vardagarna under ledigheten.

En forutsattning for att arbetstagaren ska fa I6n under faderskapsledighet ar
att han varit anstalld hos kommunen eller samkommunen minst 2 manader
omedelbart fére faderskapsledighetens bdrjan och att han anstkt om fader-
skapsledighet senast 2 manader innan den planerade ledigheten inleds och
att han visar upp ett intyg 6ver barnets fédelse som utfardats av en lakare
eller halsovardare.

Om arbetstagaren ansoker om faderskapsledighet for hogst 12 vardagar, &r
forutsattningen for avionad ledighet att anstkan gors minst en manad fore
den planerade ledigheten.

Med full 16n avses 16n som réknats ut enligt § 61 mom. 5.
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Om faderskapspenningen enligt sjukforsakringslagen éverstiger arbetstaga-
rens |6n for faderskapsledigheten, har arbetstagaren ratt att fa den Gversti-
gande delen. Till évriga delar betalas faderskapspenningen till arbetsgiva-
ren.

Overgangsbestammelse

Ratten till avibnad faderskapsledighet galler endast ledigheter som
borjar efter 1.1.2012. Avlbénad faderskapsledighet kan stkas tidigast
1.1.2012, och darfor kan en sadan ledighet i praktiken komma ifraga
tidigast 1.2.2012 nar forutsattningarna enligt avtalet uppfylls i évrigt.

Tillampningsanvisning

Om arbetstagaren med stod av ndgon annan stats sociala trygg-
hetssystem har réatt till moderskaps- eller faderskapspenning som
motsvarar dagpenning enligt sjukférsékringslagen avdras beloppet
av denna forman fran I6nen under moderskaps- eller faderskapsle-
digheten. Arbetstagaren ar skyldig att ge arbetsgivaren en utredning
om socialskyddsformaner som betalas av en annan stat och som
kan inverka pa arbetsgivarens lonebetalningsskyldighet.

§ 67 Avlonade franvarodagar

Féljande dagar ar avionade lediga dagar nar de infaller pa en arbetsdag:
arbetstagarens 50- och 60-arsdag, egen vigseldag, dagen for registrering av
parforhallande, begravningsdag (jordfastningsdag) for make/maka, partner i
registrerat parforhallande, foraldrar, barn, broder och systrar samt uppbads-
dag enligt varnpliktslagen, forutsatt att arbetstagaren pa forhand meddelar
om saken till arbetsledningen.
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