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ARBETSLEDIGHETER OCH VISSA FÖRMÅNER FÖR ARBETSTAGARNA  

― ― ― 

§ 64  Avlönad moderskaps- och faderskapsledighet  
 
mom. 1 Avlönad moderskapsledighet 
 

Vid moderskapsledighet betalas full lön för en period som omfattar de 72 
första vardagarna av ledigheten. 

En förutsättning för att arbetstagaren ska få lön under moderskapsledighet 
är att hon varit anställd hos kommunen eller samkommunen minst 2 måna-
der omedelbart före ledighetens början och att hon ansökt om moderskaps-
ledighet senast 2 månader innan den planerade ledigheten inleds och att 
hon visar upp ett intyg enligt sjukförsäkringslagen över hur länge gravidite-
ten varat och när nedkomsten beräknas infalla. 

Med full lön avses lön som räknats ut enligt § 61 mom. 5. 

Om moderskapspenningen enligt sjukförsäkringslagen överstiger arbetsta-
garens lön under moderskapsledigheten, har arbetstagaren rätt att få den 
överstigande delen. Till övriga delar betalas moderskapspenningen till ar-
betsgivaren. 

En arbetstagare som får lön under moderskapsledighet enligt detta kollek-
tivavtal är skyldig att ge arbetsgivaren de uppgifter och utredningar som be-
hövs för ansökan om moderskapspenning enligt 28 § i sjukförsäkringslagen, 
om arbetsgivaren inte har tillgång till dem.  

Beviljad moderskapsledighet inskränker inte arbetstagarens rätt att få andra 
förmåner som baserar sig på kollektivavtalet. 

mom. 2 Avlönad faderskapsledighet 
 
 Vid faderskapsledighet betalas full lön för en period som omfattar de 6 

första vardagarna under ledigheten. 

En förutsättning för att arbetstagaren ska få lön under faderskapsledighet är 
att han varit anställd hos kommunen eller samkommunen minst 2 månader 
omedelbart före faderskapsledighetens början och att han ansökt om fader-
skapsledighet senast 2 månader innan den planerade ledigheten inleds och 
att han visar upp ett intyg över barnets födelse som utfärdats av en läkare 
eller hälsovårdare.  

Om arbetstagaren ansöker om faderskapsledighet för högst 12 vardagar, är 
förutsättningen för avlönad ledighet att ansökan görs minst en månad före 
den planerade ledigheten. 
 
Med full lön avses lön som räknats ut enligt § 61 mom. 5. 
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Om faderskapspenningen enligt sjukförsäkringslagen överstiger arbetstaga-
rens lön för faderskapsledigheten, har arbetstagaren rätt att få den översti-
gande delen. Till övriga delar betalas faderskapspenningen till arbetsgiva-
ren. 

Övergångsbestämmelse 

Rätten till avlönad faderskapsledighet gäller endast ledigheter som 
börjar efter 1.1.2012. Avlönad faderskapsledighet kan sökas tidigast 
1.1.2012, och därför kan en sådan ledighet i praktiken komma ifråga 
tidigast 1.2.2012 när förutsättningarna enligt avtalet uppfylls i övrigt. 

Tillämpningsanvisning 

Om arbetstagaren med stöd av någon annan stats sociala trygg-
hetssystem har rätt till moderskaps- eller faderskapspenning som 
motsvarar dagpenning enligt sjukförsäkringslagen avdras beloppet 
av denna förmån från lönen under moderskaps- eller faderskapsle-
digheten. Arbetstagaren är skyldig att ge arbetsgivaren en utredning 
om socialskyddsförmåner som betalas av en annan stat och som 
kan inverka på arbetsgivarens lönebetalningsskyldighet. 

― ― ― 

§ 67  Avlönade frånvarodagar 

Följande dagar är avlönade lediga dagar när de infaller på en arbetsdag: 
arbetstagarens 50- och 60-årsdag, egen vigseldag, dagen för registrering av 
parförhållande, begravningsdag (jordfästningsdag) för make/maka, partner i 
registrerat parförhållande, föräldrar, barn, bröder och systrar samt uppbåds-
dag enligt värnpliktslagen, förutsatt att arbetstagaren på förhand meddelar 
om saken till arbetsledningen. 

― ― ― 


