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Familjedagvardare som arbetar i sitt eget hem (bilaga 12)

Lonehojningar for familjedagvardare

1(3)

Minimiersattningarna for dagvardsplatser enligt § 4 mom. 1 i bilaga 12
(familjedagvardare som arbetar i sitt eget hem) hojs 1.1.2012 med 3,7 %
(allman foérhojning pa 1,7 % och kompensation pa 2 % for minskade
arbetserfarenhetstillagg efter l6nestrukturférandringen). Dessutom hojs
de 1.2.2013 med 1,46 %. Hojningen av de uppgiftsrelaterade I6nerna be-
stams enligt hojningen av ersattningarna for vardplatser och den ar lika
stor som de namnda procenttalen.

For en vardplats betalas minst foljande ersattning efter ovan namnda

hdjningar:
Vardplatsen har Vardplatsen har
reserverats for reserverats for
i genomsnitt mer an i genomsnitt hogst
5 timmar per dag 5 timmar per dag
1.1.2012 |1.2.2013 | 1.1.2012 1.2.2013
1.
Familiedagvardaren | 389,98 € | 395,67 € | 195,00 € 197,85 €
har lamplig examen
som &ar minst
yrkesexamen
12PPH001
1.1.2012 | 1.2.2013 | 1.1.2012 1.2.2013
2.
Familjedagvardaren | 371,41€ | 376,83€ | 185,71 € 188,42 €
saknar examen
enligt punkt 1
12PPH002

Den lokala justeringspotten 2013 anvands pa central niva

Den centraliserade potten anvands 1.2.2013 till sénkning av timlénedivisorn

fran 180 till 174, hojning av Overtidsprocenten fran 35 % till 40 % och hojning
av minimibeloppet for det individuella tillagget i bilagan till 1,3 %. Ingen lokal

justeringspott kommer att fordelas.
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Minimibeloppet for individuellt tillagg

Loner

Arbetstid
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Om minst 30 anstallda omfattas av bilaga 12 ska arbetsgivaren fran 1.1.2012
anvanda minst 0,9 % och fran 1.2.2013 minst 1,3 % av deras sammanrak-
nade uppgiftsrelaterade l6ner for betalning av individuella tillagg till dessa
anstallda. Justeringen gors arsvis. Eftersom bestammelsen trader i kraft
1.2.2013, dvs. mitt under kalenderaret, raknas det minimibelopp som ska an-
vandas for tillaggen 1.2-31.12.2013 utgaende fran de sammanraknade upp-
giftsrelaterade lonerna for dessa manader. Det enklaste sattet ar anda att
som utgangspunkt ta de sammanraknade uppgiftsrelaterade I6nerna for en
sa normal manad som majligt och réakna ut hur mycket som utgéende fran
detta ska betalas per manad som individuella tillagg under tiden februari—
december.

| tabellen och texten i § 3 om de bestammelser i [6nekapitlet i AKTA som ska
tilampas har paragraferna och deras rubriker uppdaterats sa att de motsva-
rar det nya lonekapitlet i AKTA.

Morgonberedskap fran 1.1.2012

| tabellen i § 7 om vilka bestammelser i arbetstidskapitlet i AKTA som ska till-
lampas har fogats en hanvisning till kap. Ill 8 5 mom. 1, 3 och 6, som géller
beredskap. Arbetsgivaren har utdver andra tillgéangliga medel som nytt alter-
nativ ratt att alagga beredskap fran tidpunkten da arbetstiden borjar enligt ar-
betsskiftsforteckningen anda fram till kl. 10 (morgonberedskap). Vid ovan-
tade underskott som beror pa barns franvaro ar familjedagvardaren fortfa-
rande skyldig att meddela dagvardsledaren om barnens franvaro enligt punkt
4 i tillampningsanvisningen i § 4 i bilaga 12 i AKTA. Med beredskap avses att
en familjedagvardare ska vara antréaffbar for att vid behov kunna inkallas till
arbete. Beredskapen raknas inte in i arbetstiden. FOr beredskapstimmar be-
talas en penningersattning pa 20-30 % av timlonen eller ges motsvarande
ledighet.

Divisor for timlénen fran 1.2.2013

| tabellen i § 7 om vilka bestdmmelser som ska tillampas i arbetstidskapitlet i
AKTA har inforts en ny divisor for timlonen som galler fran 1.2.2013. Divisorn
for timlonen ar 180 och fran 1.2.2013 &r den 174.

Procenttal for dvertidsersattningen fran 1.2.2013

I 8 10 mom. 3 som gdller dvertidsarbete och dvertidsersattning har procentta-
let for Gvertidsersattningen hojts fran 1.2.2013. Som 6vertidsersattning beta-
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las per 6vertidstimme en med 35 % forhojd timlon och fran 1.2.2013 en med
40 % forhojd timlon eller ges motsvarande ledighet.

Andring av granskningsperioden fér maximiantalet dvertidstimmar
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Till 8 10 (6vertid och overtidsersattning) har fogats ett 4:e mom. enligt vilket
den granskningsperiod fér det maximala antalet dvertidstimmar som avses i
19 & 1 mom. i arbetstidslagen forlangs fran tidigare 4 manader till ett ar.
Detta betyder i praktiken att 6vertidsarbete kan férlaggas mer flexibelt an ti-
digare. Arbetsgivaren kan per kalenderar lata utféra hogst 250 timmar Gver-
tidsarbete som avses i arbetstidslagen Arbetsgivaren och familjedagvardar-
nas fortroendeman kan lokalt avtala om extra Overtidsarbete som maximalt
far uppga till 80 timmar per kalenderar. Det maximala antalet 6vertidstimmar
per ar ar med andra ord 330 timmar.



