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Exempel pa betalning av engangspotten
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| samband med I6nebetalningen for januari 2012 betalas en separat en-
gangspott pa 150 euro till tjansteinnehavare och arbetstagare vars anstall-
ning har inletts senast 16.9.2011 och utan avbrott fortsatt till atminstone
16.12.2011 och anstallningen ar i kraft 10.1.2012.

Exempel 1

En arbetstagare har en tidsbegrénsad anstallning 1.8.2011—
15.11.2011. Personen har valts till tjansteinnehavare i tillsvidarean-
stallning i samma kommun och tjansteutévningen har fastslagits att
borja 16.11.2011. Anstallningen har fortsatt utan avbrott. Engangs-
potten betalas om de dvriga villkoren uppfylls.

Exempel 2

En arbetstagare har en tidsbegrénsad anstéllning 10.9.2011-
20.10.2011 och 14.11.2011-15.1.2012.. Eftersom anstallningen inte
har fortgatt utan avbrott under perioden 16.9.2011-16.12.2011 far
arbetstagaren ingen engangspott.

Exempel 3

En arbetstagare har en tidsbegrénsad anstéllning 16.9.2011—
16.12.2011 och 10.1.2012-15.1.2012. Anstallningen har fortgatt
utan avbrott under perioden 16.9.2011-16.12.2011 och anstallning-
en ar i kraft 10.1.2012. Engangspotten betalas om de 6vriga villko-
ren uppfylls.

Exempel 4

En arbetstagare har en tidsbegréansad anstéllning 16.9.2011—
16.12.2011 och 11.1.2012-15.1.2012. Anstallningen har fortgatt
utan avbrott under perioden 16.9.2011-16.12.2011 men anstall-
ningen &r inte i kraft 10.1.2012. Engangspotten betalas inte.

Vid deltidsarbete &r engangspotten lagre i samma proportion som den del-
tidsarbetandes arbetstid ar kortare &n full arbetstid.

Exempel 5

En arbetstagare ar deltidsanstalld (60 %) till 9.1.2011. Arbetstiden
andras 10.1.2012 till heltid (100 %). Engangspotten ar 150 euro om
de 6vriga villkoren for engangspotten uppfylls.
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Exempel 6

En arbetstagare har en tidsbegréansad deltidsanstéllning (50 %)
16.9.2011-16.12.2011 och en tidsbegrénsad deltidsanstéllning (80
%) 10.1.2012-25.1.2012. Engangspotten &ar 120 euro (80 % av pot-
ten) om de dvriga villkoren for engangspotten uppfylls.

Exempel 7

En arbetstagare ar anstalld pa heltid 1.9.2011-26.12.2011. Arbetsti-
den andras 27.12.2011 till deltid (60 %). Engangspotten ar 90 euro
(60 % av potten) om de 6vriga villkoren for engangspotten uppfylls.

Exempel 8

En arbetstagare ar anstélld pa heltid 1.9.2011-9.1.2012. Arbetstiden
andras 10.1.2012 till deltid (60 %). Engangspotten ar &nda 150 euro
om de Ovriga villkoren for engangspotten uppfylls.

Engangspotten betalas bara till tjansteinnehavare och arbetstagare som far
|6n for januari 2012.

Exempel 9

En arbetstagare har ett tillsvidare géllande anstallningsforhallande
som bdrjat senast 16.9.2011. Arbetstagaren har oavidnad ledighet
1.11.2011-31.5.2012. Eftersom ingen |6n betalas for januari, betalas
heller ingen engangspott.

Exempel 10

En arbetstagare har ett tillsvidare gallande anstallningsforhallande
som bdrjat senast 16.9.2011. Arbetstagaren har oavionad ledighet
19.12.2011-22.1.2012 och déarefter semester 23.1.2012-5.2.2012.
Eftersom arbetstagaren far 16n for semestertiden i januari betalas
ocksa engangspotten, om de 6vriga villkoren for engangspotten upp-
fylls.



