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AKTA 2012-2013: de viktigaste materiella andringarna

De viktigaste materiella &ndringarna i det allmanna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet

(AKTA 2012-2013)

Lonekapitlet (kapitel I1)

Innehallet i lonekapitlet har setts 6ver i KT:s och huvudavtalsorganisationer-
nas gemensamma arbetsgrupp. Bakgrunden till &ndringarna ar att det funnits
ett behov av att uppdatera l6nebestammelserna i AKTA och géra dem kla-
rare. | bestdmmelserna betonas att arbetsvardering och bedémning av ar-
betsprestationerna ar den viktigaste utgangspunkten i bestamningen av 16-
nen. | avtalet har inforts bestammelser om engangsbonus och rekryteringstill-
lAgg och bestdmmelsen om resultatbonus har uppdaterats. Lonebestammel-
serna for arbetsgivarens representant och dem som star utanfor l[6nesatt-
ningen har gjorts tydligare.

| uppgorelsen ingar ocksa en revidering av lonestrukturen for manadsavlo-
nade. Den arsbundna delen av det individuella tillagget har ersatts med ar-
betserfarenhetstillagg, och procenttalen for tillagget har andrats enligt fol-
jande:

e efter en anstallningstid pa minst 5 ar ar tillagget 3 % av den uppgifts-
relaterade l6nen (tidigare 5 %) och

o efter en anstallningstid pa minst 10 ar ar tillagget 8 % av den uppgifts-
relaterade 16nen (tidigare 10 %).

| samband med andringen hdjs grundldnerna i ldneséattningen och de upp-
giftsrelaterade l6nerna. | praktiken héjs grundiénerna och de uppgiftsrelate-
rade I6nerna i AKTA 1.1.2012 med 3,7 % (den allmanna férhojningen pa 1,7
% + 2 %). Vinnarna i det nya I6nesystemet ar sarskilt de som befinner sig i
borjan av sin arbetskarriar. Nivan pa den uppgiftsrelaterade l6nen stiger for
alla.

Andringarna i lonekapitlet kommer att behandlas mer ingéende i ett senare
cirkular.

Semesterkapitlet (kap. 1V)
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| semesterkapitlet har § 5 (Semesterns langd) &ndrats sa att semestertabel-
lerna B i mom. 2 och 3 slopas 1.1.2012. | de 6vriga bestammelser som inne-
hallit hanvisningar till B-tabellerna har behévliga andringar gjorts.

| det nya avtalet finns nu bara ett slags semestertabeller (§ 5 mom. 2 punkt
1-3, de tidigare A-tabellerna), och de tillampas pa samma satt som fore av-
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talsandringen. Semesterns langd bestams utgaende fran den anstallningstid
som beréttigar till arbetserfarenhetstillagg, anstaliningens langd, antalet fulla
kvalifikationsmanader och tid som likstélls med arbetad tid.

Semesterns langd paverkas inte langre av om den anstallde arbetar under
semesterarets semesterperiod (8 5 mom. 2 punkt 2 har slopats).

Semesterersattningen har tidigare bestamts enligt antalet semesterdagar i
tabell B. Nu har § 16 i semesterkapitlet andrats sa att semesterersattningen
vid anstéllningens upphdrande betalas utgaende fran antalet outtagna se-
mesterdagar enligt tabellerna i § 5 mom. 2 punkt 1-3 (de tidigare A-
tabellerna).

De andrade semesterbestammelserna tillampas forsta gangen pa semester
som tjanats in under kvalifikationsaret 1.4.2011-31.3.2012. Eftersom and-
ringarna trader i kraft 1.1.2012, tillampas de nya bestammelserna inte pa
semestererséttning for en anstallning som upphort senast 31.12.2011. Er-
sattningen betalas da enligt de gamla bestammelserna (tabell B) ocksa i
fraga om semester som tjanats in under det kvalifikationsar som borjat
1.4.2011.

Enligt protokollsanteckningen i § 5 mom. 1 i semesterkapitlet tillampas § 5
mom. 2 i AKTA 2010-2011, som gallde 31.12.2011, pa semester som tja-
nats in under kvalifikationsaret 1.4.2010-31.3.2011. Om den anstallde inte
har arbetat under semesterperioden 2011 (den tid som forutsattes i § 5
mom. 2 i det gamla avtalet), bestams semestern enligt tabell B, ocksa om en
del av semestern inte tagits ut nar det nya avtalet trader i kraft. Om se-
mesterdagar som tjanats in under det namnda kvalifikationsaret ska ersattas
med semesterersattning efter 1.1.2012, betalas ersattningen likasa enligt de
gamla bestammelserna (tabell B).

Exempel som belyser andringarna i semesterkapitlet kommer att laggas ut
pa www.kommunarbetsgivarna.fi.
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Tjanst-, arbets- och familjeledighet (kap. V)
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Arbetsgivarens rétt att f& dagpenning och andra ersattningar

Enligt 8 5 i kapitlet om tjanst- och arbetsledighet har en kommun eller sam-
kommun som betalat 16n under sadan franvaro som anges i avtalsbestam-
melsen ratt att fa motsvarande belopp av dagpenningar och andra ersatt-
ningar som den anstallde &r beréttigad till enligt sjukforsakringslagen. | av-
talsbestammelsen har lagts till att arbetsgivaren ocksa har ratt till fader-
skapspenning som betalats under faderskapsledighet. Dessutom har ar-
betsgivaren fatt ratt att fran sjuklonen eller lonen under moderskaps- eller
faderskapsledighet dra av beloppet av en forman som den anstallde ar be-
rattigad till med stod av nagon annan stats sociala trygghetssystem.

Den anstallde ar sjalv skyldig att meddela arbetsgivaren om sadana dag-
penningar och andra ersattningar fran ett annat land som kan jamféras med
dagpenning eller moderskaps- eller faderskapspenning enligt sjukforsék-
ringslagen. Nar det ar fraga om erséttningar som inte ar jamférbara med er-
sattningar enligt sjukforsakringslagen, t.ex. ersattningar fran en privat forsak-
ring som den anstallde bekostat sjalv, gors inga I6neavdrag.

Avldnad faderskapsledighet

Pappor har ratt till avionad faderskapsledighet fran ingangen av 2012.

Lon betalas hogst for de 6 forsta vardagarna av faderskapsledigheten under
faderskapspenningsperioden (8 9). For att avidnad faderskapsledighet ska
beviljas ska anstallningen hos kommunen eller samkommunen ha fortgatt i
minst tva manader omedelbart fére faderskapsledigheten. Den anstéllde ska
ansoka om faderskapsledighet 1-2 manader innan ledigheten planerats borja
och visa upp ett intyg 6ver barnets fodelse som utfardats av en lakare eller
halsovardare. | fraga om faderskapsledighet i samband med forlossning kan
intyget 6ver barnets fodelse visas upp utan drojsmal efter faderskapsledig-
heten. Den som ansoker om faderskapsledighet ska pa begéran visa upp en
tillférlitlig utredning om sin réatt till faderskapsledighet enligt sjukforsakringsla-
gen. Om arbetsgivaren har beviljat avionad faderskapsledighet och det se-
nare visar sig att den anstéllde inte har haft ratt till faderskapspenning enligt
sjukforsakringslagen, aterkravs de loneformaner som betalats under fader-
skapsledigheten.

Med faderskapsledighet avses i avtalspunkten en hégst 18 vardagar lang fa-
derskapspenningsperiod enligt 9 kap. 7 § i sjukforsékringslagen, som kan
fordelas pa hogst fyra sammanhangande perioder. Den aviénade fader-
skapsledigheten ska tas ut under moderskaps- eller féréldrapenningspe-
rioden.

Ratten till avibnad faderskapsledighet galler endast ledigheter som bdrjar ef-
ter 1.1.2012. Avldnad faderskapsledighet kan sokas tidigast 1.1.2012, och
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darfor kan en sadan ledighet i praktiken komma i fraga tidigast 1.2.2012 om
forutsattningarna enligt avtalet uppfylls i vrigt.

Exempel som géller avlonad faderskapsledighet kommer att laggas ut pa
www.kommunarbetsgivarna.fi.

Fortroendeman (kap. VII)

Minimibeloppet for den uppgiftsrelaterade 16nen for en fortroende-
man som helt befriats fran sina arbetsuppgifter (§ 9) har hojts. Den
uppgiftsrelaterade l6nen &r fran 1.1.2012 minst 1 849 euro och fran
1.2.2013 minst 1 887 euro i manaden plus ett eventuellt individuellt
tillagg och eventuellt arstillagg.

Fortroendemannaersattningarna har héjts (8§ 10 mom. 1). Till en hu-
vudfortroendeman (eller om ingen sadan har utsetts, till en fortroen-
deman i motsvarande stallning) betalas fran 1.1.2012, utéver den l6n
som anges i § 9 eller den ersattning som anges i § 8 mom. 3 och 4,
en i den ordinarie I6nen ingaende erséttning for fortroendemannaar-
betet enligt foljande:

Antal representerade personer Ersattning €/man.
5-79 68

80-159 86

160-249 103

250-339 136

340-449 178

450— 209

Familiedagvardare som arbetar i sitt eget hem (bilaga 12)
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Andringarna i bilagan presenteras i bilaga 6 till cirkularet.
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Avbytarservice (bilaga 7 och 13)

Resekostnader (bilaga 16)
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| bilaga 7 har kompetenskravet slopats i [onesattningspunkten 07MAA050
(Avbytarservice och ordinart arbete inom lantbruket). | bilaga 13 har hanvis-
ningen till avtalet om skyddsklader slopats i 8 1 som galler tillampningsom-
radet och tillampliga bestammelser. | tillampningsanvisningen for § 9 som
géller beredskap har meningen "Det bor finnas en specificerad och tillforlitlig
utredning dver orsaken till beredskapen” strukits.

Bestammelserna om nara slaktingar som avbytare slopades i bilaga 7 och
13 redan 1.8.2011. Ett brev om férandringen skickades till de lokala enhet-
erna for avbytarverksamhet 26.5.2011.

| bilaga 16 (Erséattningar for resekostnader) har § 24, som galler inlamning av
reserakningar och betalning av erséttningar, andrats s att det inte langre ar
ett krav att reserakningen ska lamnas in inom tva manader efter resans slut.
Det ar anda onskvart att reserakningen lamnas in utan ondodigt drojsmal.



