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Esimerkkeja liittyen kertaerdn maksamiseen
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Viranhaltijalle/tyontekijalle, jonka palvelussuhde on alkanut viimeistaan
16.9.2011 ja palvelussuhde on keskeytymatta jatkunut vahintadn 16.12.2011
saakka ja palvelussuhde on voimassa 10.1.2012, maksetaan tammikuun
2012 palkanmaksun yhteydessa 150 euron suuruinen erillinen kertaera.

Esimerkki 1

Tyontekija on maardaikaisessa tydsuhteessa 1.8.2011-15.11.2011.
Hanet on valittu saman kunnan toistaiseksi voimassa olevaan
virkasuhteeseen ja virantoimitus on maaratty alkamaan 16.11.2011.
Palvelussuhde on jatkunut keskeytymatta. Kertaera maksetaan,
mik&li muut ehdot toteutuvat.

Esimerkki 2

Tyontekija on maéardaikaisessa tyosuhteessa 10.9.2011-20.10.2011
ja 14.11.2011-15.1.2012. Palvelussuhde ei ole jatkunut keskeyty-
mattd ajanjakson 16.9.2011 -16.12.2011, joten h&nelle ei makseta
kertaeraa.

Esimerkki 3

Tyontekija on maéardaikaisessa tyosuhteessa 16.9.2011-16.12.2011
ja 10.1.2012-15.1.2012. Palvelussuhde on jatkunut keskeytymatta
ajanjakson 16.9.2011 -16.12.2011 ja palvelussuhde on voimassa
10.1.2012. Kertaera maksetaan mikali muut ehdot toteutuvat.

Esimerkki 4

Tyontekija on maéardaikaisessa tyosuhteessa 16.9.2011-16.12.2011
ja 11.1.2012-15.1.2012. Palvelussuhde on jatkunut keskeytymatta
ajanjakson 16.9.2011 -16.12.201, mutta palvelussuhde ei ole voi-
massa 10.1.2012. Kertaeraa ei makseta.

Osa-aikatydssa kertaerd on samassa suhteessa alempi kuin osa-aikatyota
tekevan tybaika on taytta tydaikaa alempi.

Esimerkki 5

Tyontekija on osa-aikaisessa (60 %) tydsuhteessa 9.1.2011 asti.
10.1.2012 lukien hanen tydaikansa muuttuu kokoaikaiseksi (100 %).
Kertaeran suuruus on 150 euroa, mikali muut kertaerdan liittyvat
ehdot toteutuvat.
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Esimerkki 6

Tyontekija on osa-aikaisessa (50 %) ja maaraaikaisessa tytsuh-
teessa 16.9.2011-16.12.2011 seka osa-aikaisessa (80 %) ja ma&a-
réaikaisessa tydsuhteessa 10.1.2012-25.1.2012. Kertaeran suuruus
on 120 euroa (80 % kertaerastd), mikali muut kertaeraan liittyvat
ehdot toteutuvat.

Esimerkki 7

Tyontekija on kokoaikaisessa tydsuhteessa 1.9.2011-26.12.2011
asti. 27.12.2011 lukien hanen tybaikansa muuttuu osa-aikaiseksi
(60 %). Kertaerdn suuruus on 90 euroa (60 % kertaerasta), mikali
muut kertaeraan liittyvat ehdot toteutuvat.

Esimerkki 8

Tyontekija on kokoaikaisessa tydsuhteessa 1.9.2011-9.1.2012
asti. 10.1.2012 lukien h&nen tydaikansa muuttuu osa-aikaiseksi
(60 %). Kertaerdn suuruus on kuitenkin 150 euroa, mikali muut
kertaeraan liittyvat ehdot toteutuvat.

Tasséa tarkoitettua kertaeraé ei makseta, jos viranhaltijalle/tydntekijalle ei
makseta palkkaa tammikuulta 2012.

Esimerkki 9

Tyontekija on toistaiseksi voimassa olevassa palvelussuhteessa, jo-
ka on alkanut viimeistdan 16.9.2011. Han jaa palkattomalle tyo-
vapaalle 1.11.2011-31.5.2012. Hanelle ei tall6in makseta palkkaa
tammikuulta, joten hanelle ei my6skd&n makseta kertaeraa.

Esimerkki 10

Tyontekija on toistaiseksi voimassa olevassa palvelussuhteessa, jo-
ka on alkanut viimeistdan 16.9.2011. Han jaa palkattomalle tyo-
vapaalle 19.12.2011-22.1.2012, jonka jalkeen hanelle on vahvistettu
vuosiloma ajalle 23.1.2012-5.2.2012. Hanelle maksetaan palkkaa
vuosiloman ajalta tammikuulta, joten h&nelle maksetaan myés ker-
taerd, mikali muut kertaerdan liittyvéat ehdot toteutuvat.



