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Tillämpningsanvisningar för de avtalsändringar i det kommunala tjänste- och  
arbetskollektivavtalet för undervisningspersonal (UKTA 2010–2011)  
som träder i kraft 1.2.2010 

I det följande redogörs för ändringarna i avtalsbestämmelserna. Ändring-
arna är stilistiska och syftar främst till att förtydliga avtalsbestämmelserna i 
det UKTA som gällde till 31.1.2010. Dessutom har paragrafers namn änd-
rats och avtalsboken har försetts med ett index för att det ska vara lättare 
att hitta bestämmelserna.  

Materiella ändringar har gjorts i de gemensamma bestämmelserna i del C 
§ 4 och del E § 2 punkt 3. 

Likalönspotten i § 2 i underteckningsprotokollet 

Inom avtalsområdet har hela likalönspotten på central nivå riktats till de 
uppgiftsrelaterade lönerna och det finns inga lokala potter att fördela.  

Eftersom likalönspotten har riktats till de uppgiftsrelaterade lönerna, juste-
ras inte det prövningsbaserade individuella tillägget i UKTA del A. 

Genom de löneförhöjningar som likalönspotten medför slopas/minskas det 
individuella lönetillägget eller övergångstillägget i de gemensamma be-
stämmelserna i UKTA del B, övergångstillägget i del C och det individuella 
lönetillägget enligt bilaga 4, 5, 6, 8 och 9. Detta gäller också övergångstill-
lägget i de gemensamma bestämmelserna i del F och det individuella lö-
netillägget enligt bilaga 10 och 11. Om en person har både individuellt lö-
netillägg och övergångstillägg, beslutar den lokala arbetsgivaren i vilken 
ordning tilläggen minskas. 

UKTA DEL A 
ALLMÄN DEL 

I Tillämpning och arbetsfred 

§ 2 Lokala avtal och övriga begränsningar som gäller avtalets tillämpningsområde 

mom. 1 I momentet sägs för tydlighetens skull att lokala avtal inte kan ingås om 
lägre lön för en tjänsteinnehavare eller arbetstagare än grundlönen enligt 
lönesättningspunkten eller den lägsta grundlönen enligt löneskalan i avta-
let. 

mom. 3 Har slopats.  

Tolkningen ändras inte trots att avtalsbestämmelsen har slopats, dvs. en-
skilda kommuners specialarrangemang för tjänsteinnehavare iakttas fort-
sättningsvis i den form de hade medan det föregående avtalet var i kraft, 
om man inte genom ett lokalt avtal eller något annat tjänstekollektivavtal 
kommer överens om att arrangemanget ska avskaffas. Specialarrange-



KA    Cirkulär 9/2010 bilaga 2 2 (25) 
        
      

 

yleiskirje1009vpr-liite2.doc 

mangen grundar sig på beslut som fattats av den behöriga myndigheten 
före 1.12.1970. 

§ 3 Justering av tim- och tilläggsarvoden 

Har slopats.  

De höjningar av arvoden och ersättningar i euro som likalönspotten med-
för inom UKTA 2010–2011 framgår av lönebilagan. Eftersom höjningarna 
träder i kraft 1.2.2010 kan de göras under återstoden av läsåret så att de 
belopp som betalas till personerna höjs med de procenttal som finns på 
eksaitti.  

§ 4 Arbetsfred 

mom. 1 Momentet har preciserats. I bestämmelsen hänvisades tidigare till detta 
avtal, nu till detta tjänste- och arbetskollektivavtal. 

II Lön för undervisningspersonal i tjänsteförhållande  

§ 5 Lönen i olika dyrortsklasser 

mom. 1 Kommunerna i dyrortsklass I räknas upp i tillämpningsanvisningen och 
förteckningen över kommuner har uppdaterats. I tillämpningsanvisningen 
sägs för tydlighetens skull att de kommuner som inte räknas upp hör till 
dyrortsklass II. 

En artikel om dyrortsklassificeringens betydelse för undervisningspersona-
lens löner finns i tidskriften Kuntatyönantaja nr 4/2007 på sidan 28. Saken 
har också behandlats i Kommunala arbetsmarknadsverket promemoria 
28.3.2006 Personalens ställning vid kommunsammanslagningar och vid 
förändringar i samkommuner. 

Det finns två slag av kommunala arrangemang: de kommuner som upplö-
ses slås ihop med en existerande kommun eller så upplöses kommunerna 
och en ny kommun bildas. Om kommuner som upplöses slås ihop med en 
existerande kommun bibehålls i allmänhet den utvidgade kommunens lö-
nesystem. Om en ny kommun bildas utarbetas i kommunen egna lönesy-
stem för de olika avtalsområdena. Systemen kan vara de samma som i 
någon av de upplösta kommunerna. Om den nya kommunens lönesystem 
avviker från det som tidigare tillämpats på personalen, samordnas lönerna 
enligt de tidigare lönesystemen i mån av möjlighet med lönerna enligt det 
nya systemet. En plan över samordningen med tidsplaner och kostnads-
beräkningar bör göras upp. Den nya lönenivån bestäms enligt arbetsvär-
deringssystemet i det nya lönesystemet. Om två kommuner som hör till 
olika dyrortsklass går samman är det fråga om bildande av en ny kom-
mun, såvida inte den ena kommunen upplöses och införlivas med den 
andra. När statsrådet inte längre bestämmer om dyrortsklasserna är det 
fråga om vilket lönesystem den nya kommunen ska införa eller om löne-
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systemet i den befintliga kommunen ska användas. Då blir den uppgiftsre-
laterade lönen för en anställd antingen högre, lägre eller lika stor som lö-
nen enligt det lönesystem som är i bruk. Se också promemorian om per-
sonalens ställning i kommun- och servicestrukturreformen (cirkulär 
4/2007) och personalens ställning vid kommunsammanslagningar och vid 
förändringar i samkommuner (cirkulär 10/2006) 
www.kommunarbetsgivarna.fi. I Kuntatyönantaja 4/2007 finns också en 
tabell över hur den uppgiftsrelaterade lönen bestäms i olika situationer. 

§ 6 Lönegrunder 

mom. 1 I momentet sägs för tydlighetens skull att lönen bestäms enligt detta kapi-
tel, respektive del och dess bilaga. 

4 mom. (§ 7) Har slopats. Momentet har blivit en egen paragraf och för att det ska vara 
lättare att hitta paragrafen har rubriken ändrats till Ändring av uppgifterna 
och dess inverkan på lönen.  

§ 8 Avdrag p.g.a. avsaknad av behörighet för övriga grundskole- och gymnasielärare  
Paragrafens rubrik har ändrats för att den ska vara lättare att hitta.  

mom. 1 I texten har för tydlighetens skull införts benämningen behörighetsförord-
ning som används allmänt om förordning 986/1998.  

§ 10 Lönejustering genom lokalt beslut 

mom. 1 Tillämpningsanvisningen har förtydligats och ändrats så att den motsvarar 
nuvarande praxis för erkännande och jämställande av utländska examina.   

§ 11 Individuellt tillägg 

Till en tjänsteinnehavare kan betalas ett individuellt tillägg. Grunden för ett 
sådant tillägg är tjänsteinnehavarens individuella yrkeskompetens och in-
dividuella arbetsresultat samt eventuella övriga individuella kunnande en-
ligt vad som bestäms lokalt. Avtalsbestämmelsen har i tillämpliga delar 
samordnats med § 6 i lönekapitlet i AKTA.  

§ 13 Anställningstid som berättigar till årsbunden del 

Formuleringen av tillämpningsanvisningen för moment 1 har förtydligats.  

§ 14 Årsbunden del och pension 

Avtalsbestämmelsens rubrik har ändrats så att den är mer informativ.  

§ 15 Minimilängden på den anställningstid som berättigar till årsbunden del 

Avtalsbestämmelsen har förtydligats.  
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§ 16 Avbrott i tjänsteutövningen som räknas till den årsbundna delen 

Den sista meningen i tillämpningsanvisningen för moment 1 har förtydli-
gats. 

§ 17 Ansökan om årsbunden del 

mom. 1 Formuleringen av den sista meningen i bestämmelsen har förtydligats.  

§ 18 Övergångsbestämmelse för tjänstetillägg 

Avtalsbestämmelsens rubrik har ändrats. 

§ 19 Fjärrortstillägg (tidigare § 18 mom.1) 

Momentet har blivit en egen avtalsparagraf för att den ska vara lättare att 
hitta.  

§ 20 U-områdestillägg för allmänbildande skolor (tidigare § 18 mom. 2) 

Momentet har blivit en egen avtalsparagraf för att den ska vara lättare att 
hitta. Förteckningen över kommuner i avtalsbestämmelsen har uppdate-
rats så att den motsvarar nuläget.  

Om en kommun som tidigare fanns med i § 18 mom. 2 har strukits, till ex-
empel Houtskär, betalas till en lärartjänstinnehavare som haft u-
områdestillägg ett motsvarande u-områdestillägg så länge anställningen 
hos kommunen fortgår utan avbrott. 

§ 21 Ordinarie lön (tidigare § 24) 

Paragrafen har flyttats. 

mom. 1 Förteckningen har förtydligats på så sätt att det individuella tillägget (§ 11, 
tidigare § 10) och den årsbundna delen av det individuella tillägget (§ 12, 
tidigare § 11), som hör ihop naturligt har placerats i samma punkt i för-
teckningen. Dessutom har paragrafhänvisningarna preciserats.  

Andra stycket i tillämpningsanvisningen har omformulerats för att mot-
svara de lönebegrepp som används i delarna/bilagorna i avtalet. 

§ 22 Arvode för stödundervisning (tidigare § 19 mom.1) 

Momentet har blivit en egen avtalsparagraf för att den ska vara lättare att 
hitta.  
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§ 23 Arvode för elevhandledning (tidigare § 19 mom. 2) 

Momentet har blivit en egen avtalsparagraf för att den ska vara lättare att 
hitta. Därför har ordalydelsen ändrats så att det onödiga ordet likaså har 
strukits.  

§ 25 Arvode för förhör av privat elev (tidigare § 21)  

Arvodets storlek framgår av lönebilagan. 

§ 26 Övertimarvode (tidigare § 22) 

Momentens ordningsföljd har ändrats.  

mom. 3 Den sista meningen i momentet har förtydligats genom konstaterandet att 
den undervisningsskyldighet som används vid uträkningen är undervis-
ningsskyldigheten för tjänsten.   

mom. 4 För användbarhetens skull har tillämpningsanvisningen utökats med ett 
stycke om antalet undervisningsveckor i olika läroanstalter. 

mom. 5 För att förtydliga begreppen konstateras att benämningen engångstimar-
vode används för det arvode som avses i momentet.   

§ 27 Engångstimarvode (tidigare § 22 mom. 6) 

Momentet har blivit en egen paragraf och försetts med rubrik för att den 
ska vara lättare att hitta. Formuleringen har förtydligats. 

§ 28 Avrundning av arvoden (tidigare § 23) 

Paragrafens rubrik har ändrats.  

§ 29 Lönebetalning, rätt till lön, arbetsgivarens kvittningsrätt, lön under  
avstängning från tjänsteutövning och uträkning av lön för kortare tid  
än en kalendermånad (tidigare § 25) 

Tekniska, språkliga rättelser har gjorts i avtalsbestämmelsen. 

Moment 3 i avtalsbestämmelsen har fått en tillämpningsanvisning. I den 
sägs för tydlighetens skull i enlighet med bestämmelsen i AKTA att om be-
talning av ett arvode eller ersättning för en särskild uppgift förutsätter en 
utredning av det arbete som utförts betalas arvodet senast under den ka-
lendermånad som följer efter det att räkningen lämnades in.  

§ 30 Arvode för korttidsvikarier (tidigare § 26) 

Avtalsbestämmelsen har förtydligats genom att ordet vikarie lagts till.  
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III Arbetstid 

§ 31 Arbetstidsformer (tidigare § 27) 

I punkt 3 i tillämpningsanvisningen har gjorts tekniska, språkliga rättelser. 

§ 32 Arbetsdagarnas antal, förläggning samt längden på en undervisningstimme (tidigare § 28) 

mom. 2 Avtalsbestämmelsens giltighetstid har förlängts till 31.7.2012. 

IV Semester, kalkylerad semester och semesterpenning   

§ 33  Semester och kalkylerad semester (tidigare § 29) 

Paragrafens rubrik har ändrats. 

mom. 2 Tredje punkten i förteckningen över undantag från avtalsbestämmelserna i 
AKTA har flyttats till punkt 2 och den tidigare punkt 2 har blivit tillämpning-
sanvisning för momentet.  

§ 34 Semesterpenning (tidigare § 29 mom. 4 och 5)  

Semesterpenningen har blivit en egen paragraf för att avtalet ska vara tyd-
ligare och lättare att hitta i. 

§ 35 Semesterförmåner vid övergång från en uppgift till en annan (tidigare § 31) 

Paragrafens rubrik har förtydligats.  

§ 36 Semesterdagsersättning för visstidsanställda tjänsteinnehavare (tidigare § 30) 

Paragrafen gäller visstidsanställda tjänsteinnehavare som i allmänhet är 
vikarier eller personer som sköter tjänster interimistiskt.  

mom. 1 För tydlighetens skull sägs i momentet att eventuella sommaravbrottsda-
gar som ingår i anställningen, dvs. måndag till söndag, avdras från se-
mesterdagsersättningen.  

mom. 2 För tydlighetens skull sägs att de i momentet nämnda vardagar under fe-
rien som ingår i anställningen och som avdras från semesterdagsersätt-
ningen är måndag till lördag. 

V Avbrott i tjänsteutövningen 

§ 39  Hur kalkylerad semester inverkar på antalet avlönade sjukledighetsdagar (tidigare § 34) 

Paragrafens rubrik och struktur har ändrats för att göra avtalsbestämmel-
sen tydligare och lättare att hitta. Texten har delats upp i två moment. 
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§ 44 Hälsoundersökningar och deras inverkan på lönen (tidigare § 37) 

Paragrafens rubrik har ändrats för att den ska vara lättare att hitta.  

§ 45 Repetitionsövningar i reserven och befolkningsskyddsutbildning (tidigare § 40) 

Paragrafens rubrik har ändrats så att den bättre motsvarar innehållet i be-
stämmelsen. 

§ 46 Lönen under uppdrag som riskdagsledamot, medlemskap i statsrådet  
och Europaparlamentet och vid fullgörande av värnplikt eller civiltjänst (tidigare § 41) 

Paragrafens rubrik har ändrats så att den bättre beskriver innehållet i be-
stämmelsen. Innehållet har också förtydligats. 

VI Gemensamma lärare 

§ 47 Tillämpningsområdet för bestämmelser som gäller gemensamma lärare (tidigare § 42) 

Avtalsbestämmelsens rubrik har ändrats för att den ska vara lättare att 
hitta.  

mom. 2 Momentet har preciserats på så sätt att ordet lärare har bytts ut mot lärar-
tjänstinnehavare.  

§ 48 Bestämning av anställningsvillkoren för gemensamma lärare (tidigare § 43) 

Avtalsbestämmelsens rubrik har ändrats för att den ska vara lättare att 
hitta och preciserats på så sätt att ordet tjänsteinnehavare har bytts ut mot 
lärartjänstinnehavare.  

§ 49  Arbetstid för gemensamma lärare (tidigare § 44 mom. 1 och 2) 

Den tidigare paragrafen 44 har delats upp i två separata paragrafer för att 
de ska vara lättare att hitta.  

mom. 1 Momentets meningsbyggnad har ändrats. Dessutom har man preciserat 
att det är fråga om undervisningsskyldighet som gäller lärartjänstinneha-
vare.  

mom. 2 En motsvarande precisering har gjorts som i mom. 1.  

§ 50 Ersättning av resekostnader för gemensamma lärare (tidigare § 44 mom. 3) 

Momentet har blivit en separat avtalsbestämmelse.  Bestämmelsen har 
preciserats så att den motsvarar § 49.  
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VII Timlärare i tjänsteförhållande 

Timlärare i huvudsyssla 

§ 51 Huvudsyssla (tidigare § 45) 

mom. 1 Stilistiska förbättringar har gjorts i punkt 2 i momentet. I punkten sägs att 
huvudsyssla förutsätter att timläraren undervisar som timlärare vid minst 
två skolor eller läroanstalter minst det antal timmar som avses i punkt 1. 

mom. 4 För informationens skull sägs att det finns en bestämmelse i § 58 om den 
uppsägningstid som avses i momentet.   

§ 52 Grundlön för timlärare i huvudsyssla (tidigare § 46) 

Paragrafens rubrik har ändrats. Momenten har försetts med rubriker för att 
de ska vara lättare att hitta.  

mom. 3 Tillämpningsanvisningen har utökats med ett stycke där det om skolor 
som betraktas som samma skola konstateras det samma som i tillämp-
ningsanvisningen för moment 1. 

Det sista stycket i tillämpningsanvisningen har placerats före formlerna. 
Formlerna har fått rubriker. 

§ 53 Undervisningsskyldighet för timlärare i huvudsyssla (tidigare § 47) 

Paragrafens rubrik har ändrats.  

§ 54 Övriga avtalsbestämmelser som tillämpas på timlärare i huvudsyssla (tidigare § 48) 

Avtalsbestämmelsens rubrik har ändrats. 

mom. 1 I punkt 1 i momentet har preciserats att § 20 (u-områdestillägg för allmän-
bildande skolor) inte tillämpas på timlärare i huvudsyssla.  

Timlärare i bisyssla 

§ 56 Timarvode för timlärare i bisyssla (tidigare § 50) 

Paragrafens rubrik har ändrats för att den ska vara lättare att hitta. 

§ 57 Avbrott i tjänsteutövningen för timlärare i bisyssla (tidigare § 51 och 52) 

Paragrafens rubrik har ändrats för att den ska vara lättare att hitta. Mo-
menten i paragrafen har försetts med rubriker för att förbättra läsbarheten 
och för att de ska vara lättare att hitta. 
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mom. 2 Avtalsbestämmelsen har utökats med ett nytt moment som har rubriken 
Självständighetsdagen. Momentet är en hänvisningsbestämmelse till lag 
388/1937.  

mom. 3 Tidigare § 52 har flyttats till mom. 3 i § 51. 

UKTA DEL B  
GEMENSAMMA BESTÄMMELSER FÖR UNDERVISNINGSPERSONAL  
INOM ALLMÄNBILDANDE UTBILDNING 

§ 2  Lönegrundsgrupp 

mom. 1 Tillämpningsanvisningen har förtydligats på så sätt att i den anges vilken 
punkt i moment 1 anvisningen gäller.  

§ 3  Uppgiftsrelaterad lön för rektorer i grundskolor 

mom. 1 De uppgiftsrelaterade lönerna har överförts till lönebilagan i avtalet. Detta 
gäller också alla andra löner och arvoden.  Om en rektors uppgiftsrelate-
rade lön är högre än den nedre gränsen i löneskalan, höjs den uppgiftsre-
laterade lönen med 0,94 %. 

mom. 2 Avtalsbestämmelsen har förbättrats tekniskt på så sätt att sakinnehållet 
har grupperats i olika alternativ som är lättare att gestalta. En precisering 
har dessutom gjorts i bestämmelsen, dvs. att det är fråga om en inneha-
vare av rektorstjänst.  

För att underlätta tolkningen har bestämmelsen fått en tillämpningsanvis-
ning, i vilken hänvisas till § 2 mom. 1 punkt 3 som gäller uträkning av lö-
negrundsgrupperna inom specialundervisningen. 

§ 4 Uppgiftsrelaterad lön för rektorer i gymnasier och vuxengymnasier 

De uppgiftsrelaterade lönerna har överförts till lönebilagan i avtalet. Detta 
gäller också alla andra löner och arvoden.  Om en rektors uppgiftsrelate-
rade lön är högre än grundlönen, höjs den uppgiftsrelaterade lönen med 
0,84 %. 

§ 5 Uppgiftsrelaterad lön för biträdande rektorer i grundskolor och gymnasier 

Avtalsbestämmelsens rubrik har ändrats för att den ska vara lättare att 
hitta.  

§ 6 Grundlön för innehavare av lektorstjänst i elevhandledning i grundskolan 

Grundlönen har överförts till lönebilagan i avtalet. Detta gäller också alla 
andra löner och arvoden. Om den uppgiftsrelaterade lönen för en lektor i 
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elevhandledning är högre än grundlönen, höjs den uppgiftsrelaterade lö-
nen med 0,94 %. Dessutom har formuleringen i moment 2 förtydligats. 

§ 9 Arbetstid för innehavare av rektorstjänst (tidigare § 9 mom. 1) 

Avtalsbestämmelsens struktur har ändrats. Det tidigare moment 1 har bli-
vit en separat avtalsbestämmelse och de tidigare momenten 2–4 finns i § 
11.  

§ 10 Antal undervisningstimmar för innehavare av rektorstjänst 

Avtalsbestämmelsens rubrik har preciserats. I tillämpningsanvisningen i 
moment 8, som gäller antalet undervisningstimmar för rektorer för gymna-
sier och vuxengymnasier, har i uppräkningen av de faktorer som ska be-
aktas tillkommit rektorns ansvar för budgeten. 

§ 11 Specialbestämmelser om arbetstid för innehavare av rektorstjänst i grundskola (tidigare § 9 
mom. 2–4) 

Moment 2–4 som tidigare ingick i § 9 har flyttats till en separat paragraf. 
Genom ändringen har man velat betona att bestämmelsen gäller inneha-
vare av rektorstjänst i grundskolor och skolor där den rektor som ansvarar 
för verksamheten har rektorstjänst. 

§ 12 Arbetstid och undervisningstimmar för biträdande rektorer vid grundskolor och gymnasier (ti-
digare § 11) 

Rubriken har ändrats för att paragrafen ska vara lättare att hitta.  

mom. 1 En precisering har gjorts i momentet, dvs. att bestämmelsen gäller inne-
havare av biträdande rektorstjänst för en grundskola och/eller ett gymna-
sium. Hänvisningsbestämmelsen har rättats så att den motsvarar den 
ändrade paragrafstrukturen, alltså hänvisas i den till § 9. 

§ 14 Lärararbetsdagar (tidigare § 13) 

mom. 3 En stilistisk ändring har gjorts i momentet. De två sista meningarna har 
skrivits ihop i en mening.  

mom. 4 Avtalsbestämmelsen har slopats till 31.7.2012. Momentet har slopats för 
samma tid som samplaneringstiden i § 6 i bilaga 1 har utökats till tre tim-
mar per vecka (§ 5 i underteckningsprotokollet till UKTA 2005–2007). 

§ 15  Söckenhelger som förkortar arbetstiden (tidigare § 14) 

Paragrafens rubrik har ändrats för att den ska vara lättare att hitta. 
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§ 17 Timmar för förberedelse av demonstrationer (tidigare § 16) 

Avtalsbestämmelsen har förtydligats och samordnats med de övriga av-
talsbestämmelserna i del B så att i stället för de båda orden räkna och 
minska i fråga om undervisningsskyldighet används enbart ordet minska.  
Ändringen är stilistisk och påverkar inte tillämpningen av avtalsbestäm-
melserna. 

§ 18  Minskning av antalet undervisningstimmar för ambulerande lärare (tidigare § 22 mom. 4) 

Tidigare § 22 har delats upp i två paragrafer. Den ena gäller minskning av 
antalet undervisningstimmar och den andra ersättning av resekostnader. 
Avsikten är att göra det lättare att hitta bestämmelserna.   

I § 25 finns en särskild avtalsbestämmelse om ersättning av resekostna-
der (tidigare § 22 mom. 1–3).  

§ 19 Tilläggsuppgifter i enskilda skolor/läroanstalter och kommuner (tidigare § 17) 

Beloppen i euro för en tilläggsuppgift har överförts till lönebilagan i avtalet. 
Detta gäller också alla andra löner och arvoden.  

§ 20 Administrativa rektorsuppgifter (tidigare § 18 mom.1) 

Avtalsbestämmelsen har omstrukturerats så att tidigare § 22 har delats 
upp i två paragrafer. Den ena gäller de administrativa uppgifter som hör till 
rektorstjänsten och den andra skötseln av en annan lärares undervis-
ningstimme. Avsikten är att göra det lättare att hitta bestämmelserna.   

I § 21 finns en särskild avtalsbestämmelse om skötsel av en annan lärares 
undervisningstimme (tidigare § 18 mom. 2). 

§ 22 Betalning/minskning av övertimarvode och timarvoden  
under avlönad och oavlönad tjänstledighet (tidigare § 19) 

mom. 1 Texten i momentet har förtydligats genom att det tidigare begreppet tim-
undervisningstimme har ersatts med uttrycket övertimme som betalas en-
ligt timarvodesgrunden.   

mom. 2 En stilistisk ändring har gjorts i andra meningen i momentet. 

§ 24 Lön för visstidsanställda tjänsteinnehavare (tidigare § 21) 

mom. 1 Texten i momentet har samordnats med rubriken genom preciseringen att 
bestämmelsen gäller visstidsanställda innehavare av lärartjänst (personer 
som sköter vakanta tjänster och vikarier).  

mom. 3 Enligt tillägget i momentet läggs inte heller extra timmar vid vuxengymna-
sier till det timarvode som avses i bestämmelsen. 
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I tillämpningsanvisningen har preciserats att anvisningen gäller tolkningen 
av moment 4. I anvisningen sägs dessutom att också extra timmar vid 
vuxengymnasier räknas in i det antal timmar som hålls i gymnasiet.  

mom. 5 Begreppen har samordnats så att de motsvarar begreppen i moment 4. 
  

I tillämpningsanvisningen har preciserats att anvisningen gäller tolkningen 
av moment 5. Hänvisningen till avtalsbestämmelsen har rättats så att den 
motsvarar ändringarna i avtalet, hänvisningen gäller alltså del A § 27.  

mom. 6 Har slopats. Bestämmelsen finns redan i § 14. 

mom. 7 Har slopats. Bestämmelsen finns redan i del A § 38 och 40.  

§ 27 Övergångstillägg 1.3.2007 vid övergång till löner  
baserade på arbetsvärdering (tidigare § 24) 

mom. 1 Bestämmelsen och tillämpningsanvisningen har omformulerats till förfluten 
tid. 

mom. 2 Andra stycket i tillämpningsanvisningen har strukits eftersom sakinnehållet 
inte längre är aktuellt. 

§ 28 Avtalsbestämmelser i del B som gäller timlärare i huvudsyssla (tidigare § 25) 

Bestämmelsens rubrik har ändrats för att den ska vara lättare att hitta.  

UKTA DEL B, BILAGA 1 
GRUNDSKOLAN 

§ 1  Indelning av den grundläggande utbildningen 

Tillämpningsanvisningen har förtydligats. 

§ 2 Grundlön och lönesättningspunkter för lektorer (ämneslärare) 
§ 3  Grundlön och lönesättningspunkter för lärare som ger specialundervisning  

(specialklasslärare och speciallärare) 
§ 4 Grundlön och lönesättningspunkter för klasslärare (klassundervisning) 
§ 5 Grundlön och lönesättningspunkter för förskolelärare 

Grundlönerna har överförts till lönebilagan i avtalet. Detta gäller också alla 
andra löner och arvoden.  Om en lärares uppgiftsrelaterade lön är högre 
än grundlönen, höjs den uppgiftsrelaterade lönen med 0,94 %. 
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§ 6 Samplanering 1.8.2007–31.7.2012 

Utökningen av samplaneringen från två till tre veckotimmar gäller fram till 
31.7.2012. 

§ 7  Undervisningsskyldighet (uvs) 

Rubriken har försetts med förkortningen uvs som är den vedertagna för-
kortningen. För tydlighetens skull har dessutom som spaltrubrik i tabellen 
lagts till uvs/vecka.  

mom. 6 Bestämmelsen har för tydlighetens skull försetts med gymnasiebilagans 
nummer och gymnasiekoefficienten. 

§ 8 Minskning av undervisningsskyldigheten för lärartjänstinnehavare som  
förordnats till skolföreståndare (tidigare § 8 mom. 1–4) 

§ 9 Minskning av undervisningsskyldigheten för lärartjänstinnehavare som  
förordnats till biträdande skolföreståndare (tidigare § 8 mom. 5–8) 

Tidigare § 8 har delats upp i två paragrafer för att de ska vara lättare att 
hitta. Bestämmelserna om skolföreståndare finns i en egen paragraf (§ 8) 
och bestämmelserna om biträdande skolföreståndare i en egen (§ 9). 

§ 10 Annan minskning av undervisningsskyldigheten (tidigare § 9 och 10) 

Avtalsbestämmelsens rubrik har preciserats genom att ordet annan till-
kommit.  Dessutom har avtalsbestämmelsen förtydligats och texten har 
förenhetligats.  

mom. 4 Avtalsbestämmelsen har förtydligats och samordnats med de övriga av-
talsbestämmelserna i del B så att i stället för de båda orden räkna och 
minska i fråga om undervisningsskyldighet används enbart ordet minska. 
Ändringen är stilistisk och påverkar inte tillämpningen av avtalsbestäm-
melserna. Därför har tidigare § 10 (särskilda arbetsuppgifter som kan räk-
nas till undervisningsskyldigheten) tagits in som moment 4 i denna be-
stämmelse.  

§ 19  Klubbarbete  

Avtalsbestämmelsen har förtydligats genom att timarvode har ändrats till 
timarvodesgrund. 

§ 23 Konst- och färdighetsämnen  

Paragrafens rubrik har ändrats. Ersättningen för uppgiften har överförts till 
lönebilagan i avtalet. Detta gäller också alla andra löner och arvoden.  
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§ 23–25 Tillämpningsanvisning  
(Konst- och färdighetsämnen, Ansvarig för språklaboratorium, Skötsel av hörapparater) 

Med hänvisning till avtalsbestämmelsen har införts en tillämpningsanvis-
ning om att extra uppgifter inom konst- och färdighetsämnen, uppgiften 
som ansvarig för språklaboratorium och skötseln av hörapparater inte 
minskar undervisningsskyldigheten. Innehållet i anvisningen motsvarar 
anvisningen under mellanrubriken III/4 i det tidigare avtalet om räknande 
av dessa uppgifter till undervisningsskyldigheten. 

§ 26 Övertimarvode 

mom. 1 I avtalsbestämmelsen har tagits in en tillämpningsanvisning om använd-
ningen av en koefficient för timarvode. Enligt anvisningen används inte 
gymnasiets timarvodeskoefficient 0,96 när timarvodena i gymnasiet räk-
nas ut för en lärartjänsteinnehavare i grundskolan som har övertimmar vid 
gymnasiet. 

mom. 5 Stilistiska ändringar har gjorts i andra stycket genom att komprimera tex-
ten. 

§ 27 Grundlön för timlärare (tidigare § 27 mom. 1–2) 

Den tidigare avtalsbestämmelsen Grundlön, undervisningsskyldighet och 
samplanering för timlärare har delats upp i flera paragrafer (§ 27–31) så 
att bestämmelserna är lättare att hitta.  

mom. 1 Grundlönerna har överförts till lönebilagan i avtalet. Detta gäller också alla 
andra löner och arvoden.  Om en timlärares uppgiftsrelaterade lön eller 
timarvode är högre än grundlönen, höjs den uppgiftsrelaterade lönen eller 
timarvodet med 0,94 %. 

§ 28 Arbetstid för timlärare (tidigare § 27 mom. 3–4) 

Paragrafen har försetts med rubrik för att den ska vara lättare att hitta.  

§ 29 Timarvode för timlärare i bisyssla (tidigare § 27 mom. 5) 

Avtalsbestämmelsen har försetts med rubrik för att den ska vara lättare att 
hitta.  

§ 30 Timarvode för timlärare som undervisar i ett främmande språk  
som modersmål (tidigare § 27 mom. 6) 

Till innehållet motsvarar avtalsbestämmelsen tidigare § 27 mom. 6. Det 
lägsta timarvodet har överförts till lönebilagan i avtalet. Detta gäller också 
alla andra löner och arvoden.  
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I avtalsbestämmelsen har preciserats vilken undervisningsskyldighet som 
används när det arvode som räknas ut på lärarens grundlön är högre än 
det lägsta arvodet. 

I avtalsbestämmelsen har införts en del av den tidigare tillämpningsanvis-
ningen i § 27 mom. 7. 

§ 31 Timarvode för timlärare som undervisar i finska/svenska  
som andra språk (S2) (tidigare § 27 mom. 7) 

Till innehållet motsvarar avtalsbestämmelsen tidigare § 27 mom. 7. Det 
lägsta timarvodet har överförts till lönebilagan i avtalet. Detta gäller också 
alla andra löner och arvoden.   

I avtalsbestämmelsen har preciserats vilken undervisningsskyldighet som 
används när det arvode som räknas ut på lärarens grundlön är högre än 
det lägsta arvodet. 

I avtalsbestämmelsen har införts en del av den tidigare tillämpningsanvis-
ningen i § 27 mom. 7. 

§ 32 Andra bestämmelser som gäller timlärare (tidigare § 28) 

Bestämmelsens rubrik har ändrats för att den ska vara lättare att hitta. 

§ 33  Undantagsbestämmelse om timarvoden för dem som  
övergått till grundskolesystemet (tidigare § 29) 

Bestämmelsens rubrik har ändrats för att den ska vara lättare att hitta. 

AKTA KAPITEL VI 

§ 4  Ersättning för huvudmåltid 

mom. 2 Av en lärare tas inte ut måltidsersättning om arbetsgivaren har bestämt att 
läraren ska övervaka måltider eller fungera som handledare vid dem.   
Tolkningen gäller bara lärare, inte den övriga undervisningspersonalen el-
ler någon annan kommunal personal. Förfaranden som avviker från tolk-
ningen ovan kan tillämpas till 31.7.2010. 

UKTA DEL B, BILAGA 2 
GYMNASIER 

§ 1 Grundlön och lönesättningspunkter för lektorer (ämneslärare) 

Grundlönerna har överförts till lönebilagan i avtalet. Detta gäller också alla 
andra löner och arvoden.  Om en lärares uppgiftsrelaterade lön är högre 
än grundlönen, höjs den uppgiftsrelaterade lönen med 0,84 %. 
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§ 3 Undervisningsskyldighet för ämneslärare 

Bestämmelsens rubrik har utökats med ordet ämneslärare.  

§ 4  Minskning av undervisningsskyldigheten för biträdande rektorer 

mom. 1 Begreppen i momentet har samordnats med de andra avtalsbestämmel-
serna genom att ordet elev har bytts ut mot studerande. 

§ 5 Särskilda uppgifter som minskar undervisningsskyldigheten 

Avtalsbestämmelserna har förtydligats och samordnats med de andra av-
talsbestämmelserna i del B så att i stället för de båda orden räkna och 
minska i fråga om undervisningsskyldighet används enbart ordet minska. 
Ändringen är stilistisk och påverkar inte tillämpningen av avtalsbestäm-
melserna. Dessutom har förteckningen för tydlighetens skull kompletterats 
med minskad undervisningsskyldighet för ambulerande lärare.  

§ 7 Gymnasieresurstimmar 
§ 8 Arvode för förhör av en studerande vid gymnasiet samt preliminär  
granskning och bedömning av studentskrivningar  

Begreppen i avtalsbestämmelserna har samordnats med begreppen i de 
andra avtalsbestämmelserna genom att ordet elev har bytts ut mot stu-
derande.  

§ 12  Klubbarbete  

Avtalsbestämmelsen har förtydligats på så sätt att efter årskurs 1–6 har 
tillkommit en hänvisning till del B bilaga 1. 

Paragrafen har fått en tillämpningsanvisning om att undervisningsskyldig-
heten inte minskas med de särskilda uppgifter som anges i bilaga 2 § 8–
12, del A § 22 och 24 och del B § 18. Innehållet i anvisningen motsvarar 
anvisningen under mellanrubriken II/4 i det tidigare avtalet som gällde räk-
nande av dessa särskilda uppgifter till undervisningsskyldigheten. 

§ 13 Övertimarvode 

mom. 2 I avtalsbestämmelsen har tagits in en tillämpningsanvisning om använd-
ningen av en koefficient för timarvode. Enligt anvisningen används inte 
grundskolans timarvodeskoefficient 0,94 när timarvodena i grundskolan 
räknas ut för en lärartjänstinnehavare vid gymnasiet som har övertimmar i 
grundskolan. 
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§ 14 Grundlön för timlärare (tidigare § 14 mom. 1 och 7) 

Den tidigare avtalsbestämmelsen Lön, samplanering och undervisnings-
skyldighet för timlärare har delats upp i flera paragrafer (§ 14–18) för att 
bestämmelserna ska vara lättare att hitta.  

mom. 1 Grundlönerna har överförts till lönebilagan i avtalet. Detta gäller också alla 
andra löner och arvoden.  Om en timlärares uppgiftsrelaterade lön eller 
timarvode är högre än grundlönen, höjs den uppgiftsrelaterade lönen eller 
timarvodet med 0,84 %. 

§ 15 Arbetstid för timlärare (tidigare § 14 mom. 2, 5 och 6) 

Avtalsbestämmelsen har försetts med rubrik för att den ska vara lättare att 
hitta.  

§ 16 Timarvode för timlärare i bisyssla (tidigare § 14 mom. 3) 

Avtalsbestämmelsen har försetts med rubrik för att den ska vara lättare att 
hitta.  

§ 17 Timarvode för timlärare som undervisar i ett främmande språk som modersmål 

§ 18 Timarvode för timlärare som undervisar i finska/svenska som andra språk (S2) 

Tidigare § 14 moment 4 har delats upp i två paragrafer: timarvode för tim-
lärare som undervisar i ett främmande språk som modersmål och timar-
vode för timlärare som undervisar i svenska/finska som andra språk (S2).  

De lägsta timarvodena har överförts till lönebilagan i avtalet. Detta gäller 
också alla andra löner och arvoden.  

§ 19 Andra bestämmelser som gäller timlärare 

Bestämmelsens rubrik har ändrats för att den ska vara lättare att hitta. 

§ 20 Undantagsbestämmelse om timarvoden för dem som övergått till grundskolesystemet 

Bestämmelsen rubrik har ändrats för att den ska vara lättare att hitta. 

UKTA DEL B, BILAGA 3 VUXENGYMNASIER 

§ 1 Tillämpliga avtalsbestämmelser i bilaga 2  

Bestämmelsen rubrik har ändrats så att den bättre än tidigare motsvarar 
innehållet i bestämmelsen och för att den ska vara lättare att hitta.  
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§ 2 Grundlön och lönesättningspunkter för lektorer (ämneslärare) 

Grundlönerna har överförts till lönebilagan i avtalet. Detta gäller också alla 
andra löner och arvoden.  Om en lärares uppgiftsrelaterade lön är högre 
än grundlönen, höjs den uppgiftsrelaterade lönen med 0,84 %. 

§ 9 Anordnande och övervakning av sommarkurs 

Paragrafen har fått en tillämpningsanvisning enligt vilken de angivna sär-
skilda uppgifterna inte minskar undervisningsskyldigheten. Innehållet i an-
visningen motsvarar anvisningen under mellanrubriken III/4 i det tidigare 
avtalet som gällde räknande av dessa särskilda uppgifter till undervis-
ningsskyldigheten. 

§ 6 Timmar och uppgifter som minskar undervisningsskyldigheten 

Avtalsbestämmelsen har förtydligats och samordnats med de övriga av-
talsbestämmelserna i del B så att i stället för de båda orden räkna och 
minska i fråga om undervisningsskyldighet används enbart ordet minska.  
Ändringen är stilistisk och påverkar inte tillämpningen av avtalsbestäm-
melserna. 

§ 11 Grundlön för timlärare (tidigare § 11 mom. 1) 

Den tidigare avtalsbestämmelsen Lön, samplanering och undervisnings-
skyldighet för timlärare har delats upp i flera paragrafer (§ 11–13) för att 
bestämmelserna ska vara lättare att hitta.  

mom. 1 Grundlönerna har överförts till lönebilagan i avtalet. Detta gäller också alla 
andra löner och arvoden.  Om en timlärares uppgiftsrelaterade lön eller 
timarvode är högre än grundlönen, höjs den uppgiftsrelaterade lönen eller 
timarvodet med 0,84 %. 

§ 12 Grundlön för timlärare (tidigare § 11 mom. 2) 

Avtalsbestämmelsen har försetts med rubrik för att den ska vara lättare att 
hitta.  

§ 13 Andra bestämmelser som gäller timlärare (tidigare § 11 mom. 3–5) 

Avtalsbestämmelsen har försetts med rubrik för att den ska vara lättare att 
hitta.  
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UKTA DEL C  
GEMENSAMMA BESTÄMMELSER FÖR UNDERVISNINGSPERSONAL  
INOM YRKESUTBILDNINGEN 

§ 1 Läroanstalt med yrkesutbildning på flera områden 

mom. 2 Tillämpningsanvisningen har preciserats genom omnämnandet att utbild-
ningsområdenas fördelning på olika bilagor anges i § 2.  

§ 3 Lön och undervisningstimmar för rektorer 

Rektorernas lön framgår av lönebilagan. Om en rektors uppgiftsrelaterade 
lön är högre än grundlönen, höjs den uppgiftsrelaterade lönen med 0,63 
%. 

§ 4 Lön och undervisningstimmar för biträdande rektorer och vuxenutbildningsföreståndare 

mom. 1 Lönen för biträdande rektorer och vuxenutbildningsföreståndare har sla-
gits ihop. Hädanefter bestäms lönerna enligt högre högskoleexamen (4 00 
03 001) och annan examen (4 00 03 002). Båda ovan nämnda har hel-
hetsarbetstid. Lönerna framgår av lönebilagan. Om en biträdande rektors 
eller vuxenutbildningsföreståndares uppgiftsrelaterade lön är högre än 
grundlönen, höjs den uppgiftsrelaterade lönen med 0,63 %. 

mom. 2  Undervisningstimmarna för biträdande rektorer och vuxenutbildningsföre-
ståndare bestäms på lokal nivå separat liksom tidigare. När undervis-
ningstimmarna bestäms beaktas läroanstaltens storlek och andra lokala 
förhållanden. 

§ 5 Har slopats. Den tidigare lönen för vuxenutbildningsföreståndare har slagits ihop med 
lönen för biträdande rektorer.  

§ 6 Lön och undervisningstimmar i studiehandledartjänst 

Lönen för personer med studiehandledartjänst framgår av lönebilagan. 
Dessa personer har helhetsarbetstid.  Om en studiehandledares uppgifts-
relaterade lön är högre än grundlönen, höjs den uppgiftsrelaterade lönen 
med 0,63 %. 

§ 10 Gymnasieundervisning vid läroanstalter för yrkesutbildning 

mom. 2 För preliminär granskning av studentskrivningar betalas ett arvode för 
varje prov. Arvodet framgår av lönebilagan.  
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UKTA DEL C, BILAGA 4 
YRKESLÄROANSTALTER 

§ 2 Grundlön och lönesättningspunkter för lektorer (lärare) 

Lektorernas grundlön framgår av lönebilagan. Om en lärares uppgiftsrela-
terade lön är högre än grundlönen, höjs den uppgiftsrelaterade lönen med 
0,63 %. 

UKTA DEL C, BILAGA 5 HANDELSLÄROANSTALTER 

§ 2 Grundlön och lönesättningspunkter för lektorer (lärare) 

Lektorernas grundlön framgår av lönebilagan. Om en lärares uppgiftsrela-
terade lön är högre än grundlönen, höjs den uppgiftsrelaterade lönen med 
0,80 %. 

UKTA DEL C, BILAGA 6 LÄROANSTALTER FÖR KONST- OCH MEDIEKULTUR  

§ 2 Grundlön och lönesättningspunkter för lektorer (lärare) 

Lektorernas grundlön framgår av lönebilagan. Om en lärares uppgiftsrela-
terade lön är högre än grundlönen, höjs den uppgiftsrelaterade lönen med 
0,55 %. 

UKTA DEL C, BILAGA 7 SOCIAL- OCH HÄLSOVÅRDSANSTALTER   

§ 2 Grundlön och lönesättningspunkter för lektorer (lärare) 

Lektorernas grundlön framgår av lönebilagan. Om en lärares uppgiftsrela-
terade lön är högre än grundlönen, höjs den uppgiftsrelaterade lönen med 
1,06 %. 

§ 6 Anställningsvillkor för timlärare 

mom. 2 Momentet har preciserats. Timarvodet för en timlärare i bisyssla räknas ut 
på det sätt som bestäms om uträkning av engångstimarvode i del A § 27. 

UKTA DEL C, BILAGA 8 LÄROANSTALTER FÖR SKOGSBRUK OCH TRÄHUSHÅLLNING  

§ 2 Grundlön och lönesättningspunkter för lektorer (lärare) 

Lektorernas grundlön framgår av lönebilagan. Om en lärares uppgiftsrela-
terade lön är högre än grundlönen, höjs den uppgiftsrelaterade lönen med 
0,50 %. 
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UKTA DEL C, BILAGA 9 SJÖFARTSLÄROANSTALTER  

§ 2 Grundlön för laboratorieingenjörer 

Laboratorieingenjörernas grundlön framgår av lönebilagan. Om en labora-
torieingenjörs uppgiftsrelaterade lön är högre än grundlönen, höjs den 
uppgiftsrelaterade lönen med 0,53 %. 

§ 3 Grundlön och lönesättningspunkter för lektorer (lärare) 

Lektorernas grundlön framgår av lönebilagan. Om en lärares uppgiftsrela-
terade lön är högre än grundlönen, höjs den uppgiftsrelaterade lönen med 
0,53 %. 

UKTA DEL D 
YRKESHÖGSKOLOR  

§ 3 Minimilön för överlärare och lektorer 

mom. 1–3  Minimilönen för överlärare och lektorer enligt anställningstid framgår av 
lönebilagan. Om en lärares individuella lön är högre än grundlönen, höjs 
den individuella lönen med 0,73 %. 

mom. 6 Anställningstiden bestäms såsom tidigare, men dess inverkan framgår av 
lönebilagan. 

§ 5 Hur oavlönad tjänstledighet inverkar på lönen under den lediga perioden 

Tidigare § 5 (Lön för den lediga perioden i vissa fall och sommarledig-
hetsersättning) har delats upp i två paragrafer.  

I tillämpningsanvisningen har strukits omnämnandet ”För lön under som-
marledigheten skall bestämmelsen i kap. V § 38 mom. 3 i den allmänna 
delen i UKTA beaktas”, eftersom det inte hör till sammanhanget.   

§ 6–11  Paragrafnumreringen har ändrats i och med att § 5 har delats upp i två 
paragrafer:  

§ 6 Sommarledighetsersättning (tidigare § 5) 

Den tidigare paragrafen Lön för den lediga perioden i vissa fall och som-
marledighetsersättning har delats upp i två paragrafer.  
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UKTA DEL E  
YRKESUTBILDNINGSCENTER FÖR VUXNA  

§ 1 Tillämpningsområde 

punkt 2 Tillämpningsanvisningen har strukits som onödig.  

§ 2 Heltids- och deltidsanställda lärare 

punkt 3  Löner och lönesättningspunkter. Lönesättningen för lärare framgår av lö-
nebilagan. Om en lärares uppgiftsrelaterade lön är högre än den nedre 
gränsen i löneskalan, höjs den uppgiftsrelaterade lönen med 0,57 %. 

Anställningstiden bestäms som tidigare, men den årsbundna delen räknas 
inte längre ut separat utgående från den nedre gränsen i löneskalan i lö-
nesättningspunkten. Den årsbundna delens inverkan på lönen har däre-
mot räknats ut färdigt för lönerna i löneskalan. Genom ändringen har man 
särskilt velat framhäva att lärarnas löner är helhetslöner. I systemet med 
helhetslön beaktas arbetsuppgifternas svårighetsgrad och lärarens yrkes-
skicklighet och arbetsprestation.  Lönen kan ändras om uppgifternas svå-
righetsgrad eller personens arbetsprestation ändras på det sätt som 
anges i AKTA kap. II § 5 mom. 2 eller § 6.  
Arbetsvärderingen görs i form av en helhetsvärdering och lönen delas inte 
in i en uppgiftsrelaterad lön och ett individuellt tillägg. Avsikten är inte att 
ändra lönesystemet. Om arbetsgivaren till exempel bestämmer en ny lära-
rens lön genom en helhetsbedömning utgående från löneskalan följs 
samma praxis också då personen har fått fler anställningsår.   

punkt 4 Den årsbundna delen har slopats som en separat del av lönen. Den års-
bundna delen har tagits med i löneskalan som utgår från antalet anställ-
ningsår (se lönebilagan). Ändringen påverkar inte lärarens totala lön.  

UKTA DEL F  
GEMENSAMMA BESTÄMMELSER FÖR UNDERVISNINGSPERSONAL INOM  
GRUNDLÄGGANDE KONSTUNDERVISNING OCH FRITT BILDNINGSARBETE 

Rubriken har ändrats så att den grundläggande konstundervisningen 
nämns före det fria bildningsarbetet.  Bilagorna i denna del följer detta, vil-
ket innebär att bilaga 10 gäller musikläroanstalter, bilaga 11 konstskolor 
för barn och unga, bilaga 12 medborgarinstitut och bilaga 13 folkhögsko-
lor. Bilaga 12 och 13 innehåller nu egna bestämmelser för timlärare. Tidi-
gare innehöll bilagorna till dessa delar gemensamma bestämmelser. 
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UKTA DEL F, BILAGA 10 MUSIKLÄROANSTALTER 

§ 2 Grundlön och lönesättningspunkter för lärare  

Lektorernas grundlön framgår av lönebilagan. Om en lärares uppgiftsrela-
terade lön är högre än grundlönen, höjs den uppgiftsrelaterade lönen med 
0,77 %. 

§ 8 Övertimarvoden för innehavare av lärartjänst 

Det andra stycket i tillämpningsanvisningen om övertimarvodesgrunden 
för timlärare i huvudsyssla har flyttats till § 10 mom. 2 Undervisningsskyl-
dighet och nämnde- och planeringsuppgifter för timlärare.  

§ 9 Lön för timlärare 

Lönen för timlärare i huvudsyssla och timarvodet för timlärare i bisyssla 
framgår av lönebilagan. Om den uppgiftsrelaterade lönen för en timlärare i 
huvudsyssla är högre än grundlönen, höjs den uppgiftsrelaterade lönen 
med 0,77 %. 

Om det individuella timarvodet för en timlärare i bisyssla är högre än det 
timarvode som framgår av lönebilagan, höjs det individuella timarvodet 
med 0,75 %.  

§ 10 mom. 4  Timarvodet för en timlärare i bisyssla bestäms enligt § 9 mom. 2. 

Har blivit ett separat moment. Ingen ändring i sak.  

UKTA DEL F, BILAGA 11  
KONSTSKOLOR FÖR BARN OCH UNGA 

§ 3 Grundlön och lönesättningspunkter för lärare  

Lärarnas grundlön framgår av lönebilagan. Om en lärares uppgiftsrelate-
rade lön är högre än grundlönen, höjs den uppgiftsrelaterade lönen med 1 
%. 

§ 9 Timarvoden 

Timarvodena framgår av lönebilagan. Om en timlärares individuella timar-
vode är högre än det timarvode som framgår av lönebilagan, höjs det indi-
viduella timarvodet med 0,99 %. 
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UKTA DEL F, BILAGA 12 MEDBORGARINSTITUT 

§ 2 Grundlön och lönesättningspunkter för lärare  

Lärarnas grundlön framgår av lönebilagan. Om en lärares uppgiftsrelate-
rade lön är högre än grundlönen, höjs den uppgiftsrelaterade lönen med 
0,89 %. 

Bestämmelserna om timlärare finns i § 11–21.  

§ 13 Timarvoden 

Timarvodena framgår av lönebilagan. Om en timlärares individuella timar-
vode är högre än den nedre gränsen i löneskalan, höjs timarvodet med 
0,86 %. 

§ 14 Årsförhöjning  

I tillämpningsanvisningen har tillkommit att antalet arbetsveckor används 
som divisor. 

§ 15 och 16 Semesterersättningen och semesterpenningen för timlärare har delats upp 
i olika paragrafer för tydlighetens skull. Ingen ändring i sak. 

UKTA DEL F, BILAGA 13 FOLKHÖGSKOLOR 

§ 2 Grundlön och lönesättningspunkter för lärare med arbetstidsalternativ 1  

Lärarnas grundlön framgår av lönebilagan. Om en lärares uppgiftsrelate-
rade lön är högre än grundlönen, höjs den uppgiftsrelaterade lönen med 
0,89 %. 

§ 3 Arbetstid för lärare med alternativ 1 

§ 3 mom. 5  För den lärare som sköter uppgifterna som kontaktlärare inom yrkesväg-
ledningen får 10 timmar per arbetsår räknas som undervisningstimmar för 
varje grupp på 30 studerande som deltar i vägledningen. 

Ett förtydligande, ingen ändring i sak. 

För lärare med arbetstidsalternativ 1 har lönen och arbetstidsparagraferna 
placerats efter varandra.  

§ 4 Grundlön och lönesättningspunkter för lärare med arbetstidsalternativ 2   

Lärarnas grundlön framgår av lönebilagan. Om en lärares uppgiftsrelate-
rade lön är högre än grundlönen, höjs den uppgiftsrelaterade lönen med 
0,89 %. 
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§ 7 Arbetstid och semester för lärare med alternativ 2 

§ 8–18 Bestämmelser för timlärare 

§ 10 Timarvoden 

Timarvodena framgår av lönebilagan. 

Om en timlärares individuella timarvode är högre än den nedre gränsen i 
löneskalan, höjs timarvodet 1.2.2010 med 0,86 %. 

§ 11 Årsförhöjning 

Tillägg till tillämpningsanvisningen: ”Som divisor används antalet arbets-
veckor”. 

§ 12 Semesterersättning 
§ 13 Semesterpenning 

Semesterersättningen och semesterpenningen för timlärare har delats upp 
i olika paragrafer, § 12 och § 13.  


