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UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL DET KOMMUNALA
TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTALET
FOR UNDERVISNINGSPERSONAL 2010-2011

81  Avtalets giltighetstid

Detta tjanste- och arbetskollektivavtal &r i kraft 1.2.2010-31.12.2011. Ef-
ter 31.12.2011 fortsatter avtalet att galla ett ar i sander om det inte skrift-
ligt sdgs upp minst sex veckor innan avtalsperioden loper ut.

Avtalet kan sagas upp skriftligt senast 31.1.2011 sa att det upphor
28.2.2011.

Aven om avtalet ségs upp ar dess bestammelser i kraft tills parterna ge-
mensamt konstaterar att forhandlingarna om ett nytt avtal har slutforts el-
ler tills ndgondera parten skriftligt uppger sig anse att forhandlingarna ar
slutférda.

82  Justeringspott for framjande av likalén 1.2.2010

mom. 1

mom. 2

For att uppna de mal som stallts for ar 2007—2010 i regeringsprogrammet
och likaldnsprogrammet, som undertecknades av de centrala arbets-
marknadsorganisationerna 2005, hdéjs lénerna 1.2.2010 pa det satt som
anges i mom. 2 nedan for de utbildade kvinnodominerade grupper dar 16-
nerna inte motsvarar arbetets krav.

Justeringspotten anvands fr.o.m. 1.2.2010 pa det satt som narmare éver-
enskoms i det kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet for undervis-
ningspersonal (UKTA 2010-2012).

§ 3  Resultatframjande atgarder och en lokal
resultatframjande justeringspott 1.9.2010

mom. 1

Parternas stallningstagande

Kannetecknande for en arbetsenhet som goér goda resultat &ar att hela
personalens kunnande utnyttjas optimalt i kommunens/samkommunens
serviceproduktion.

Parterna anser det viktigt att framja goda resultat for arbetsenheterna. En
andring av uppgifterna och arbetsférdelningen i syfte att framja resultaten
inom serviceproduktionen ger samtidigt personalen majligheter att fa mer
meningsfulla arbetshelheter och att utvecklas karriarméassigt. De nya
kompetenskrav som de fornyade verksamheterna staller maste tillgodo-
ses genom kontinuerlig personalutveckling, och forandringarna maste
stddjas i Ionehé&nseende.

Kostnadseffektiviteten frAmjas bland annat genom utveckling av verk-
samhetskulturen, arbetsfordelningen bland personalen, serviceproces-
serna, serviceinnovationerna och produktivitetsmatten.
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mom. 2 Lokal justeringspott 1.9.2010 pa basis av resultatforbattring

En lokal justeringspott pa 0,7 % fordelas 1.9.2010 pa basis av forbattrade
resultat.

Syftet med den lokala potten ar att forbattra resultaten inom servicepro-
duktionen i kommunen, samkommunen eller dess verksamhetsenhet. Ar-
betsgivaren ska ge alla anstdllda som omfattas av avtalet mdéjlighet att
delta i resultatframjande projekt.

Som utgangspunkt for betalningen av potten faststélls pa férhand sadana
resultatmal for resultat- eller verksamhetsenheterna som bygger pa kom-
munens eller samkommunens strategiska mal. Dessutom faststélls pre-
stationsnivaerna, granskningsperioden och hur maluppfyllelsen ska ma-
tas. Matten kan vara nyckeltal eller till exempel ett utvecklingsprojekt som
genomférs med gott resultat. Resultatet beddms genom en helhetsbhe-
démning.

mom. 3 Anvandning, berdkning och férdelning av den lokala justeringspotten

Den lokala potten berdknas pa lonesumman for en sa normal manad som
mojligt for den personal som omfattas av resultatmalen. Potten anvands
for hojning av den ndmnda personalens uppgiftsrelaterade l6ner eller for
individuella tillagg i enlighet med maluppfyllelsen. Om malen uppfylls
endast delvis far de som omfattas av potten endast en sadan andel som
motsvarar de uppfyllda malen. Resten av potten anvands till individuella
tillagg for anstallda som omfattas av detta tjanste- och arbetskollektivav-
tal.

TillaAmpningsanvisning

Malet for den lokala potten ar att forbattra kommunernas och sam-
kommunernas resultat och produktivitet och att bromsa utgiftstk-
ningen. Kostnadsbesparingar kan uppnas bland annat genom en
mer andamalsenlig personalstruktur, arbetsorganisering och arbets-
ledning samt genom ny teknik och samarbete med andra aktorer.
Ocksa kommun- och servicestrukturreformen syftar till effektivering
av verksamheten.

Parterna ger senast 15.3.2010 n&rmare anvisningar om genomfo-
randet av resultatprojekt med beaktande av Rekommendationen om
resultatutveckling i verksamheten.

mom. 4 Anvandning av och férhandlingar om
de lokala justeringspotterna

Den behotriga kommunala myndigheten och representanter for huvudav-
talsorganisationerna forhandlar om anvandningen av den lokala juste-
ringspotten. Malet for forhandlingarna ar att ge personalen faktiska pa-
verkningsmojligheter och att i man av mojlighet forsoka uppna enighet
genom att hora forhandlingsparterna pa lika villkor. Parterna forhandlar
om anvandningen av justeringspotten for de andamal som namns i § 3 i
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detta underteckningsprotokoll, om justering av de uppgiftsrelaterade 16-
nerna pa basis av arbetsvardering och om storleken pa den pott som an-
vands for individuella tillagg. Over forhandlingarna uppréattas ett protokoll
av vilket parternas standpunkter med eventuella motiveringar ska framga.
Om enighet i arendet inte kan nds, beslutar den behdriga myndigheten i
kommunen eller samkommunen hur justeringspotten anvands fér héjning
av uppgiftsrelaterade 16ner och individuella tillagg eller motsvarande hoj-
ningar.

§4  Loneforhojningar ar 2011

Loneférhojningar 1.5.2011 eller hdjningar som trader i kraft senare for-
handlas fram senast 31.1.2011.

85 Fortlopande forhandlingar

Avtalsparterna iakttar principerna om fortldpande férhandlingar under av-
talsperioden i de kollektivavtalsfragor som parterna tar upp.

86 Medlemsavagifter till fackforeningar
Arbetstagare Vid inkasseringen av medlemsavgifter for fackanslutna arbetstagare féljs
anvisningarna fran 9.4.1997 (Kommunala arbetsmarknadsverkets cirkular

11/1997).

87  Arbetsgrupper

Foljande arbetsgrupper tillsatts:

1 En arbetsgrupp som har i uppgift att revidera och utveckla arbetssy-
stemen under avtalsperioden. For att uppna malet ska arbetsgrup-
pen
- utvardera och utveckla arbetstidssystemen och andringsbe-

hoven sa att man utreder mdgjligheterna att pa langre sikt
overga till ett enda allmant arbetstidssystem eller till farre ar-
betstidssystem an for narvarande. Arbetsgruppen kommer att
ga igenom olika arbetstidsformer.

- utveckla de avtalsbestammelser som stdder produktiviteten,
resultaten och arbetshélsan i serviceverksamheten.

2 En arbetsgrupp som har i uppgift att under avtalsperioden
- revidera och utveckla Idnebestammelserna

- stodja beléningar och goda resultat genom avtalsbestammel-
ser

- klargdra och forenkla avtalsbestammelserna

- utreda ersattningen for tillaggsuppgifter i grundskolan, majlig-
heterna att tillAmpa avtalsbestdmmelserna fér vuxenutbild-
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ningscentrer pa yrkeslaroanstalter samt arbetstids- och lone-
systemet for laboratorieingenjorer inom teknik vid yrkeshogs-
kolor utgaende fran forslag i arbetsgrupperna.

§8 Betalning av justerade |6ner

De justerade l6nerna, arvodena och tillaggen betalas forsta gangen sen-
ast inom tva manader och retroaktiva forhojningar senast inom tre mana-
der efter att justeringarna tratt i kraft. | stora kommuner och samkommu-
ner dar dessa tidsfrister av utrakningstekniska skal inte kan iakttas i fraga
om arvoden och tillagg, betalas de forsta justeringsbeloppen senast inom
tre manader och de retroaktiva forhéjningarna senast inom fyra manader
efter ikrafttradandet. Dessutom kan man pa lokal niva avtala om senare
tidpunkter for genomférandet.

Helsingfors den 15 februari 2010

KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA
SEKTORNS UTBILDADE FOSU RF
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