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PROTOKOLL ÖVER FÖRHANDLINGAR OM ARBETSLIVSUTVECKLING 
INOM KOMMUNSEKTORN 2010

§ 1
Arbetarskyddssamarbetet, arbetarskyddsfullmäktigens tidsanvändning och ersättning för inkomstbortfall
En utredning om hur arbetarskyddssamarbetet fungerar gjordes 2009. Avtalsparterna har i en promemoria 2.11.2009 förbundit sig till gemensamma fortsatta åtgärder som främjar arbetarskyddssamarbetet. Åtgärderna genomförs från ingången av 2010. 
Mandattiden för nuvarande arbetarskyddsfullmäktige är 2010–2013.

Parterna kom överens om att före utgången av 2011 utreda behoven av att revidera det avtal om arbetarskyddsfullmäktigens tidsanvändning som avses i § 8 i det kommunala avtalet om arbetarskyddssamarbete och lägga fram ett förslag till ett nytt avtal.  

Avtalet om befrielse och ersättning av inkomstbortfall för arbetarskyddsfullmäktige som undertecknades 30.11.2002 tillämpas till och med 31.12.2011.

§ 2
Ersättning till arbetarskyddsfullmäktige

Parterna kom överens om att tjänste- och arbetskollektivavtalet om uppsägningsskydd och ersättning för arbetarskyddsfullmäktig ändras enligt bilaga 1.

§ 3
Avtal om skyddskläder

Huvudavtalsorganisationerna har sagt upp kommunala sektorns avtal om skyddskläder. Paragraf 5 i det uppsagda avtalet (vård av skyddskläder) överförs till det allmänna kommunala tjänste- och arbetskollektivavtalet och ersättningen stiger till 5 euro per månad. 

Parterna kom överens om att definitionen av skyddskläder och den tillämpliga normeringen förtydligas och nuvarande praxis klarläggs.  
Därtill utarbetas ett gemensamt material för de kommunala arbetsgivarna och samarbetsorganisationerna inom arbetarskyddet för att stödja den lokala bedömningen av behovet av skyddskläder i olika personalgrupper och arbetsuppgifter. Detta material färdigställs senast 31.12.2010.
§ 4
Åtgärder som stödjer längre arbetskarriärer

Avtalsparterna kom överens om att tillsätta en arbetsgrupp med uppgift att följa genomförandet av åtgärder som stödjer längre arbetskarriärer inom kommunsektorn. Arbetsgruppen ska inleda sitt arbete senast 1.9.2010 och framlägga sin rapport före utgången av 2011.

Helsingfors den 15 februari 2010
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