Kunnallinen tydmarkkinalaitos Muistio 1(5)

2.12.2008

Tydaikapankkia koskevat ohjeet

1 TyOaikapankkijarjestelman tavoitteet

Tyoaikapankkijarjestelméa on osa joustavien tydaikojen ja tydaikajarjestel-
mien valikoimaa, jolla pyritdan edistamaan toiminnan tarkoituksenmukaista
jarjestamista, tuottavuutta, kilpailukykya seka henkiloston tybaikatoiveiden
huomioonottamista kuten tyon ja perhe-elaman/vapaa-ajan yhteensovitta-
mista, mika lisda tydviihtyvyytté ja -hyvinvointia.

2 Mika on tydaikapankki?

Tyobaikapankilla tarkoitetaan kunnissa ja kuntayhtymissa kayttdonotettavia
vapaaehtoisuuteen perustuvia ty6- ja vapaa-ajan yhteensovitusjarjestelyja,
joilla tybaikaa, ansaittuja vapaita tai vapaa-ajaksi muutettuja rahamaaraisia
etuuksia voidaan paikallisesti sopimalla sddstaa tai lainata seka yhdistaa toi-
siinsa pitemmalla aikavalilla kunnan/kuntayhtyman toiminnat ja henkilostoti-
lanne huomioon ottaen.

3 Tyo6aikapankin kayttéonotto

Tyoaikapankin kayttdonotosta ja tydaikapankin siséllosté taikka ehdoista ei
ole olemassa valtakunnallisia sopimuksia. N&in ollen kussakin kunnassa ja
kuntayhtymassa ratkaistaan otetaanko ty6aikapankki kayttoon ja milla eh-
doilla. Tybaikapankin ehdot on kirjattava. Tydaikapankki edellyttdd padsaan-
toisesti paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen solmimista, koska jarjestelyt
edellyttavat useimmiten valtakunnallisten virka- ja tyéehtosopimusten maa-
rayksista poikkeamista ainakin joiltakin osin.

Joustavien tybaikojen kayttéon on toisaalta jo voimassaolevien virka- ja ty6-
ehtosopimusten maaraysten perusteella erilaisia mahdollisuuksia. Kunnalli-
sen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) Il luvun 3 8:n perusteella
saanndllinen tybaika on mahdollista jarjestda sopimusmaarayksista poik-
keavasti ja ottaa kayttéon enintddn vuoden tasoittumisjakso. Vastaava maa-
rays on kunnallisen tuntipalkkaisen henkiloston tyéehtosopimuksen (TTES)
9 8:n 4 momentissa. Vuosiloman saastamista koskevat maaraykset puoles-
taan mahdollistavat pidemmankin yhtajaksoisen vapaan kerdamisen.

4 Paikallinen tydaikapankkisopimus

4.1  Henkilopiiri
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Tyoaikapankkia koskevaan paikalliseen sopimukseen tulee kirjata sopimuk-
sen mm. soveltamisala (henkilopiiri), sisdltd (osatekijat, joita voidaan saas-

tad, enimmaismaaréat, vapaan pitdminen tai korvaaminen rahana jne.), pan-
kin lopettaminen jne.

Paikallisessa ty0aikapankkia koskevassa sopimuksessa tulee méaaritella so-
pimuksen piirissa oleva henkil6std. Jarjestely voi koskea koko kunnan tai
kuntayhtyman henkilostéa tai vain osaa henkilostésta. Mikali on tarpeellista
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rajata joku henkiléstoryhma jarjestelmén ulkopuolelle, sen tulee perustua
toiminnallisiin, tydn luonteeseen tai muihin vastaaviin syihin, jotka eivat ase-
ta eri henkilostoryhmié perusteettomasti eri asemaan. Ottaen huomioon kes-
keytymattoman tai keskeytyvan kolmivuorotyén seka kunnallisen opetushen-
kiloston virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES) tybaikamaaraysten erityispiir-
teet, tyOaikapankkijarjestelma ei sellaisenaan sovellu ko. aloille, lukuun ot-
tamatta sellaista OVTES:sen piiriin kuuluvaa henkildstta, jonka tytaika maa-
raytyy KVTES:sen maaraysten mukaisesti. Naiden alojen osalta sopijaosa-
puolet tarkastelevat myohemmin tyGaikapankin kayttdonoton mahdollisuutta
soveltamisesta saatujen kokemusta perusteella. Paikallisessa sopimuksessa
voidaan tarvittaessa ja perustellusta syysta sopia eri henkildéstéryhmien tai
tehtavien osalta erilaisista sddstettavista osatekijoista tai nilden enimmais-
maarista.

Tyo6aikapankkiin liittymisen tulee perustua kunkin viranhaltijan ja tydntekijan
osalta vapaaehtoisuuteen. Paikalliseen sopimukseen tulee kirjata menettely-
tavat, joiden mukaan henkil6 voi liittya tydaikapankkijarjestelmaan. Tybaika-
jarjestelyjen, palkkahallinnon, tytaikakirjanpidon ym. kannalta on olennaista,
ettd kulloinkin tiedetaan tasmallisesti, ketka viranhaltijat ja tyontekijat ovat
jarjestelman piirissa. Sopimuksessa on myds sovittava ne ehdot, joiden mu-
kaan tydaikapankkiin siirtaminen tapahtuu (maaraaikainen/toistaiseksi voi-
massa oleva ilmoitus, mahdollisuus siirtaa eria joka kerta erikseen annetta-
valla ilmoituksella, mahdollisuus siirtdd vain nimettyja etuuksia/osa nimetyis-
ta etuuksista jne.)

Tyoaikapankkiin liittymisen tulee tapahtua kirjallisesti. Viranhalti-
jan/tyéntekijan ilmoituksesta on selkeasti kaytava ilmi, mita eri osatekijoita
henkil6 omalta osaltaan haluaa siirtdd pankkiin. Paikallisesti on syytd maari-
tella ajankohta, josta lukien eri osatekijoita siirretaan ilmoituksen saamisen
jalkeen tybaikapankkiin. Liittymiselle on syyta varata riittava aika, jotta palk-
kahallinnolla on mahdollisuus toteuttaa ko. henkilon osalta tarvittavat toi-
menpiteet.

Myds tydaikapankista eroamiseen tai tydaikapankin lopettamiseen liittyvéat
menettelytavat on kirjattava sopimukseen. Kuten ty6aikapankkiin liittyminen,
myds eroamisen tulee tapahtua kirjallisesti. Tytaikapankkia koskevassa pai-
kallisessa sopimuksessa on sovittava ajasta, jonka kuluessa tydaikapankkiin
kertyneet erat korvataan viranhaltijalle/tyontekijalle tybaikapankista eroami-
sen jalkeen. Tarkoituksenmukaista on sopia, etta eroamisesta on ilmoitetta-
va esim. kuutta kuukautta aikaisemmin, jolloin kertyneet vapaat ehditdan an-
taa talloinkin vapaa-aikana. Tybaikapankkiin kertyneen vapaan rahana suo-
rittaminen on poikkeuksellista. Verotuksellisista syista tydaikapankkia koske-
vassa sopimuksessa on oltava kirjaus, jonka mukaan "tyoaikapankkiin kerty-
nyt vapaa voidaan suorittaa rahana vain poikkeuksellisissa tilanteissa, kuten
virka/tydsuhteen paattyessa tai kun pankki puretaan yksittaisen tyontekijan
osalta tai muusta viranhaltijan/tydntekijan kanssa sovitusta erityisesta syysta
(esim. palkkausperuste olennaisesti muuttuu tai henkild siirtyy toisen vir-
ka/tydehtosopimuksen piiriin) tai paikallinen tybaikapankkia koskeva sopi-
mus irtisanotaan”.
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4.2 Tyobaikapankin osatekijat
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Tyoaikapankkia koskevassa sopimuksessa on maariteltdva ne osatekijat, joi-
ta pankkiin voidaan saastaa. Tyodaikapankkiin voidaan kerata tyypillisesti eri
tydaikakorvauksia ja sdasttvapaata. Liukuvassa tydajassa kertyvia saannol-
lisen tydajan ylityksia eli ns. +saldoa ei ole tarkoituksenmukaista liittaa tyodai-
kapankkijarjestelmaan.

KVTES:n tydaikaluvun mukaan varallaolokorvaus, lisatydkorvaus, ylityokor-
vaus, sunnuntaityékorvaus, lauantaitytkorvaus, aattokorvaus, ilta- ja yotyo-
korvaus voidaan KVTES:n perusteella antaa vapaa-aikana ty0antajan yksi-
puolisella maarayksella. Vaikka tybaikakorvausten muuttaminen vapaa-
ajaksi ei siis sindnsa edellyteta padsopimuksen mukaisen paikallisen virka-
ja tybéehtosopimuksen tekemistd, em. korvausten suorittamisajan pidentami-
nen sopimuksissa maaratysta vaatii paikallisen virka- ja tyéehtosopimuksen
tekemista. Tydaikapankkia koskevaan sopimukseen tulee myos kirjata, etta
tybaikakorvausten tydaikapankkiin siirtAminen vapaa-aikana on viranhalti-
janftydntekijan paatettavissa oleva asia silta osin, kuin tydnantaja on paatta-
nyt korvata tydaikakorvauksia vapaa-aikana eika rahakorvauksena. Vuoro-
tyokorvaus maksetaan sen sijaan KVTES:n mukaan ainoastaan rahakor-
vauksena. Vuorotydkorvauksen muuttaminen vapaa-ajaksi ja siirtdminen
tydaikapankkiin edellyttéda nain ollen paikallista sopimista.

TTES sen sijaan ei mahdollista em. erien antamista vapaana, joten tasta on
tarvittaessa sovittava paikallisella tydehtosopimuksella erikseen eli osana
tydaikapankkisopimusta.

Saamatta jaaneesta viikoittaisesta vapaa-ajasta KVTES:n tydaikaluvun pe-
rusteella annettava vapaa-aikakorvaus tai vastaava rahakorvaus voidaan
siirtda tydaikapankkiin. Sen sijaan sellaista jarjestelyd, jossa viikoittaista va-
paa-aikaa saannonmukaisesti siirretaan tydaikapankkiin, ei voida pitaa tyo-
suojelullisesti perusteltuna.

KVTES:n lll luvun 25 § ja 26 8:ss& on maarayksia tydaikakorvausten suorit-
tamisajasta ja viikoittaisen vapaan antamisesta. Tydaikapankin tarkoituksena
on pidemman aikavéalin tarkastelu, joten tydaikapankkia koskevassa sopi-
muksessa tulee sopia paikallisella virka- ja ty6ehtosopimuksella ko. korvauk-
sien antamisajasta em. maarayksesta poiketen. Sopimusta tehtédesséa on
suositeltavaa maaritella kerryttdmisjakson enimmaispituus, enimmaismaarat
seka milloin kertyneet vapaat on viimeistaan pidettava.

KVTES:n ja TTES:n vuosiloman saastamista koskevien maaraysten mukaan
viranhaltija/tyontekija voi saastda 15 vuosilomapaivaa ylittavan osan kultakin
lomanma&araytymisvuodelta ansaitsemistaan vuosilomapaivistd. KVTES ei
rajoita saastovapaan kerryttdmisen enimmaismaaraa tai saastévapaan pita-
misen ajankohtaa, mutta edellyttda tydnantajan ja viranhaltijan/tyontekijan
valista sopimista asiasta. Sdastbvapaan pitdminen ei néin ollen sindnsa
edellytd tydaikapankki-jarjestelméé, mutta saastdvapaa voidaan myoés yhdis-
td& mahdolliseen tydaikapankkiin. Mikali saastovapaa siséllytetdan tydaika-
pankkiin, tulee sopia siitd, voiko vuosiloman saastaminen tapahtua pelkas-
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taan henkilon yksipuolisella ilmoituksella vai edelleenkin erikseen sopimalla.
Paikallisesti voidaan sopia vuosiloman saastamisoikeuden laajentamisesta,
mutta tydsuojelullisesti ei tAma ole perusteltua.

KVTES:n lomarahaa koskevat maaraykset eivat oikeuta lomarahan vapaaksi
muuttamista. Mikali lomaraha halutaan muuttaa vapaa-ajaksi, asiasta on teh-
tava paikallinen virka/tybehtosopimus, jossa sovitaan vaihtosuhteesta ja va-
paan pitamisen liittyvista seikoista. Laakarien virkaehtosopimuksessa on
sovittu mahdollisuudesta vaihtaa lomarahaa vapaaksi. Lomarahan vapaaksi
vaihtaminen voidaan luonnollisesti siséllyttaa tydaikapankkia koskevaan so-
pimukseen.

TyOaikapankki on aikaperusteinen. Toisin sanoen tydaikapankkiin siirrettavat
eri osatekijat muutetaan tuntimaaraiseksi kokonaisuudeksi. Tybaikapankkiin
siirtAmisessa on myds huomioitava asianmukaisten kirjausten tekeminen
tydaikakirjanpitoon. Tydaikapankkiin siirretyista erista on pidettava viranhalti-
jaltyéntekijakohtaista kirjanpitoa. Tydaikapankkia koskevassa sopimuksessa
on myds syyta sopia siitd, miten ja kuinka usein kukin yksittdinen henkilé saa
ilmoituksen tydaikapankkiin kertyneesta ajasta. llmoitus voi olla esim. henki-
I6n palkkalaskelmassa.

Pankkiin siirretyt osatekijat ovat sindnsa samanarvoisessa asemassa eika
niiden alkuperdista perusteta tarvitse erikseen seurata lukuun ottamatta
saastovapaata. Mikali sdastdvapaa on osa tydaikapankkia, tulee saastova-
paa pitaé erilladn muista tydaikapankin eristd, koska kyse on vuosilomasta,
joka toisaalta kerryttaa uutta vuosilomaa toisin kuin tydaikavapaat. Saasto-
vapaan pitdmisesté ja korvaamisesta rahana on myds maaraykset KVTES:n
vuosilomaluvussa ja TTES:n vuosilomamaarayksissa. Mikali naistd maa-
rayksista halutaan poiketa, tullee niista sopia erikseen. Toisaalta sdasttva-
paa tulee antaa kokonaisina pdivina toisin kuin ty6aikaan liittyvat erat, joita
voidaan antaa myos osan paivaa koskevina vapaina. Mahdollisten lomara-
havapaiden antaminen kokonaisina pdaivina tai osan paivaa koskevina va-
paina riippuu siita, miten asiasta paikallisesti sovitaan.

Tyoaikapankki voi myos sisaltdd mahdollisuuden lainata tybaikaa. Vastaa-
vasti kuten ty6aikapankkiin siirtamisessakin, on lainaamisen enimmaismaa-
ristd, lainatun tytajan korvaamisesta ym. seikoista sovittava paikallisesti.
Sopijaosapuolet eivat suosittele tydajan lainaamisen sisallyttamista tydaika-
pankkijarjestelmaan.

Tyoaikapankkiin kertyneiden erien vapaana pitdmista koskevista periaatteis-
ta on sovittava paikallisessa sopimuksessa.

Lahtbkohtana on se, ettd vapaan ajankohdasta sovitaan tyonantajan ja vir-
ranhaltijan/tyontekijan valilla ottaen huomioon tydpaikan toiminnalliset tar-
peet seka viranhaltijan/tyontekijan toiveet.
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Sopimuksessa tulee maaritelld, minkalaisissa jaksoissa vapaata voidaan pi-
taé: yksittaisina tunteina, kokonaisina paiviné ja vapaan mahdollinen enim-
maispituus. Vapaan antaminen tulee huomioida tyévuoroluettelon suunnitte-
lussa siten, etta pankista vahennettavat tunnit vahentavat vastaavasti tehta-
vaa tybaikaa. Lisa- ja ylitybkynnykset eivat kuitenkaan muutu. Mikali tyota
joudutaan kuitenkin teettamaan enemman kuin on suunniteltu, vihennetdan
vastaavasti tydaikapankista vahennettavaksi suunniteltuja tunteja.

Sopimuksessa on myo6s syyta kirjata maaraykset siita, miten vapaa ja muut
mahdolliset tydnteon keskeytykset, kuten esim. sairausloma, sovitetaan yh-
teen. Saastbvapaan siirtamisestéa sairauden perusteella on maaraykset
KVTES:ssa ja TTES:ssa. Todettakoon, etta henkild ei voi olla samanaikai-
sesti lomautettuna ja palkallisella tydaikapankkivapaalla. Tydaikakorvausten
saastamisella ja niiden pitdmisella voi olla vaikutusta osa-aikaisen henkilén
mahdolliseen soviteltuun ty6ttémyyspaivarahaan. Talta osin henkilén on syy-
ta olla yhteydessa tyottomyyskassaansa.

Tyo6aikapankkiin kertyneiden vapaiden pitaminen ei ole tybajaksi luettavaa
aikaa eika vapaalla ole merkitysta lisa- tai ylityota koskeviin maarayksiin.
Tyodvuoroluetteloon tulee keskimaaraisessa yleistyfajassa ilmeta milla viikol-
la ja kuinka paljon vapaata annetaan. Sddstdvapaa sen sijaan johtaa jakso-
tydssa keskeytyneen jakson maaraysten soveltamiseen. TTES:ssa tydvuoro-
luetteloon suunniteltu sdanndllinen tydaika maarittelee ylitydbkynnyksen, jo-
ten tydvuoroluettelosta tulee ilmeté vapaaksi annettava aika.

Tyoaikapankkiin sadastetyt erét eivat ole tydssaolonveroista aikaa vuosilo-
maan oikeuttavia lomamaaraytymiskuukausia laskettaessa saastbvapaata
lukuun ottamatta. Tasta syysta sopijaosapuolet suosittelevat, etta tydaika-
pankkiin saastettyja vapaita annettaessa vapaata annetaan siten, ettei nii-
den pitaminen vahenna viranhaltijan/tyontekijan vuosilomaoikeutta. Toisin
sanoen vapaat annetaan sellaisissa jaksoissa, etta kaikissa kalenterikuu-
kausissa on vahintaan 35 tuntia ty6ta tai tydssaolonveroista aikaa (esim.
vuosilomaa). Saasttvapaa on sen sijaan vuosilomaa, joka voimassaolevien
sopimusten mukaan on vuosiloman ansainnassa ns. veroista aikaa.

Tyoaikapankkiin kertyneen vapaan ajalta maksetaan vapaan pitamisen
ajankohdan mukainen varsinainen palkka. Mikéli kysymys on sdasttvapaas-
ta, palkkaa korotetaan KVTES:n ao. maarayksen mukaisesti kuten vuosilo-
mapalkkaa.

Tuntipalkkaisten tydehtosopimuksen mukaan palkallisilta tydstéa vapautus-
ajoilta maksettava palkka maaraytyy lahtékohtaisesti keskituntiansion mu-
kaisesti. Koska keskituntiansion kayttdminen saattaa johtaa vaaristyneeseen
palkkatasoon, on perusteltua sopia esimerkiksi siita, etta vapaiden ajalta
maksettavana palkkana kaytetddn ns. kausipalkkaa.



