Kommunala arbetsmarknadsverket Cirkular 20/2007 bilaga 5

Tehy-protokollet/AKTA

BILAGA 3T VARDPERSONAL INOM HALSO- OCH SJUKVARDEN

§1 Tillampningsomrade

Denna bilaga tillampas pa personer som i huvudsak arbetar med
vardarbete inom halso- och sjukvarden och péa yrkesutbildade perso-
ner inom halso- och sjukvarden som leder detta arbete, oberoende av
forvaltningsomrade och verksamhetsenhet.
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Tillampningsanvisning

Exempelvis bestams I6nen enligt bilaga 3 for en vardut-
bildad avdelningsskétare vid ett alderdomshem som ar
chef for vardpersonalen och eventuellt ocksa sjalv deltar i
patientarbete. Daremot bestadms I6nen enligt bilaga 4 for
en forestandare for ett dlderdomshem vars huvudsakliga
uppgift ar ledning, aven om férestandaren har vardutbild-
ning. Barnskotare vid sjukhus och hélsocentraler hoér till
bilaga 3 medan barnskétare inom dagvarden omfattas av
bilaga 5.

Personal utanfor [6nesattningen

Den hogsta administrativa ledningen for kommunens el-
ler samkommunens vardarbete star utanfor lonesattning-
en. Till denna grupp hor t.ex. ledande skoétare, ledande
Overskotare och administrativa dverskotare.

Sakkunniguppgifter inom halso- och sjukvarden

For dem som hor till denna grupp bestar den priméara
uppgiften av sjalvstandigt och kréavande forsknings-, pla-
nerings- och utvecklingsarbete som bygger pa teoretisk
och praktisk sakkunskap inom héalso- och sjukvarden.

Sakkunniguppgifterna kan ocksa galla ett begransat spe-
cialomrade eller ett delomrade som stracker sig utanfor
den egna arbetsenheten och betjanar hela organisation-
en, varvid den anstalldes huvuduppgifter bestar t.ex. av
konsultation, samordning, utveckling av verksamheten,
utbildning och publikationsverksamhet (t.ex. kliniska ex-
perter sdsom experter pa hygien, diabetes, smarta, sjuk-
domar i rorelseorganen m.m.) Personalen i sakkunnig-
uppgifter inom halso- och sjukvarden star utanfoér l6ne-
sattningen, och vid bestamning av I6nen kan da i allman-
het personer i lednings- och chefsuppgifter inom varden
anvandas som referensgrupp. | fraga om bestamningen
av lon for personal utanfor lI6nesattningen, se punkt 6
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Grupper utanfor Ionesattningen i tillampningsanvisningen
for 8 5 mom. 1 i avlioningskapitlet i AKTA.

Loneséattning

Ledningsuppgifter

Ledande chef for vardarbetet inom ett bestamt verksamhetsomrade
eller en inrattning eller enhet. Den primara uppgiften bestar av led-
ning, utveckling och samordning. Leder arbetet huvudsakligen genom
understallda chefer.

Kompetens: Av tjansteinnehavaren/arbetstagaren forutsatts hogsko-
leexamen.

Till denna grupp kan hora t.ex. dverskotare vid sjukhus och halsocen-

traler.

03HOI010 Grundldn 1.6.2006-31.12.2007 |2 111,89 €
1.1.2008 2 366,80 €
1.2.2008 2461,47 €
1.9.2008 2 520,55 €
1.5.2009 253315 €
1.9.2009 2 59395 €
1.1.2010 2 687,67 €

Chefsuppgifter

Den framsta uppgiften for dem som hor till denna grupp ar att leda
och planera personalens arbete och att fatta och bereda beslut som
galler den egna enheten. Vid storre enheter kan det ocksa finnas un-
derstallda som star i chefsstallning. Till uppgifterna hoér ocksa direkt
patient-/klientarbete.

Kompetens: Av tjansteinnehavaren/arbetstagaren forutsatts yrkes-
hogskoleexamen inom social- och halsovardsomradet eller tidigare
examen pa institutnivd inom omradet.

Till denna grupp kan hdra t.ex. avdelningsskétare och bitradande av-
delningsskotare/ansvariga skotare/ansvariga halsovardare, nar det
med beaktande av enhetens storlek och organisation ar fraga om
tjansteinnehavare/arbetstagare som helt klart star i chefsstallning.

03HOI020 Grundldn 1.6.2006-31.12.2007 |1 929,97 €
1.1.2008 2 080,15 €
1.2.2008 2 163,36 €
1.9.2008 2 215,28 €
1.5.2009 2 226,36 €
1.9.2009 2 279,79 €
1.1.2010 2 349,43 €
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Kravande yrkesuppgifter inom varden

Kompetens: Av tjansteinnehavaren/arbetstagaren forutsatts yrkes-
hogskoleexamen inom social- och héalsovardsomradet eller tidigare
examen pa institutniva inom halsovardsomradet.

Till denna grupp kan hora t.ex. bitradande avdelningsskotare, ansva-
riga sjukskotare m.fl. som verkar som ansvariga, specialtandskotare,
tandhygienister/munhygienister, specialsjukskotare, 6vriga specialbe-
teckningar, fysioterapeuter, rehabiliteringsinstruktorer, horselvardsas-
sistenter, barnmorskor, laboratorieskotare, rontgenskotare, sjuksko-
tare, halsovardare och ergoterapeuter.

03HOIO30 Grundldn 1.6.2006-31.12.2007 1744,49 €
1.1.2008 1 864,85 €
1.2.2008 1939,44 €
1.9.2008 198599 €
1.5.2009 199592 €
1.9.2009 2 043,82 €
1.1.2010 2 100,39 €

Yrkesuppgifter inom varden

Kompetens: Av tjansteinnehavaren eller arbetstagaren forutsatts
grundexamen inom social- och halsovarden eller tidigare yrkesexa-
men pa skolniva inom omradet.

Till denna grupp kan hora t.ex. narvardare och motsvarande tidigare
beteckningar, medikalvaktméastare, ambulansférare och ansvariga
skotare samt liknande med ansvarsstallning.

Denna punkt i I6nesattningen tillampas ocksa pa mottagningsskotare,
halsocentralsbitraden, mottagningsassistenter, avdelningsbitraden
och avdelningssekreterare av vilka forutsatts yrkesinriktad grundexa-
men inom social- eller halsovarden eller nagot annat omrade eller ti-
digare yrkesexamen.

03HOI040 Grundlén | 1.6.2006-31.12.2007 | 1 587,00 €

| 1.1.2008-29.2.2008 | 162826 €

1.3.2008 ar I6nesattningen den samma som i AKTA 2007-2009:

03HOI040 Grundlén 1.3.2008 1.9.2008 1.9.2009

|1 683,67 € 1172408 € 1176546 €
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Tillampningsanvisning

Tidigare beteckningar for utbildning som motsvarar nar-
vardare ar hjalpskétare, primarskotare, barnskotare, dag-
vardare, tandskotare, mentalvardare, sinnessjukvardare,
medikalvaktmastare-ambulansférare, vardare av utveckl-
ingsstorda, konditionsskotare, pedikyrist och hemvar-
dare.

TillAmpningsanvisning for |I6nesattningen

| fraga om tillampningen av lénesattningen och bestamningen av den
uppgiftsrelaterade 16nen, se dven 8 4 och 5 med tillampningsanvis-
ningar i avioningskapitlet i AKTA.

Utbildning

Om arbetsgivaren har kréavt att en tjansteinnehavare eller arbetsta-
gare har en hogre kompetensniva &n den som anges i I6nesattningen
(t.ex. hogre hogskoleexamen) eller tillaggsutbildning (t.ex. specialise-
ringsstudier), skall detta beaktas i den uppgiftsrelaterade lI6nen. Se
punkt 5.1 Utbildning i tillAmpningsanvisningen for § 5 mom. 1 i avl6-
ningskapitlet i AKTA.

Chefsstallning

| frdga om bestamningen av den uppgiftsrelaterade 16nen for perso-
ner i chefsstéllning, se punkt 5.3 Chefsstallning i tillampningsanvis-
ningen for 8 5 i avloningskapitlet i AKTA. "Ansvar for en omfattande
och kravande uppgifts- eller verksamhetshelhet” innebar oftast att
chefen leder en enhet som bestar av flera specialomraden, flera
verksamhetsstéllen, flera olika funktioner eller olika personalgrupper.

Extra uppgifter och ansvar

Exempel pa extra uppgifter och ansvar ar att vara ersattare for en
chef eller ha ansvaret for att leda en enhet eller ett team (t.ex. sjuk-
skotare/halsovardare/narvardare/primarskotare som ar ansvarig for
en enhet eller en delfunktion), eller ett sddant ansvar for en omfat-
tande och kravande uppgifts-/verksamhetshelhet som andra i 16-
negruppen saknar eller har i betydligt mindre omfattning (t.ex. ansvar
for ett kravande specialomrade, sdsom hygien, diabetes, smarta, de-
mens m.m.), ansvar for utveckling av varden for en sarskild patient-
grupp, ansvar for studentarbete eller som sarskild uppgift fastslaget
ansvar for apparater/hjalpmedel osv.). Med delfunktion avses inte att
arbetet fordelas mellan olika anstallda, utan att en sarskild storre
verksamhetshelhet understélls en viss tjansteinnehavare eller arbets-
tagare.
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Sarskilt kravande uppgifter

Uppgifter kan i allmanhet anses som sarskilt kravande till exempel om
de stracker sig utanfér den egna enheten, har aterverkningar pa hela
verksamhetsmiljon/kundkretsen/befolkningen, forutsatter sjalvstandig
verksamhet och problemlésning samt formaga till omstallining, om-
dome och ansvar for beddmning av verkningarna eller om det ar
fraga om omfattande verksamhet med befolkningsansvar. Som sér-
skilt kravande kan man i allmanhet dven betrakta sadana uppgifter
inom enheten till vilka hor till storsta delen oférutsagbar, oplanerad
verksamhet (t.ex. jour, intensivvard, hjartévervakning, férlossnings-
sal).

Omorganisering av verksamheten och andring av arbetsfordelningen

Vid tillampningen av l6nesattningen skall arbetsgivaren folja upp och
genom lonerna stédja sddana mal som verkstalls vid omorganisering
av regionala eller lokala funktioner och utvecklingen av samarbete
och som innebar att arbetsférdelningen inom den yrkesutbildade
vardpersonalen utvecklas och omformas sa att varje individs kun-
nande battre och i stdrre omfattning an tidigare kommer till anvand-
ning i arbetsenheten (t.ex. en andring i férdelningen av uppgifter mel-
lan lakarna/tandlakarna och vardpersonalen eller inom vardpersona-
len). De anstalldas arbetsbeskrivningar bor ses 6ver sa att de mots-
varar de andrade uppgifterna, och verkningarna av andringarna pa
uppgiftens svarighetsgrad och I6nen bor bedémas.
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