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Tehy-pöytäkirja/KVTES 

 

LIITE 3T TERVEYDENHUOLLON HOITOHENKILÖSTÖ 

1 § Soveltamisala 

Tätä liitettä sovelletaan terveydenhuollon hoitotyötä pääasiassa teke-
viin sekä em. työtä johtaviin terveydenhuollon ammattihenkilöihin hal-
lintokunnasta tai toimintayksiköstä riippumatta.  

Soveltamisohje  

Esimerkiksi hoitoalan koulutuksen omaavan vanhainko-
din osastonhoitajan, joka toimii hoitohenkilöstön esimie-
henä osallistuen mahdollisesti myös itse potilastyöhön, 
palkkaus määräytyy liitteen 3 mukaan. Sen sijaan van-
hainkodin johtajan, jonka pääasiallinen tehtävä on van-
hainkodin toiminnan johtaminen, palkkaus määräytyy liit-
teen 4 mukaan, vaikka hänellä olisi hoitoalan koulutus. 
Sairaalassa tai terveyskeskuksessa toimivat lastenhoita-
jat ovat liitteen 3 piirissä ja päivähoidossa toimivat liitteen 
5 piirissä. 

Hinnoittelun ulkopuoliset 

Kunnan/kuntayhtymän hoitotyön hallinnollinen ylin johto 
on palkkahinnoittelun ulkopuolinen. Tähän ryhmään kuu-
luvat esimerkiksi johtavat hoitajat, johtavat ylihoitajat ja 
hallintoylihoitajat. 

Terveydenhuollon asiantuntijatehtävät 

Tähän ryhmään kuuluvien päätehtävät muodostuvat itse-
näisestä alan teoreettiseen hallintaan ja käytännön asian-
tuntemukseen perustuvasta terveydenhuollon tutkimus-, 
suunnittelu- ja kehittämistyöstä. 

Asiantuntijatehtävät voivat koskea myös rajattua erikois-
alaa tai ao. ammattialan osa-aluetta, joka kohdentuu 
omaa työyksikköä laajempaan toimintaympäristöön ja 
palvelee koko organisaatiota, jolloin viranhaltijan/työnte-
kijän päätehtävät muodostuvat esimerkiksi konsultoinnis-
ta, koordinoinnista, toiminnan kehittämisestä, kouluttami-
sesta ja julkaisutoiminnasta (esim. kliiniset asiantuntijat 
kuten hygienia-, diabetes-, kipu-, tules-, yms. asiantunti-
ja).  

Terveydenhuollon asiantuntijatehtävissä toimivat ovat 
palkkahinnoittelun ulkopuolisia, jolloin viiteryhmänä voi-
daan yleensä käyttää hoitoalan johto- ja esimiestehtävis-
sä toimivien palkkausta. Hinnoittelun ulkopuolisen palk-
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kauksen määrittämisestä, ks. KVTES:n palkkausluvun 
5 §:n 1 momentin soveltamisohjeen kohta 6. Palkkahin-
noittelun ulkopuoliset ryhmät. 

2 § Palkkahinnoittelu 

Johtotehtävät 

Hoitotyön johtava esimies määrätyllä toimialueella tai laitoksessa/yk-
sikössä. Päätehtävänä on johtaminen, kehittäminen ja koordinointi. 
Johtaa työtä pääsääntöisesti alaistensa esimiesten välityksellä. 

Pätevyys: Viranhaltijalta/työntekijältä edellytetään korkeakoulututkin-
toa. 

Tähän ryhmään voivat kuulua esimerkiksi sairaaloiden/terveyskes-
kusten ylihoitajat. 

03HOI010 Peruspalkka 1.6.2006–31.12.2007 2 111,89 € 

  1.1.2008 2 366,80 € 

  1.2.2008 2 461,47 € 

  1.9.2008 2 520,55 € 

  1.5.2009 2 533,15 € 

  1.9.2009 2 593,95 € 

  1.1.2010 2 687,67 € 

Esimiestehtävät 

Tähän ryhmään kuuluvien päätehtävänä on henkilöstön työn johtami-
nen ja suunnittelu sekä omaa yksikköä koskeva päätöksenteko ja 
päätöksenteon valmistelu. Suuremmissa yksiköissä alaisena voi olla 
myös esimiesasemassa olevia. Tehtäviin kuuluu myös välitöntä poti-
las-/asiakastyötä. 

Pätevyys: Viranhaltijalta/työntekijältä edellytetään sosiaali- ja terveys-
alan ammattikorkeakoulututkintoa tai aikaisempaa opistoasteista alan 
tutkintoa. 

Tähän ryhmään voivat kuulua esimerkiksi osastonhoitaja sekä apu-
laisosastonhoitaja/vastaava hoitaja/vastaava terveydenhoitaja, kun 
kyseessä on yksikön koko ja organisaatio huomioon ottaen selkeästi 
esimiesasemassa toimiva viranhaltija/työntekijä. 

03HOI020 Peruspalkka 1.6.2006–31.12.2007 1 929,97 € 

  1.1.2008 2 080,15 € 

  1.2.2008 2 163,36 € 

  1.9.2008 2 215,28 € 

  1.5.2009 2 226,36 € 

  1.9.2009 2 279,79 € 

  1.1.2010 2 349,43 € 
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Vaativat hoitoalan ammattitehtävät 

Pätevyys: Viranhaltijalta/työntekijältä edellytetään sosiaali- ja terveys-
alan ammattikorkeakoulututkintoa tai terveydenhuoltoalan aikaisem-
paa opistoasteista tutkintoa. 

Tähän ryhmään voivat kuulua esimerkiksi apulaisosastonhoitaja, vas-
taava sairaanhoitaja ym. vastaavana toimivat, erikoishammashoitaja, 
hammashuoltaja/suuhygienisti, erikoissairaanhoitaja, ym. erikoisni-
mikkeet, fysioterapeutti, lääkintävoimistelija, kuntoutusohjaaja, kuu-
lontutkija, kätilö, laboratoriohoitaja, röntgenhoitaja, sairaanhoitaja, 
terveydenhoitaja ja toimintaterapeutti. 

03HOI030 Peruspalkka 1.6.2006–31.12.2007 1 744,49 € 

  1.1.2008 1 864,85 € 

  1.2.2008 1 939,44 € 

  1.9.2008 1 985,99 € 

  1.5.2009 1 995,92 € 

  1.9.2009 2 043,82 € 

  1.1.2010 2 100,39 € 

 

Hoitoalan ammattitehtävät 

Pätevyys: Viranhaltijalta/työntekijältä edellytetään sosiaali- ja terveys-
alan perustutkintoa tai alan aikaisempaa kouluasteista ammatillista 
tutkintoa. 

Tähän ryhmään voivat kuulua esim. lähihoitaja ja vastaavat aiemmat 
koulutusnimikkeet, lääkintävahtimestari, sairaankuljettaja sekä vas-
taava hoitaja ja muut em. vastaavana toimivat. 

Tätä hinnoittelukohtaa sovelletaan myös vastaanottohoitajaan, ter-
veyskeskus-, vastaanotto- tai osastoavustajaan ja osastonsihteeriin, 
joilta edellytetään sosiaali- tai terveydenhuoltoalan tai muun alan 
ammatillista perustutkintoa tai aikaisempaa ammatillista tutkintoa. 

03HOI040 Peruspalkka 1.6.2006–31.12.2007 1 587,00 € 

  1.1.2008–29.2.2008 1 628,26 € 

1.3.2008 palkkahinnoittelu on sama kuin KVTES:ssä 2007–2009: 

03HOI040 Peruspalkka 1.3.2008 1.9.2008 1.9.2009 

  1 683,67 € 1 724 08 € 1 765,46 € 

Soveltamisohje  

Lähihoitajaa vastaavia aiempia koulutusnimikkeitä ovat 
apuhoitaja, perushoitaja, lastenhoitaja, päivähoitaja, 
hammashoitaja, mielenterveyshoitaja, mielisairaanhoita-
ja, lääkintävahtimestari-sairaankuljettaja, kehitysvam-
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maisten hoitaja, kuntohoitaja, jalkojenhoitaja ja kodinhoi-
taja. 

Palkkahinnoittelun soveltamisohje 

Palkkahinnoittelun soveltamisesta ja tehtäväkohtaisen palkan määrit-
telystä, ks. myös KVTES:n palkkausluvun 4 ja 5 § soveltamisohjei-
neen. 

Koulutus 

Mikäli työnantaja on edellyttänyt viranhaltijalta/työntekijältä palkkahin-
noittelua korkeampaa pätevyystasoa (esim. ylempää korkeakoulutut-
kintoa) tai lisäkoulutusta (esim. erikoistumisopintoja), tämä otetaan 
vastaavasti huomioon tehtäväkohtaista palkkaa määriteltäessä. Ks. 
KVTES:n palkkausluvun 5 §:n 1 momentin soveltamisohjeen kohta 
5.1 Koulutus. 

Esimiesasema 

Esimiesasemassa olevien tehtäväkohtaisen palkan määrittämisestä, 

ks. KVTES:n palkkausluvun 5 §:n soveltamisohjeen kohta 5.3 Esi-
miesasema. Esimiestehtävissä "vastuu laajasta ja vaativasta teh- 
tävä-/toimintakokonaisuudesta" on yleensä kyse silloin, kun johdetta-
va yksikkö muodostuu useista erikoisaloista, yksiköiden useista toi-
mipisteistä tai yksiköiden erilaisista toiminnoista taikka useista eri 
henkilöryhmistä. 

Lisätehtävä ja -vastuu 

Esimerkkinä lisätehtävästä ja -vastuusta on esimiehen varamiehenä 
toimiminen, yksikön/ryhmän vetovastuu (esim. yksiköstä tai osa-
toiminnasta vastaava sairaanhoitaja/vastaava terveydenhoitaja/vas-
taava lähi-/perushoitaja) taikka vastuu laajasta ja vaativasta tehtävä-
/toimintakokonaisuudesta, jota muilla samaan palkkaryhmään kuulu-
villa ei ole tai on selvästi vähäisemmässä määrin (esim. vastuu vaati-
vasta erikoisalasta [esimerkiksi hygienia-, diabetes-. kipu- ja demen-
tia- tms. vastaavana toimiminen], vastuu potilasryhmän hoidon kehit-
tämisestä tai opiskelijatyön vastuutehtävä taikka erillistehtävänä mää-
rätty laite-/välinevastuu tms.). Osatoiminnalla ei tarkoiteta viranhalti-
joiden/työntekijöiden välisen työnjaon toteuttamista, vaan tietyn suu-
rehkon toimintakokonaisuuden antamista jonkun viranhaltijan/työn-
tekijän vastattavaksi.  

Vaativammat tehtävät 

Vaativampina tehtävinä voidaan yleensä esimerkiksi pitää tehtäviä, 
jotka ulottuvat oman yksikön ulkopuolelle ja ovat koko toimintaympä-
ristöön/asiakaspiiriin/väestöön heijastuvia, itsenäistä toimintaa ja rat-
kaisuja edellyttäviä tehtäviä ja joihin sisältyy vaihtelua, harkintaa ja 
vastuuta vaikutusten arvioinnissa tai kun on kyse laaja-alaisesta vä-
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estövastuutoiminnasta. Vaativampina tehtävinä voidaan yleensä pitää 
myös sellaisia yksikön tehtäviä, joihin liittyy suurimmaksi osaksi en-
nakoimatonta, ei-suunniteltua toimintaa (esim. päivystystoiminta,  
teho, sydänvalvonta, synnytyssali).  

Toimintojen uudelleenjärjestelyt ja tehtäväjaon muutokset 

Palkkahinnoittelun soveltamisen yhteydessä seurataan ja tuetaan 
palkkauksellisesti niitä tavoitteita, joita seudullisissa tai paikallisissa 
toimintojen uudelleenorganisoinneissa ja yhteistyön kehittämisessä 
toteutetaan ja joiden seurauksena terveydenhuollon ammattihenkilöi-
den keskinäistä tehtävänjakoa kehitetään ja uudistetaan kunkin 
osaamisen hyödyntämiseksi työyhteisössä entistä paremmin ja laaja-
alaisemmin (esim. lääkärien/hammaslääkärien ja hoitohenkilöstön vä-
listä ja hoitohenkilöstön keskinäistä tehtävänjakoa muutetaan). Henki-
lön tehtäväkuvaus tulee tarkistaa muuttuneiden tehtävien mukaiseksi 
ja arvioida muutosten vaikutukset tehtävän vaativuuteen ja palkkauk-
seen.  


