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Muistio Tehy-poytakirjan piiriin kuuluvan henkiloston
palvelussuhteen ehdoista

1

Sovintoehdotuksen hyvaksyminen ja tyotaistelutoimenpiteista luopuminen

2
Ns. Tehy-poytakirja

muistio0722up.doc

Osapuolet hyvaksyivat 19.11.2007 tydministeribn asettaman sovittelulauta-
kunnan 18.11.2007 antaman sovintoehdotuksen Tehy ry:n ja Kunnallisen
tydmarkkinalaitoksen vélisen tyoriidan ratkaisemiseksi. Samalla Tehy ry luo-
pui kaikista KVTES:n sopimusalalle kohdistamistaan tyotaistelutoimenpiteis-
ta.

Tyo6taistelutoimenpiteiden lopettamisesta on laadittu erikseen poytakirja
(yleiskirjeen 20/2007 liite 2). Sen mukaisesti Tehy peruutti iimoittamansa
joukkoirtisanoutumisen ennen tyontekijoiden irtisanoutumisaikojen umpeen
kulumista, ja tydomarkkinalaitos totesi puolestaan 19.11.2007 palkka-asia-
miehille lahettamassa kirjeessaéan, etta kunnat ja kuntayhtymat katsovat
Tehy ry:n joukkoirtisanoutumisen piiriin kuuluvien irtisanoutumiset peruuntu-
neiksi ilman eri toimenpiteitd. Tatd ennen Tehy ry oli tydtuomioistuimen
7.11.2007 antamaan paatokseen TT:2007-105 perustuen peruuttanut virka-
suhteisia jaseniddn koskeneen joukkoirtisanoutumisen (KT:n tiedote tyotais-
telun kohteena oleville tydnantajille 8.11.2007 ja palkka-asiamieskirje
13.11.2007).

Sovintoehdotuksen mukaan Tehy ry:n jasenten palvelussuhteen ehdot maa-
raytyvét sovintoehdotuksen liitteena olevan erillisen poytékirjan mukaan,
jonka Kunnallinen tyémarkkinalaitos ja Tehy ry sovintoehdotuksen hyvéaksyt-
tyaan allekirjoittivat. Hyvaksytty sovintoehdotus sitoo kumpaakin osapuolta
ty0- ja virkaehtosopimuksen oikeusvaikutuksin. Kyseessa ei ole Tehy ry:n
oma sopimusala.

Poytakirja koskee KVTES:n soveltamisalalla tydskentelevia kaikkia Tehy ry:n
jasenia 19.11.2007 lukien. Em. henkildston palvelussuhteen ehdot ovat
maaraytyneet 18.11.2007 saakka KVTES:n 2005-2007 mukaan eivatkd he
siis ole olleet 1.10.2007 voimaan tulleen KVTES:n soveltamisalan piirissa.

Poytékirjan perusteella em. henkildstén palvelussuhteen ehdot maaraytyvat
paasaantoisesti KVTES:n 2007-2009 mukaan. Palkankorotukset ja palkka-
hinnoittelut poikkeavat kuitenkin erailtéd osin KVTES:n maarayksista. Em.

henkilosto ei edelleenkaan kuulu KVTES:n 2007—-2009 soveltamisalan piriin.

Poytékirja on tyérauhavelvoittein voimassa KVTES:n 2007-2009 voimassa-
oloajan, ja liséksi niiden palkankorotusméaaraysten osalta, jotka ulottuvat
KVTES:n 2007-2009 jalkeiseen aikaan, vuoden 2011 loppuun.
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Poytakirjan soveltamispiiri ja tydntekijan tiedonantovelvollisuus Tehyn jasenyydesta

4
Sopimuskorotukset

4.1
Yleista

muistio0722up.doc

Tehy-poytakirjaa sovelletaan vain niihin Tehy ry:n jaseniin, joihin ilman em.
erillispoytakirjaa sovellettaisiin KVTES:ia. Kunta-alan muita ty6- ja virka-
ehtosopimuksia on sovellettu myds Tehy ry:n jaseniin 1.10.2007 lukien nor-
maalisti, koska Tehy ei ole ollut osallisena (allekirjoittajana) em. sopimuksis-
sa eivatka tyotaistelutoimenpiteet ole kohdistuneet niihin.

Tehy-poytékirjan soveltaminen edellyttaa, etta tydnantaja on saanut tyonteki-
jalta tai viranhaltijalta tiedon taméan jasenyydesta. Selvityksena kay esim.
tydnantajalle annettu valtakirja jAsenmaksun perintaa varten. Mikali em. val-
takirjaa ei ole kaytettavissa, tydntekijan tai viranhaltijan tulee ilmoittaa jase-
nyytensa kirjallisesti tybnantajalle ja esittad samalla jasenyydestaan luotet-
tava selvitys ilman aiheetonta viivytysta.

Tybnantaja on velvollinen noudattamaan tyontekijaan tai viranhaltijaan Tehy-
poytakirjaa siita lukien, kun tydnantaja on saanut tiedon jasenyydesta. Siihen
saakka tyontekijan tai viranhaltijan palvelussuhteen ehdot maaraytyvat voi-
massa olevan KVTES:n mukaan (ks. yleiskirjeessa 20/2007 todettu, siirty-
mavaihetta koskeva poikkeava menettely 14.12.2007 saakka).

Tehy-poytékirja siséltda KVTES:sta 2007—2009 poikkeavia korotuseria siten,
ettd KVTES:ssa sovittujen korotuserien ajankohtia on siirretty (mydhennetty
ja varhennettu) ja lisdksi on joitakin uusia korotuseria.

Em. muutosten seurauksena kaikki Tehy ry:n jasenet saavat tehtavakohtai-
siin palkkoihinsa KVTES:sta poikkeavia korotuksia, jotka voivat olla yleisko-
rotuksia tai erikseen kohdennettuja korotuksia (ks. yleiskirjeen 20/2007 liite
4, Taulukko Tehy-poytakirjan sopimuskorotuksista).

Niiden Tehy-poytakirjan piiriin kuuluvien, joiden tehtavakohtainen palkka on
maaritelty KVTES:n liitteen 3, Terveydenhuollon hoitohenkildsto, kohtien
Johtotehtavat (03HOI010), Esimiestehtavat (03HOI020) ja Vaativat ammatti-
tehtavat (03HOI030) mukaan, palkkahinnoittelut maaraytyvat 19.11.2007 lu-
kien yleiskirjeen 20/2007 liitteen 5, Tehy-p6ytakirja/KVTES liite 3T mukaan.

Niiden Tehy-pdytékirjan piiriin kuuluvien, joiden tehtavakohtainen palkka
maaraytyy KVTES:n muiden kuin em. hinnoittelukohtien mukaan (esim. liit-
teen 3 kohta Hoitoalan ammattitehtavat, 03HOI040), tehtavakohtainen va-
himmaispalkka maaraytyy 31.12.2007 saakka KVTES:n 2005-2007 hinnoit-
telujen mukaan sellaisina kuin ne ovat 1.6.2006 lukien. Vuoden 2008 alusta
ryhdytddn em. hinnoitteluja noudattamaan kunta-alan samapalkkaisuuspdy-
takirjan liitteestd ilmenevalla tavalla korotettuina (ks. KVTES-kirjan 2007—
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2009 sivut 231-237), ja 1.3.2008 siirrytdan noudattamaan KVTES:n
1.3.2008 palkkahinnoitteluja sellaisenaan.

On kuitenkin huomattava, etta myos edella todettuihin palkkaryhmiin kuulu-
ville suoritetaan henkilékohtaisiin tehtavakohtaisiin palkoihin KVTES:ssa
maaratyn lisaksi Tehy poytékirjasta johtuvia yleiskorotusluonteisia korotuksia
(1.2.2008 lukien 4 %:n yleiskorotus, 1.5.2009 0,5 %:n yleiskorotus, 1.1.2010
lukien 1,3 %:n tietyille ryhmille kohdennettu yleiskorotus), jotka eivat kuiten-
kaan korota em. ryhmien palkkahinnoitteluja.

Poytékirja siséltaa ajanjakson 19.11.2007-31.12.2011 kaikki muut palkanko-
rotukset paitsi 31.1.2010 jalkeiseen aikaan kohdistuvia yleiskorotuksia, ja
31.12.2009 jalkeiseen aikaan kohdistuvia, kunta-alan yleisen linjan mukaisia
jarjestelyeria yms., joita vastaavia ei sisally Tehy-pdytékirjaan.

Joulukuun kertakorvaus (Tehy-poytakirjan 3 8)

4.3

Tehy ry:n jasenille joulukuun palkanmaksun yhteydessa maksettava kerta-
korvaus (270 euroa) vastaa KVTES:n allekirjoituspoytakirjan 6 §:ssa maarat-
tya kertaerédé. Kertakorvauksen maksaminen edellyttaa, ettd tyontekija tai vi-
ranhaltija on ollut Tehy ry:n jasen 19.11.2007. Muilta osin kertakorvauksen
maksamisedellytykset ovat samat kuin KVTES:n allekirjoituspdytakirjan

6 §:ss& on maaratty: Henkilon yhdenjaksoinen palvelussuhde on 1.12.2007
mennessa jatkunut 4 kuukautta, hanelle maksetaan palkkaa joulukuulta
2007 ja hanen palvelussuhteensa on edelleen voimassa em. joulukuun pal-
kanmaksuajankohtana.

Tyontekija tai viranhaltija voi saada em. kertaerdn/kertakorvauksen saman
tydnantajan palveluksessa vain kertaalleen joko KVTES:n tai Tehy-pdyta-
kirjan mukaan.

Yleiskorotukset (Tehy-pdytakirjan 2 §:n 1 momentin 1. ja 3. kappaleet)

muistio0722up.doc

Ensimmainen yleiskorotus suoritetaan helmikuun 2008 alusta ja on suuruu-
deltaan 4 %. Se korvaa KVTES:n piirin kuuluville 1.10.2007 suoritetun 54
euron/3,4 %:n yleiskorotuksen (4 kuukauden myohennys).

Edella todettua 4 %:n yleiskorotusta ei kuitenkaan suoriteta tyontekijalle tai
viranhaltijalle, jolla on oikeus KVTES:n allekirjoituspdytakirjan 6 §:ssa maa-
rattyyn kertaeraan, koska em. henkilé on saanut talldin jo hyédykseen
KVTES:n 1.10.2007 yleiskorotuksen (ks. Tehy-péytakirjan 1 8:n 1 momentin
3. kappale ja yleiskirjeessa 20/2007 todettu siirtymavaihetta koskeva poik-
keava menettely 14.12.2007 saakka).
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Muut varsinaiset yleiskorotukset maaraytyvat KVTES:n mukaan 1.9.2008 ja
1.9.20009.

Em. liséksi Tehy-poytakirjaan siséltyy kaksi samapalkkaisuusohjelmaan pe-
rustuvaa yleiskorotusluonteista eraa 1.5.2009 ja 1.1.2010 (ks. jaliempana
kohta 4.4).

Samapalkkaisuuspdytakirjan toteuttaminen ja samapalkkaisuusohjelman jatkaminen

4.4.1

Korotukset 1.1.2008 lukien (Tehy-poytakirjan 2 §:n 1 mom:n 2. kappale ja 2 §:n 2 mom:n 1 kappale)

4.4.2

Kunta-alan samapalkkaisuuspoytakirjassa 1.3.2008 suoritettaviksi sovitut ko-
rotukset toteutetaan 1.1.2008 lukien (ks. samapalkkaisuuspoéytakirjan 2 koh-
dan 2. kappale ja 3.1 kohta seka em. poytakirjan liite).

Em. perusteella on korotettu 30.9.2007 voimassa olleen KVTES:n palkka-
hinnoitteluja 1.1.2008 lukien samapalkkaisuuspoytakirjan 3.1 kohdan 1 kap-
paleessa ja sita koskevassa liitteessa maaratylla tavalla (korotus on Tehyn
edustamissa hoitoalan ryhmissa 2,6 %).

Uutena, em. samapalkkaisuuspdytékirjaan kuulumattomana erana on lisaksi
korotettu palkkahinnoitteluliitteen 3 (Terveydenhuollon hoitohenkiléstd) palk-
kahinnoittelukohtien johto, esimiehet ja vaativat ammattitehtavat peruspalk-
koja palkkaryhmasta riippuen 200-75 euroa.

Tyontekijan tai viranhaltijan tehtavakohtaista palkkaa korotetaan 1.1.2008
lukien vahintaan em. samapalkkaisuuspoytakirjan liitteesta ilmenevalla pro-
sentilla ja vahintd&n haneen sovellettavassa palkkahinnoittelukohdassa
maarattyyn vahimmaispalkkaan (ks. yleiskirjeen liitteena oleva palkkahinnoit-
telu, Tehy-poytakirja/KVTES liite 3T).

Liséksi palkkoja korotetaan 1.1.2008 lukien 0,5 %:n paikallisella jarjestely-
eralla siten kuin KVTES:n 2007—2009 allekirjoituspoytakirjan 3 §:n 1. kappa-
leessa on tarkemmin maaratty (ks. paikallisen jarjestelyerén laskemisesta
ym. jaliempana kohta 4.6).

Korotukset 1.5.2009 lukien (Tehy-poytakirjan 2 §:n 1 mom:n 2. kappale)

muistio0722up.doc

Samapalkkaisuuspoytakirjan 2 kohdan 3. kappaleessa ja 3.2 kohdassa
1.5.2009 suoritettavaksi sovittu 0,5 %:n paikallinen era on muutettu tehtava-
kohtaisiin palkkoihin ja euromaaréisiin henkildkohtaisiin lisiin suoritettavaksi
yleiskorotukseksi, joka koskee kaikkia Tehy-poytakirjan piiriin kuuluvia. Vas-
taavasti korottuvat palkkaryhmien hoitotyon johto, esimiehet ja vaativat am-
mattitehtavat palkkahinnoittelut 1.5.2009 lukien.
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Korotukset 1.1.2010 (Tehy-poytakirjan 4 8)

4.5

Uusi, samapalkkaisuusohjelman jatkamiseen liittyva korotusera suoritetaan
1.1.2010 lukien, joka koostuu kolmesta erilaisesta erasta.

1.1.2010 korotetaan 1,3 %:n suuruisen yleiskorotuksella nimikkeesta riippu-
matta seuraavia tehtavia tekevien tyontekijoiden ja viranhaltijoiden tehtava-
kohtaisia palkkoja:

- KVTES:n palkkahinnoitteluliitteen 3 kohtien johto (03HOI010), esimie-
het (03HOI020) ja vaativat ammattitehtavéat (03HOI030) mukaan palk-
kansa saavat

- ne hinnoittelun ulkopuoliset, joiden palkkaa maarattaessa on kaytetty
verrokkina em. palkkaryhmia

— nimikkeesta riippumatta hammashoitajan, lastenhoitajan (ml. mm. péi-
vahoitaja, lahihoitaja), ladkintdvahtimestarin (ml. mm. laékintavahti-
mestari-sairaankuljettaja) tai mielenterveyshoitajan (ml. mm. mielisai-
raanhoitaja) tehtavissa toimivat. Em. ryhmat kuuluvat KVTES:n liitteen
3 kohtaan hoitoalan ammattitehtavat (03HOI1040) tai liitteen 5 kohtaan
varhaiskasvatuksen ammattitehtavat (05PK0030).

1.1.2010 on korotettu myos palkkahinnoittelukohtien hoitotydn johto, esimie-
het ja vaativat ammattitehtavat peruspalkkoja em. 1,3 %:n yleiskorotuksella
ja liséksi ryhmasta riippuen 60-30 eurolla.

Liséaksi palkkoja korotetaan 1.1.2010 lukien 0,5 %:n suuruisella paikallisella
jarjestelyeralla. Em. jarjestelyerad samapalkkaisuuden edistdmiseksi koh-
dennettaessa tulee kiinnittaa erityisesti huomiota ammattiryhmiin, jotka eivat
kuulu edella todettujen korotusten piiriin.

Vuosien 2010 ja 2011 korotukset (Tehy-pdytakirjan 5 ja 6 8)

muistio0722up.doc

1.9.2010 suoritetaan 0,7 %:n paikallinen jarjestelyera, joka perustuu paikalli-
siin tuloksellisuushankkeisiin ja niissa etukéteen asetettujen tavoitteiden sa-
vuttamiseen. Mikali tavoitteita ei saavuteta, erd muuttuu yleisesti kaytetta-
vaksi paikalliseksi erdksi, joka kohdennetaan péytakirjan piiriin kuuluvien
henkilokohtaisiin lisiin.

1.5.2011 suoritetaan 1-2 %:n suuruinen paikallinen jarjestelyera, jonka to-
teutuminen riippuu kunnallisen sosiaali- ja terveydenhuollon henkilostomaa-
ran kehityksesta. Mikéli em. henkiléstomaaré on Kunnallisen henkildstorekis-
terin tietojen perusteella kasvanut vuoden 2006 lokakuun tasosta vuoden
2010 lokakuuhun keskim&arin enemman kuin 1 300 henkil6& vuodessa, em.
paikallista eraa ei suoriteta.

Tieto sosiaali- ja terveydenhuollon henkiléstomaaran kehityksesta ja sen pe-
rusteella 1.5.2011 suoritettavasta paikallisesta erasta toimitetaan kunnille ja
kuntayhtymille valittdmasti, kun em. tieto on saatu henkildstorekisterista.
Alustavat tiedot ovat saatavissa aikaisintaan huhtikuussa 2011. My6s valtio
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on osaltaan sitoutunut tukemaan sosiaali- ja terveydenhuollon kohtuullista
henkilostomaaran kehitysta siten, etta mikali henkilosttmaara nousee pe-
ruspalveluohjelmassa ennakoitua véhemman, valtionosuuksia ei talla perus-
teella vahenneta.

Osapuolet antavat em. paikallisten erien taytantéonpanosta tarkemmat oh-
jeet my6hemmin. Mik&li kunnassa tai kuntayhtyméssa on meneillaan tai vi-
reilla henkildrakenteita ja henkiloston vélisen tydnjaon kehittamista ym. kos-
kevia, tuloksellisuutta edistavia hankkeita, jotka voitaisiin kytkea Tehy-poyta-
kirjan 5 8:ssé& maarattyyn jarjestelyeraan, naista voidaan ilmoittaa kunnalli-
selle tydmarkkinalaitokselle (yhteyshenkild Terttu Pakarinen, sdhkoposti
terttu.pakarinen@kuntaliitto.fi). Osapuolet kartoittavat yhdessa sosiaali- ja
terveysministerion ja kuntaliiton kanssa mahdollisuuksia hyddyntaa kansalli-
sia kehittdmishankkeita Tehy-poytakirjan 4 § ja 5 §:n maarayksia sovelletta-
essa.

Myds Tehy-poytakirjan 5 §:n 1 mom:ssa todettu opas "Tehtavien ja tydnjako-
jen muutokset terveydenhuollon ja tydeldaman kehityksessad” toimitetaan erik-
seen mydhemmin.

Yhteenveto paikallisista jarjestelyeristd seka niiden laskeminen ja neuvottelumenettely

46.1
Paikalliset erat

muistio0722up.doc

Poytakirja siséltaa seuraavat paikalliset jarjestelyerét:

1.1.2008, KVTES:n allekirjoituspoytakirjan 3 8:n 1. kappaleessa maaratty,
1.3.2008 suoritettavaksi sovittu 0,5 %:n suuruinen paikallinen erd, joka koh-
dennetaan em. maarayksessa tarkemmin todetulla tavalla tehtdvékohtaisten
palkkojen korotuksiin ja henkilokohtaiin lisiin.

1.5.2009, KVTES:n allekirjoituspoytakirjan 3 8:n 2. kappaleessa maaratty,
1.5.2008 suoritettavaksi sovittu 0,3 % suuruinen paikallinen eré, joka koh-
dennetaan em. maarayksessa tarkemmin todetulla tavalla tehtdvékohtaisten
palkkojen korotuksiin ja henkilokohtaiin lisiin.

1.1.2010, Tehy-péytakirjan 4 8:n 4 momentissa maaratty 0,5 %:n suuruinen
paikallinen erd samapalkkaisuuden edistamiseksi tehtavakohtaisten palkko-
jen korotuksiin ja henkilokohtaiin lisiin (osa samapalkkaisuusohjelman jatka-
mista).

1.9.2010, Tehy-péytakirjan 5 8:ss& maaratty, tuloksellisuuden edistamista
tukeva 0,7 %:n paikallinen erd. Ty6nantajan tulee tarjota mahdollisuutta
osallistua tuloksellisuushankkeisiin kaikille Tehy-poytakirjan piiriin kuuluville.
Em. era kohdennetaan ensisijassa tuloksellisuustavoitteiden saavuttamisen
perusteella tavoiteasetannan piiriin kuuluvan henkildstén tehtéavakohtaisten
palkkojen korotuksiin tai henkilokohtaiin lisiin. Jos tavoitteet saavutetaan
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vain osittain, kaytetaan jaljelle jaanyt osa em. erasta Tehy-pdoytékirjan piiriin
kuuluvien henkilokohtaisiin lisiin.

1.5.2011, Tehy-poytakirjan 6 8:ss& maaratty 1-2 %:n paikallinen era, jonka
maksamisen edellytyksena on maarayksessa todettu sosiaali- ja terveyden-
huollon henkildstomaaran kehitys. Era kaytettdan tehtavakohtaisten palkko-
jen korotuksiin ja henkilékohtaiin lisiin.

Paikallisen eran laskeminen

4.6.3
Neuvottelumenettely

5

Paikalliset erat lasketaan sen henkiloston palkkojen yhteismaarasta, johon
sovelletaan Tehy-poytakirjaa eli Tehy-poytékirjan piiriin kuuluvien palkka-
summasta. Poikkeuksen muodostaa 1.9.2010 tuloksellisuustavoitteiden pe-
rusteella suoritettava era, joka lasketaan Tehy-poéytakirjan piiriin kuuluvan
sen henkiloston palkkasummasta, joka kuuluu samalla 5 §:ssé tarkoitettujen
paikallisten tuloksellisuushankkeiden piiriin.

Jarjestelyeran suuruus lasketaan korotusajankohtaa edeltavaltd mahdolli-
simman tavanomaiselta kuukaudelta, joka ei sislla arkipyhia tai jonka aika-
na ei ole maksettu poikkeuksellisia palkkaeria kuten lomarahoja tai tulos-
palkkioita. Esim. tammikuun 2008 jarjestelyeran suuruus voidaan laskea
marraskuulta 2007. Em. marraskuun palkkasumma pitda kuitenkin tarpeen
mukaan oikaista siten, ettéa se sisaltaa kaikille Tehy ry:n jasenille, jotka ovat
tydnantajan tiedossa 14.12.2007, marraskuussa maksetut palkat (ks. yleis-
kirjeessa 20/2007 todettua siirtymavaihetta koskeva poikkeava menettely).

Jotta Tehy-poytakirjan piiriin kuuluvien jarjestelyeran suuruus saadaan selvil-
le, tulee perinteisesta KVTES:n palkkasummasta erottaa Tehy-poytakirjan
piiriin kuuluvien palkat. Vastaavasti KVTES:n piiriin kuuluvien jarjestelyeraéa
laskettaessa mukana ei ole Tehy-poytékirjan piiriin kuluvan henkildston palk-
koja.

Tehy-poytékirjan 8 §8:n 3 momentin mukaan paikallisten jarjestelyerien tay-
tantoonpanosta neuvotellaan Tehy ry:ta edustavien kanssa vastaavasti kuin
KVTES:n allekirjoituspoytakirjan 5 §:ss& on maaratty.

Muut maaraykset (Tehy-poytakirja 8 8)

muistio0722up.doc

Paikallinen sopiminen ja erimielisyyksia koskeva neuvottelumenettely maa-
raytyvat kunta-alan yleisten maaraysten mukaan. Neuvotteluosapuolena on
kuitenkin Tehy ry, vaikka se ei ole kunta-alan nykyisessa paasopimuksessa
tarkoitettu paasopijajarjesto.

Tehyyn sovelletaan my6s KVTES:n VII luvun luottamusmiesmaarayksia.
Tehy-poytékirjan 8 8:n 1 momentin mukaan Tehy ry:ll& on oikeus asettaa
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kuntaan tai kuntayhtymaan yksi sellainen luottamusmies, jolla on sama
asema kuin KVTES:n luottamusmiesluvun 3 8:ssé tarkoitetutulla paaluotta-
musmiehelld. Muista luottamusmiehisté sovitaan paikallisesti.

Em. paaluottamusmiesta vastaavassa asemassa olevalle luottamusmiehelle
maksetaan myds KVTES:n luottamusmiesluvun 10 §:ssa tarkoitettu luotta-
musmieskorvaus. Em. korvauksen suuruutta maarattaessa samoin kuin luot-
tamusmiesten lukumaarasta ja ajankaytosta ym. paikallisesti sovittaessa
kaytetdan “edustettavien lukumaarana” kunnassa tai kuntayhtymassa Tehy-
poytakirjan piiriin kuuluvan henkiléston maaraa, jota em. luottamusmies
edustaa. Em. henkilosto vahent&é vastaavasti KVTES:n piiriin kuuluvaa
muiden jarjestdjen edustettavina olevien lukumaaraa.

Tehy-poytakirjan piiriin kuuluvalle tyésuojeluvaltuutetulle maksetaan kunnal-
lisen alan tydelaman kehittdmisasioita koskevan neuvottelupdytékirjan

5 §:ssa maaratty tydsuojeluvaltuutetun korvaus (ns. tybelamapoytakirja,
KT:n yleiskirjeen 13/2007 liite 8) 19.11.2007 lukien.
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