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POYTAKIRJA TEHY RY:EEN KUULUVIEN PALVELUSSUHTEEN EHDOISTA
SEKA TEHY RY:N ASEMAN JARJESTAMISESTA

18
Soveltamisala ja voimassaolo

1 mom. Soveltamisala ja sovellettavat maaraykset

Tehy ry:een kuuluvien, kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen sovelta-
misalalla tydskentelevien tydntekijéiden ja viranhaltijoiden palvelussuhteen eh-
dot maaraytyvat 19.11.2007 lukien Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuk-
sen 2007-2009 (KVTES) ja siihen liittyvan erillisen samapalkkaisuuden edista-
misesta ja palkkakilpailukyvyn yllapitamisesta kunnissa ja kuntayhtymissa vuo-
sina 2008 ja 2009 tehdyn poytékirjan (ns. samapalkkaisuuspoytakirja) mukaan,
ellei jallempana tasta poytakirjasta muuta johdu.

KVTES:n 2007-2009 allekirjoituspoytékirjan 7 §:n (matkakustannusten korvauk-
set), 8 8:n (ammattiyhdistysmaksujen periminen), 10 8:n (jatkuva neuvottelume-
nettely) jal4 8:n (tarkistettujen palkkojen maksaminen) maarayksia noudatetaan
myos taman poytakirjan osana. Muita KVTES:n allekirjoituspoytakirjan maarayk-
sid sovelletaan silta osin kuin jaljempéana tassa poytakirjassa erikseen maara-
taan.

Mikali tyontekija tai viranhaltija on tai on ollut oikeutettu KVTES:n allekirjoitus-
poytakirjan 6 8:ssa tarkoitettuun kertaerddn, haneen ei sovelleta taman poytakir-
jan 2 8:n 1 momentissa tarkoitettua 1.2.2008 maksettavaa palkantarkistusta.

2 mom. Voimassaolo

Tama poytakirja on voimassa 31.1.2010 asti lukuun ottamatta jaljempana

5-7 §:i4, joiden voimassa olo jatkuu 31.12.2011 saakka, ellei em. maarayksissa
olevista asioista tatd ennen sovita toisin tyo- ja virkaehtosopimuksella, jossa
Kunnallinen tydmarkkinalaitos ja Tehy ry tai sitd edustava jarjestt ovat osallisi-
na.

28
Palkantarkistukset 2007—2009

1 mom. Yleiskorotukset 1.2.2008, 1.9.2008, 1.5.2009 ja 1.9.2009

Tyontekijan tai viranhaltijan tehtavakohtaista palkkaa ja KVTES:n palkkausluvun
6 §:ssa tarkoitettua henkilokohtaista lisda korotetaan 1.2.2008 lukien 4 %:lla.
Tama yleiskorotus korvaa KVTES:n allekirjoituspoytakirjan 2 §:n mukaan
1.10.2007 suoritettavaksi maaratyn yleiskorotuksen.

Tyontekijan tai viranhaltijan tehtavakohtaista palkkaa ja KVTES:n palkkausluvun
6 §:ssa tarkoitettua henkilokohtaista lisdd korotetaan 1.5.2009 lukien 0,5 %:lla.
Tama yleiskorotus korvaa samapalkkaisuuspoéytakirjan 2-kohdan kolmannessa
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kappaleessa ja 3.2 kohdassa maaratyn, 1.5.2009 suoritettavaksi sovitun paikal-
lisen jarjestelyeran 0,5 %:a.

Muilta osin yleiskorotukset maaraytyvat KVTES:n 2007-2009 allekirjoituspdyta-
kirjan 2 8:n mukaan.

2 mom. Palkkahinnoittelujen korotukset 1.1.2008, 1.2.2008, 1.9.2008,
1.5.2009 ja 1.9.2009

KVTES:n palkkahinnoitteluliitteen 3 (Terveydenhuollon henkil6std) hinnoittelu-
kohdan johtotehtavat (03HOI010) peruspalkkaa korotetaan 200 eurolla, hinnoit-
telukohdan esimiestehtavat (03HOI020) peruspalkkaa 100 eurolla ja hinnoittelu-
kohdan vaativat hoitoalan ammattitehtavat (03HO030) peruspalkkaa 75 eurolla
1.1.2008 lukien.

KVTES:n palkkahinnoitteluliitteen 3 (Terveydenhuollon henkildstd) hinnoittelu-
kohtien johtotehtavat (03HOI010), esimiestehtavat (03HOI020) ja vaativat hoi-
toalan ammattitehtavat (03HOI030) peruspalkkoja korotetaan 1.2.2008 lukien

4 %:n suuruisella yleiskorotuksella. Liséaksi em. palkkahinnoittelukohtien perus-
palkkoja korotetaan 1.5.2009 lukien 0,5 %:n suuruisella yleiskorotuksella, joka
korvaa Samapalkkaisuuspoytékirjan 2 kohdan kolmannessa kappaleessa ja 3.2
kohdassa maéaratyn, 1.5.2009 suoritettavaksi sovitun paikallisen jarjestelyeran,
0,5 %:a.

Muilta osin palkkahinnoittelut maaraytyvat 31.12.2009 saakka KVTES:n 2007—-
2009 mukaan.

3 mom. Samapalkkaisuuspoytakirjan jarjestelyerdaan sisaltyvat palkkahinnoittelujen
ja tehtavakohtaisten palkojen korotukset 1.1.2008

Edella 1 ja 2 mom:ssa todetun ohella tyontekijan tai viranhaltijan tehtavakohtais-
ta palkkaa ja KVTES:n palkkahinnoitteluja korotetaan 1.1.2008 lukien samapalk-
kaisuuspoytéakirjan 2 kohdan toisessa kappaleessa ja 3.1 kohdassa todettua
vastaavasti. Tama maarays korvaa Samapalkkaisuuspoytéakirjan em. kohdissa
maaratyt, 1.3.2008 suoritettavaksi sovitut korotukset.

4 mom. Paikalliset jarjestelyerat 1.1.2008 ja 1.5.2009 seka erien laskeminen

KVTES:n 2007-2009 allekirjoituspoytékirjan 3 §:n mukaan 1.3.2008 suoritetta-
vaksi maaratty 0,5 %:n suuruinen paikallinen jarjestelyera suoritetaan 1.1.2008
lukien.

KVTES:n 3 8:ssa maaréatty paikallinen jarjestelyerd 1.5.2009 (0,3 %) suoritetaan
em. maarayksissa todetulla tavalla.

Edella todetut paikalliset jarjestelyerat lasketaan taman poytékirjan piiriin kuulu-
vien palkkasummasta.
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3 § Kertakorvaus

Tyontekijalle tai viranhalijalle maksetaan KVTES:n allekirjoituspoytékirjan
6 8:ssa maarattya kertaerééd vastaava 270 euron suuruinen korvaus em.
maarayksessa tarkemmin todetuin perustein kuitenkin siten, etta tyontekija
tai viranhaltija on Tehy ry:n jasen 19.11.2007.

48
Jarjestelyera samapalkkaisuuden edistamiseksi 1.1.2010

1 mom. Tyomarkkinakeskusjarjestdjen vuonna 2005 allekirjoittamassa Samapalkkai-
suusohjelmassa ja hallitusohjelmassa vuosille 2007—-2010 asetettujen tavoittei-
den saavuttamiseksi korotetaan 1.1.2010 lukien niiden koulutettujen naisvaltais-
ten ryhmien palkkoja, joiden palkka ei vastaa tyon vaativuutta, jaljempana 2—4
momenteissa todetuilla tavoilla.

2 mom. Palkkahinnoittelujen korotukset 1.1.2010

KVTES 2007-2009 palkkahinnoitteluliitteen 3 hinnoittelukohtien johtotehtavéat
(O3HOI010), esimiestehtavat (03HOI020) ja vaativat hoitoalan ammattitehtavat
(O3HOI030) peruspalkkoja korotetaan edella tassa poytakirjassa todetun liséksi
1,3 %:lla 1.1.2010 lukien.

Edella todetun lisdksi korotetaan hinnoittelukohdan johtotehtavat (03HOI010)
peruspalkkaa 60 eurolla, hinnoittelukohdan esimiestehtavat (03HOI020) perus-
palkkaa 40 eurolla ja hinnoittelukohdan vaativat hoitoalan ammattitehtavéat
(O3HOI030) 30 eurolla 1.1.2010 lukien.

3 mom. Tehtdvakohtaisten palkkojen korotukset 1.1.2010
Tyontekijan tai viranhaltijan,

— jonka tehtavakohtainen palkka maaraytyy jonkun edella 2 momentissa
mainitun palkkaryhman mukaan,

—  joka toimii padasiassa KVTES:n palkkahinnoitteluliitteen 3 palkkaryhmassa
hoitoalan ammattitehtavéat (03HOI040) tarkoitetuissa hammashoitajan, las-
tenhoitajan, laakintdvahtimestarin tai mielenterveyshoitajan tai vastaavissa
tehtavissa taikka palkkahinnoitteluliitteen 5 palkkaryhméassa varhaiskasva-
tuksen ammattitehtavat (05PKO030) tarkoitetuissa lastenhoitajan tai vas-
taavissa tehtavissa,

— jonka tehtdvakohtainen palkka on méaaritelty KVTES:n palkkausluvun 4 8:n
1 mom:n soveltamisohjeen 2 kohdan perusteella (ns. hinnoittelun ulkopuo-
linen) kayttaen vertailukohtana edelld 1) kohdassa mainittuja palkkahinnoit-
teluryhmia,

tehtavakohtaista palkkaa korotetaan 1.1.2010 lukien 1,3 %:lla.
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4 mom. Paikallinen jarjestelyerd 1.1.2010

Paikallisen jarjestelyeran suuruus on 0,5 % taman poytékirjan piiriin kuuluvien
palkkasummasta. Paikallista eréaa edella 1 mom:ssa maaratylla tavalla kohden-
nettaessa tulee erityisesti kiinnittd& huomiota ammattiryhmiin, jotka eivat ole
edelld 2 ja 3 momentissa todettujen jarjestelyjen piirissa.

58
Tuloksellisuuden edistaminen ja sita tukeva paikallinen jarjestelyera 1.9.2010

1 mom. Osapuolten kannanotto

Tuloksellisen tydyhteisén tunnusmerkkiné on koko henkiloston osaamisen mah-
dollisimman hyva hyddyntaminen sosiaali- ja terveydenhuollon palvelutuotan-
nossa.

Osapuolet pitavat tarkedna sosiaali- ja terveydenhuollon tydyhteisdjen tulokselli-
suuden edistamista hydodyntamalla ladketieteen, teknologian ja hoitokaytantojen
jatkuvaa kehittymista ja uudistamalla henkiloston tehtavié ja tydnjakoja em. kehi-
tysta vastaavasti. Palvelutuotannon tuloksellisuutta edistavéat tehtavien ja tyoja-
kojen uudistukset mahdollistavat samalla henkiloston entista mielekkaammat
tyokokonaisuudet ja uralla etenemisen vaativampiin tehtaviin. Uudistuvien toi-
mintojen edellyttdmat uudet osaamisvaatimukset on varmistettava jatkuvalla
henkiloston kehittamisella, ja uudistusten lapivientia on tuettava palkkaukselli-
sesti.

Osaltaan auttamaan uudistusten lapivientia tydyhteisbissa ovat osapuolet laati-
neet oppaan Tehtavien ja tydnjakojen muutokset terveydenhuollon ja tydelaman
kehityksessa.

Osapuolet esittavat STM:lle, etta sosiaali- ja terveydenhuollon kansalliseen ke-
hittdmisohjelmaan siséllytetaan myos terveydenhuollon henkiléston tydnjakoa ja
tehtavarakenteita koskeva selvitys- ja kehittdmistyd osapuolten 7.11.2007 muis-
tiosta Tydelaman kehittaminen terveydenhuollossa tarkemmin ilmenevalla taval-
la seka erityisesti ottaen huomioon kustannusvaikuttavuus.

Kustannusvaikuttavuutta edistetdan mm. kehittamalla toimintakulttuuria, henki-
|6ston valista tyonjakoa, palveluprosesseja, palveluinnovaatioita ja tuottavuus-
mittareita.

Osapuolet kiirehtivat myds vuoden 2005 Samapalkkaisuusohjelmassa (STM:n
selvityksia 2007:11) esitetyn palkkausjarjestelmien tutkimus- ja kehittdmishank-
keen aloittamista tukemaan patevyyteen ja suoriutumiseen perustuvien pal-
kanosien ja tulospalkkiojarjestelmien edelleen kehittdmista ja kayttéonottoa.
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Valttamattomana osana uudistusten tukemista ja lapivientid osapuolet nakevat
kunta-alan tuloksellisuussuosituksen uusimisen Kunta-alan tydoelaméapoytakirjas-
ta ilmenevalla tavalla ja terveydenhuollosta kaytettavissa olevaa tutkimustietoa
hyodyntaen.

2 mom. Tuloksellisuuden paranemiseen perustuva
paikallinen jarjestelyerd 1.9.2010 lukien

1.9.2010 lukien varataan 0,7 %:n suuruinen tuloksellisuuden parantumiseen
perustuva paikallinen jarjestelyera.

Paikallisen eran tavoitteena on parantaa kunnan tai kuntayhtymén taikka sen
toimintayksikdn palvelutuotannon tuloksellisuutta. Ty6nantajan on tarjottava
mahdollisuus osallistua tuloksellisuushankkeisiin kaikille taman sopimuksen pii-
rissé oleville.

Eran maksamista varten asetetaan etukateen tulos- tai toimintayksildlle kunnan
tai kuntayhtyman strategisiin tavoitteisiin perustuvat tuloksellisuustavoitteet sekéa
maaritelladn niiden saavuttamista kuvaavat mittarit, suoritustasot ja tarkastelu-
jakso. Mittarit voivat olla tunnuslukuja tai esim. jonkin kehittdmishankkeen toteut-
taminen tuloksellisesti. Arviointi perustuu tuloksellisuuden kokonaisarviointiin.

3 mom. Paikallisen jarjestelyeran kayttaminen, laskeminen ja kohdentaminen

Paikallisen eran suuruus lasketaan tuloksellisuustavoitteiden piiriin kuuluvan
henkiloston palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta, ja
era kaytetaan em. henkiloston tehtavakohtaisten palkkojen korottamiseen tai
henkilokohtaisin lisiin saavutettujen tavoitteiden edellyttdmalla tavalla. Mikali ta-
voitteet saavutetaan vain osittain, maksetaan erasta sen piiriin kuuluville vain
saavutettuja tavoitteita vastaava osuus, ja loppuosa erésta kaytettdan taman
poytéakirjan piiriin kuuluvien tyéntekijoiden ja viranhaltijoiden henkilékohtaisiin li-
siin.

Soveltamisohje

Edella tarkoitetun paikallisen eran tavoitteena on parantaa kuntien ja kun-
tayhtymien tuloksellisuutta ja tuottavuutta seka hillita menojen kasvua. Kus-
tannussaastoja voidaan aikaansaada mm. entista tarkoituksenmukaisem-
malla henkilostérakenteella, tdiden organisoinnilla ja johtamisella sek&
hyodyntamalla uutta teknologiaa ja yhteisty6téa muiden toimijoiden kanssa.
Toimintojen tehostamiseen pyritddn myos kunta- ja palvelurakenneuudis-
tuksessa.

Osapuolet antavat tuloksellisuushankkeiden toteuttamisesta tarkemmat oh-
jeet 30.9.2008 mennessa ottaen huomioon kunta-alan uudistettavana ole-
van tuloksellisuussuosituksen.
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Sosiaali- ja terveydenhuollon henkildston maaréalliseen kehitykseen
perustuva paikallinen jarjestelyera 1.5.2011

Osapuolten kannanotto

Kuntien sosiaali- ja terveydenhuollon henkiléston méaara on nyt noin 240 000 ja
yksityinen sektori mukaan lukien 340 000. TAmé& edustaa noin 15 %:a tyollisesta
tyovoimasta.

Kuntien sosiaali- ja terveydenhuollon henkildston maaré on lisdantynyt viime
vuosina keskimaarin 1 500 henkil6lla vuodessa. Seuraavan neljan vuoden aika-
na siirtyy noin 25 000 alan tyontekijaé ja viranhaltijaa elékkeelle. Yksinomaan
elakepoistumaa vastaavan henkiléstomaaran rekrytointi ei tule olemaan ongel-
matonta.

Osapuolet katsovat, ettéa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelutuotannon haastei-
siin joudutaan enenevassa maarin vastaamaan edelléa 4 8:ssa todetuin keinoin ja
ettd henkiléstovoimavarojen lisaykset ovat mahdollisia vain rajoitetusti ja koh-
dennetusti. Erityisend haasteen tulee olemaan laadun yllapitdminen tyénjakoa
parantamalla ja hyvia kaytantdja laajasti hydodyntamalla. Naissa olosuhteissa
osapuolet nékevat tarkeaksi tukea sosiaali- ja terveydenhuollon henkilostomaa-
ran hallittua kehitysta kaikin mahdollisin keinoin, jotta lisdpalkanmaksuvara
muodostuu suhteellisen vakaalle pohjalle.

Paikallisen eran toteutumisehdot ja maarat

Vuoden 2010 sosiaali- ja terveydenhuollon henkiléston maaraa verrataan vuo-
den 2006 tasoon. Paikallisena jarjestelyer&né suoritetaan taman poytakirjan pii-
riin kuuluville alla olevan asteikon mukaisesti maaraytyva era 1.5.2011 lukien
seuraavasti:

1)  Henkiloston kokonaismaara on pysynyt ennallaan tai laskenut, 2 %

2)  Henkildston kokonaismaara on kasvanut keskimaarin enintaan
1 300/vuosi, 1 %.

Henkildstomaaran tarkastelussa otetaan huomioon ostopalveluna ja vuokraty6-
na tehtavan tyon osuus. Osapuolet selvittavat em. ehdon tayttymisen 30.4.2011
mennessa kayttaen virallisia tilastoja.

Paikallisen eran laskeminen, kayttdminen ja kohdentaminen

Paikallisen erén suuruus lasketaan taman poytakirjan piiriin kuuluvien palkka-
summasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukautta, ja era kaytetaan poytakir-
jan piiriin kuuluvien tehtavékohtaisten palkkojen korotuksiin tai henkilokohtaisiin
lisiin.
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Eraa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat alan palkkakilpailukyvyn yll&api-
taminen, paikallisten palkkausjarjestelmien edelleen kehittaminen, toimintojen ja
tehtavien uudelleen jarjestelyjen tukeminen ja paikallisten palkkausepakohtien-
korjaaminen. Samalla huolehditaan siita, etta johto- ja esimiesasemassa seké
muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa
heidan alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan nahden.

78
Tahan poytakirjaan siséltyvien, 31.12.2009 jalkeiseen aikaan kohdistuvien
korotusten yhteen sovittaminen kunta-alan sopimusratkaisuihin

1 mom. Yleiskorotukset ja sellaiset jarjestelyerat, joita vastaavia ei ole sovittu tassa poy-
takirjassa, maaraytyvat kuntasektorilla toteutettavan yleisen linjan mukaisesti.

Soveltamisohje

Verrattaessa kuntasektorilla toteutettavia jarjestelyeria taman poytékirjan
mukaisiin jarjestelyeriin tulee kiinnittd& huomiota erien méaraytymisperus-
teisiin, jotka on todettu jarjestelyeran yhteydessa, siita riippumatta, milla
nimella ao. jarjestelyerdd on sopimuksissa kutsuttu. Tarkastelussa on mu-
kana myos edelld 3 8:n jarjestelyera samapalkkaisuuden edistamiseksi
1.1.2010 lukien.

2 mom. Mikali osapuolet eivat paase yhteisymmarrykseen kunta-alalla toteutetusta ylei-
sesta linjasta tai edella tarkoitettujen jarjestelyerien sopimisesta, asian ratkaisee
ratkaisulautakunta, johon kumpikin osapuoli nimeéaé kaksi jasenta ja jasenet va-
litsevat puolueettoman puheenjohtajan. Mikéli puheenjohtajasta ei paasta yksi-
mielisyyteen, valtakunnansovittelija nimeda puheenjohtajan. Lautakunta on ni-
mettava viimeistaan yhden kuukauden sisalla kunta-alan sopimusten voimaantu-
losta.

88
Luottamusmiesjarjestelma ja neuvottelumenettelyt

1 mom. Luottamusmiesjarjestelma

Tehy ry voi asettaa kuntaan KVTES:n VII luvussa tarkoitetun yhden pé&éluotta-
musmiestd vastaavassa asemassa olevan luottamusmiehen, ellei kunnallista
paasopimusta koskevissa neuvotteluissa tai osapuolten valilla erikseen toisin
sovita. Muilta osin noudatetaan KVTES VII luvun maarayksia.

2 mom. Paikallisten jarjestelyerien taytdnt6onpano ja neuvottelumenettely

Tassé poytakirjassa tarkoitettujen paikallisten jarjestelyerien taytantdonpanosta
neuvotellaan KVTES 2007-2009 allekirjoituspdytékirjan 5 §:ss& méaaratylla taval-
la kuitenkin siten, etté neuvotteluosapuolina ovat asianomainen kunnallinen vi-
ranomainen ja Tehy ry:n edustajat.
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98
Tybryhmat

108
Ty6rauha
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Paikallinen sopiminen ja erimielisyyksien selvittaminen

Osapuolten valinen neuvottelumenettely velvoittavien maaraysten tulkinta- ja
soveltamiskysymyksissa seké paikallisessa sopimisessa ja eraita harkinnanva-
raisia asioita koskevissa paikallisissa neuvotteluissa maaraytyy 13.1.1993 alle-
kirjoitetun kunnallisen paasopimuksen 7—14 §:ien mukaisesti.

Kunnallinen tydmarkkinalaitos myé6tavaikuttaa siihen, etta Tehy ry voi osallistua
KVTES:n allekirjoituspoytéakirjan 13 8:n 1-5 kohdissa ja Tybelamapoytakirjassa
tarkoitettujen tydryhmien tyéskentelyyn. Ellei tAma ole osapuolista riippumatto-
mista syista mahdollista, tyémarkkinalaitos neuvottelee em. asioista Tehy ry:n
kanssa.

Tehy ry osallistuu Kunnallista paasopimusta koskeviin neuvotteluihin.

Tama poytakirja on voimassa KVTES:n yleisen osan 3 §:ssa maaratyin tyérau-
havelvoittein 31.1.2010 saakka ja edella 5-7 8:ien osalta kuitenkin 31.12.2011
saakka.

Helsingissa 19. marraskuuta 2007

KUNNALLINEN TYOMARKKINALAITOS

TEHY RY
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