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Tillämpningsanvisningar för de avtalsbestämmelser i det kommunala  
tjänste- och arbetskollektivavtalet för undervisningspersonal  
(UKTA 2007–2009) som träder i kraft 1.10.2007. 

De avtalsbestämmelser som behandlas nedan tillämpas fr.o.m. 1.10.2007. 
Tillämpningsanvisningar för avtalsbestämmelserna och lönejusteringarna 
1.3.2008 skickas senare. Paragrafnumreringen i den tryckta versionen av 
UKTA 2007–2009 kommer delvis att ändras. Numreringen följer fortfa-
rande UKTA 2005–2007, men paragrafnumret i avtalsboken 
fr.o.m.1.3.2008 står inom parentes. 

DEL A 
Allmän del 

Kapitel II 
Lön för undervisningspersonal i tjänsteförhållande 

§ 5 Lönen i olika dyrortsklasser 

mom. 1 De uppgiftsrelaterade lönerna för undervisningspersonalen bestäms fortfa-
rande separat för kommuner i dyrortsklass I och II enligt respektive del el-
ler bilaga. Kommunerna i dyrortsklass I räknas upp i tillämpningsanvis-
ningen.  

En artikel om dyrortsklassificeringens betydelse för undervisningspersona-
lens löner finns i tidskriften Kuntatyönantaja nr 4/2007 på sidan 28. 

§ 6 Lönegrunder 

mom. 3 I tillämpningsanvisningarna ingår också de ändringar som gjorts i AKTA: 
en del stycken har rubriksatts och anvisningar har tagits in om värderings-
systemet, uppgiftsbeskrivningar och faktorer som ska beaktas i bedöm-
ningen av chefsställning. 

§ 9 Lönejustering genom lokalt beslut 

mom. 1 Avtalsbestämmelsen har förtydligats. Examen eller kompetens inverkar på 
lönejusteringen från början av den månad som följer efter att tjänsteinne-
havaren har visat upp ett intyg över examen/kompetens. En förhöjning 
förutsätter alltså att ett intyg visas upp, till exempel ett examensbetyg. 
Förhöjningen görs först efter detta, och inte från början av den månad som 
följer efter examensbetygets datum.  

§ 10 Individuellt tillägg 

Till en tjänsteinnehavare kan betalas ett individuellt tillägg som grundar sig 
på tjänsteinnehavarens individuella yrkesskicklighet och arbetsresultat. 
Arbetserfarenhet som medför väsentlig nytta för uppgifterna beaktas i den 



KA    Cirkulär 17/2007 bilaga 5 2 (14) 
        
      

 

yleiskirje0717vprliite5.doc 

anställningstid som berättigar till årsbunden del. Tid som företagare god-
känns inte i sig som anställningstid som berättigar till årsbunden del. Att 
verka som företagare kan ändå öka yrkesskickligheten och förbättra ar-
betsresultaten så att det kan påverka den anställdes lön när individuellt til--
lägg betalas. Paragraftexten är oförändrad. 

§ 10 a Årsbunden del av det individuella tillägget (ny § 11) 

mom. 2 Tillämpningsanvisningen för avtalsbestämmelsen har förtydligats.  

  Den årsbundna delens inverkan på lönen beräknas på grundlönen i löne-
sättningspunkten eller på den nedre gränsen i löneskalan.   

§ 23 Övertimarvode (ny § 22) 

mom. 2 och 6 Avtalsbestämmelserna har förtydligats. Årsarvodet för en veckoövertimme 
som betalas en gång i månaden förutsätter minst en hel övertimme i ge-
nomsnitt under undervisningsveckorna vid skolan/läroanstalten. Antalet 
undervisningsveckor räknas upp i tillämpningsanvisningen för moment 6. 

§ 26 Lönebetalning, rätt till lön, arbetsgivarens kvittningsrätt,  
lön under avstängning från tjänsteutövning och  
uträkning av lön för kortare tid än en kalendermånad (ny § 25) 

mom. 1 Bestämmelsen har förtydligats genom en uppräkning av tillämpliga avtals-
bestämmelser i AKTA. 

III Arbetstid 

Allmänt I den inkomstpolitiska helhetsuppgörelsen 2003 sägs att man i mån av 
möjlighet ska försöka undvika arbetsskift som är kortare än fyra timmar. 
Enligt Kommunala arbetsmarknadsverkets cirkulär 5/2003 bör man också 
inom undervisningssektorn försöka undvika korta dagliga arbetspass för 
lärare i sådana fall då verksamheten av grundad anledning eller tjänstein-
nehavarens behov inte förutsätter något annat. (Cirkulär 5/2003 bilaga 1, 
s.1) 

§ 29  Arbetsdagarnas antal, förläggning samt längden på en undervisningstimme (ny § 28) 

mom. 2 Avtalsbestämmelsens giltighetstid har förlängts t.o.m. 31.7.2010. 

IV Kalkylerad semester, semester och semesterpenning 

§ 30 Rätt till semester (ny § 29) 

På anställda som omfattas av UKTA tillämpas fr.o.m. 1.10.2007 se-
mesterbestämmelserna i AKTA med beaktande av vad som i övrigt be-
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stäms i avtalsbestämmelserna och respektive bilaga. Fram till 30.9.2007 
bestäms semestern enligt det AKTA som gällde 31.1.2001. 

V Avbrott i tjänsteutövningen 

§ 33  Tjänstledighetens inverkan på lönen (ny § 32) 

mom. 2 Paragraf 37 i UKTA 2005–2007 (kortvarigt avbrott i oavlönad föräldrale-
dighet på grund av ferie) har slopats. Däremot har en bestämmelse om 
hur oavlönad tjänstledighet inverkar på semesterlönen tagits in i § 33 
mom. 2. Avtalsbestämmelsen gäller all oavlönad tjänstledighet, också an-
nan än familjeledighet. 

Enligt avtalsbestämmelsen innebär en oavlönad tjänstledighet som inleds i 
början av en termin och som upphör när jullovet inleds att lön inte betalas 
för jullovet. Avsikten med ändringen är att få lärarna att anhålla om sam-
manhängande tjänstledighet och på det sättet trygga vikariens lön också 
under ferien. Det är inte heller meningen att en lärare som till exempel har 
beviljats tre dagar tjänstledighet före jullovet ska bli utan lön för jullovet.    

§ 34  Sjukledighet (ny § 33) 

mom. 1 Fjärde stycket i tillämpningsanvisningen har slopats. Trots detta tillämpas 
på sjukledigheter som har börjat före 1.3.2005 fortfarande bestämmelser-
na i UKTA 2003–2004 som gällde 28.2.2005. 

§ 41 Oavlönad tjänstledighet (ny paragraf) 

En tjänsteinnehavare kan inte samtidigt vara i tjänst och sköta en av de 
uppgifter eller fullgöra en av de skyldigheter som räknas upp i bestämmel-
sen. För skötseln av uppgiften eller fullgörandet av skyldigheten beviljas 
oavlönad tjänstledighet för tiden i fråga. Tjänstledigheten kan alltså inte till 
exempel avbrytas över sommaren eller upphöra vid ingången av sommar-
avbrottet. Om personen ansöker om tjänstledighet för tiden i fråga på nå-
got annat sätt, måste ansökan avslås och tjänstledigheten beviljas i enlig-
het med denna avtalsbestämmelse.    

VI Gemensamma lärare 

§ 46  Undervisningsskyldighet och resekostnadsersättning (ny § 44) 

mom. 3 I avtalsbestämmelsen har gjorts stilistiska ändringar. 
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VII Timlärare i tjänsteförhållande 

Timlärare i huvudsyssla 

§ 47  Huvudsyssla (ny § 45) 

mom. 2 Förteckningen över de skolor/läroanstalter där timlärares undervisning 
räknas till huvudsyssla har preciserats.   

mom. 3 Avtalsbestämmelsen har förtydligats. 

Timlärare i bisyssla 

§ 52  Timarvode (ny § 50) 

mom. 2 Till avtalsbestämmelsen har fogats ett omnämnande om att timarvodet för 
en timlärare i bisyssla är ett minimiarvode som kan höjas av grundad an-
ledning. Arvodet är ett helhetsarvode som baserar sig på en helhetsbe-
dömning. 

DEL B 
Allmänbildande utbildning 

§ 2  Lönegrundsgrupp 

mom. 1 Tillämpningsanvisningen i momentet har förtydligats för specialelever. Vid 
uträkningen av lönegrundsgrupper tillämpas punkt 3 bara på uträkningen 
av antalet lönegrundsgrupper för undervisning i specialklass. Övriga spe-
cialelever hänförs antingen till punkt 1 eller 2 beroende på i vilken årskurs 
eleven går. Uträkningen av lönegrundsgrupperna i punkt 1 baserar sig på 
antalet lärare i huvudsyssla. 

Med årskurs 1–6 i punkt 1 avses detsamma som lågstadium i UKTA 
2001–2002. Med andra ord är det fråga om en stilistisk, inte en innehålls-
lig ändring i avtalsbestämmelsen. På motsvarande sätt avses med årskurs 
7–9 detsamma som högstadium i UKTA 2001–2002.  

§ 3  Uppgiftsrelaterad lön för rektorer i grundskolor 

mom. 2 Det tidigare moment 3 har slopats. Enligt tillämpningsanvisningen för pa-
ragrafen beaktas vid bestämning av den uppgiftsrelaterade lönen för rek-
torer vad som bestäms i del A § 6 och 9. Enligt tillämpningsanvisningen 
för § 6 i del A ska vid bestämning av den uppgiftsrelaterade lönen för per-
soner i lednings- eller chefsuppgifter beaktas bland annat enhetens stor-
lek, omfattningen och bredden på ansvarsområdets eller enhetens ser-
viceutbud, produktionen av specialtjänster och andra särdrag, kravet på 
samverkan med andra förvaltningsgrenar och serviceproducenter och 
chefsarbetets betydelse för resultatet och verksamhetsbetingelserna. 
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Slopandet av moment 3 sänker inte en grundskolerektors uppgiftsrelate-
rade lön som bestämts enligt momentet, så länge rektorn sköter uppgiften 
i fråga. 

§ 10  Arbetstid för innehavare av rektorstjänst (ny § 9) 

mom. 2–3 I avtalsbestämmelsen har tagits med biträdande rektor. Om arbetsgivaren 
minskar antalet undervisningstimmar per vecka när en skola varaktigt ar-
betar i två eller flera fristående enheter, kan minskningen på 2–4 vecko-
timmar också räknas biträdande rektorn till godo. Ändringen innebär inte 
att undervisningsskyldigheten minskas med fler timmar, utan att den grupp 
som minskningen gäller blir större. 

§ 11 Undervisningstimmar för rektorer (ny § 10) 

mom. 1–2 Om en skola med årskurs 1–6 har minst 42 lönegrundsgrupper eller om 
en skola med årskurs 7–9 har minst 31 lönegrundsgrupper, har rektorn 
högst 2 undervisningstimmar per vecka. Eftersom det är fråga om ett max-
imalt timantal utan nedre gräns, tillämpas inte på dessa rektorer paragra-
fens 5:e och 6:e moment om de uppgifter som räknas till antalet undervis-
ningstimmar.    

§ 14 Lärararbetsdagar (ny § 13) 

mom. 4 Avtalsbestämmelsen har slopats fram till 31.7.2010. Momentet har slopats 
för samma tid som samplaneringstiden utökats till tre timmar enligt § 6 i bi-
laga 1 som gäller grundskolan (§ 5 i underteckningsprotokollet till UKTA 
2005–2007). 

§ 15  Vissa söckenhelger som förkortar arbetstiden (ny § 14) 

Avtalsbestämmelsen har förtydligats. Avlönade dagar i enlighet med lära-
rens arbetsschema är självständighetsdagen, trettondagen och första maj, 
om de infaller på någon annan vardag än lördag. 

§ 18 Tilläggsuppgift i enskilda skolor/läroanstalter och kommuner (ny § 17) 

mom. 3 Avtalsbestämmelsen har förtydligats. Innehållet har inte ändrats. Kvoten 
för årskurs 7–9 eller för en specialskola tillämpas också om  

– en skola med årskurs 1–6 och en skola med årskurs 7–9  
– en skola med årskurs 1–6 och en specialskola eller  
– en skola med årskurs 7–9 och en specialskola har en gemensam  

föreståndare. 

§ 25 Övergångsbestämmelse för lärare som 1.8.2005 övergått till lön angiven i euro (ny § 23) 

Texten har förtydligats. 
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§ 26 Övergångstillägg fr.o.m. 1.3.2007 vid övergång till löner  
baserade på arbetsvärdering 

Det individuella lönetillägget (§ 25) och övergångstillägget (§ 26) vilka be-
rott på ändringar i lönesystemet höjs inte genom den allmänna förhöjning 
som träder i kraft 1.10.2007.  

I de kommuner där arbetsvärdering ännu inte genomförts och där alltså 
tillägg och/eller tilläggsarvoden fortfarande betalas enligt det avtal som 
gällde 28.2.2007 bör observeras att tilläggen och/eller tilläggsarvodena i 
det gamla avtalet inte höjs genom den allmänna förhöjningen. När arbets-
värderingen har genomförts och tilläggsarvodena ändras till antingen 
övergångstillägg eller uppgiftsrelaterad lön höjs inte det återstående över-
gångstillägget genom den allmänna höjningen, men den lönedel med vil-
ken den uppgiftsrelaterade lönen höjs, höjs retroaktivt från början av okto-
ber genom den allmänna höjningen.  

Nedan anges två alternativa sätt för genomförande av den allmänna för-
höjningen, om arbetsvärdering inte har genomförts före 1.10.2007. 

Exempel på beräkning av den allmänna förhöjningens inverkan vid  
arbetsvärdering för en grundskollärare med klasslärartjänst som är  
skolföreståndare.  

En lärare med klasslärartjänst (dyrortsklass II) som har högre högskoleex-
amen och lärarbehörighet för grundläggande utbildning/gymnasieunder-
visning (lönesättningspunkt 4 03 04 03 0) och som är skolföreståndare i 
en skola med tre lärare. Läraren har 8 års anställningstid som berättigar till 
årsbunden del. Läsåret 2006–2007 hade klassläraren sammanlagt 2 över-
timmar per vecka, och läsåret 2007–2008 likaså 2 övertimmar per vecka. 

När övergångstillägget beräknas jämförs lönerna 28.2 och 1.3. Tilläggets 
slutliga storlek blir klart först efter att arbetsvärderingen genomförts. I fallet 
ovan genomförs arbetsvärderingen i samband med lönebetalningen i de-
cember. Arbetsvärderingsdelen har fastställts till 100 euro per månad. 

 €/mån. 
Lön 28.2.2007 

Grundlön  2 093,11 

Tillägg för skolföreståndare (grundlönen x 0,20) 418,62 

2 övertimmar 177,91 

Årsbunden del (2, 2, 5 %) 193,45 

Tidigare lön sammanlagt 28.2.2007 2 883,09 
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 €/mån. 
Lön 1.3.2007 

Grundlön (minimigrundlön enligt lönesättningspunkten 
1.3.2007, se cirkulär 3/2007) 

2 113,71 

Tillägg för skolföreståndare (grundlönen x 0,20) 422,74 

2 övertimmar 179,67 

Årsbunden del (2, 2, 5 %) 195,35 

Ny lön sammanlagt 1.3.2007 2 911,47 

  

Slopande av tillägget för skolföreståndare,  
bestämning av arbetsvärderingsdelen och beräkning av 
övergångstillägget 

 

Grundlön (minimigrundlön enligt lönesättningspunkten 
1.3.2007, se cirkulär 3/2007) 

2 113,71 

Tillägg för skolföreståndare (slopats) 0 

Arbetsvärderingsdel (skolföreståndare) 100 

2 övertimmar (av den uppgiftsrelaterade lönen 2 213,71) 156,80 

Årsbunden del (2, 2 och 5 % av grundlönen 2 113,71) 195,35 

Ny lön sammanlagt 1.3.2007 2 565,86 

Övergångstillägg (skolföreståndare) (2 911,47 – 2 565,86) 345,61 

  

Lön 1.12.2007 i det fall att den allmänna förhöjningen 
genomförs i samband med arbetsvärderingen 

 

Uppgiftsrelaterad lön (inkluderar inverkan av grundlönen och 
skolföreståndaruppgiften, vilka höjts genom den allmänna 
förhöjningen 1.10.2007, 2 113,71 + 100 = 2 213,71 x 1,034) 2 185,58 

2 övertimmar 162,14 

Årsbunden del (2, 2 och 5 % av grundlönen 2 188,98) 201,99 

Övergångstillägg (skolföreståndare) 345,61 

Lön sammanlagt 1.12.2007 2 998,72 

  

I december betalas också 1.12.2007 inverkan av den allmänna förhöj-
ningen för oktober och november på den uppgiftsrelaterade lönen  
2 288,98 – 2 213, 71 = 75,27 x 2 = 150,54 €.  

Om den allmänna förhöjningen genomförs fr.o.m. 1.10.2007 trots att ar-
betsvärderingen inte slutförts, beräknas lönen enligt följande:  
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Lön 1.10.2007 om den allmänna förhöjningen genomförs  
före arbetsvärderingen 

Grundlön 1.10.2007 2 185,58 

Tillägg för skolföreståndare (grundlönen x 0,20), arvodet 
höjs inte 422,74 

2 övertimmar, beräknas på den uppgiftsrelaterade lönen 
2 185, 58 + 422,74) 184,76 

Årsbunden del (2, 2 och 5 %) av grundlönen 2 185,58 201,99 

Sammanlagd lön som betalas 1.10.2007 2 995,07 

  

Lönen efter genomförd arbetsvärdering 1.12.2007  

Uppgiftsrelaterad lön  2 288,98 

2 övertimmar 162,14 

Årsbunden del (2, 2, 5 %) 201,99 

Övergångstillägg (skolföreståndare) 345,61 

Ny lön sammanlagt  2 998,72 

DEL B, BILAGA 1 
Grundskolan 

§ 1  Indelning av den grundläggande utbildningen 

I avtalsbestämmelsen avses med årskurs 1–6 detsamma som lågstadium 
i UKTA 2001–2002. Med andra ord är det fråga om en stilistisk, inte en in-
nehållslig ändring i avtalsbestämmelsen. På motsvarande sätt avses med 
årskurs 7–9 detsamma som högstadium i UKTA 2001–2002. 

§ 11 Samplanering 1.8.2005–31.7.2010 (ny § 6) 

Utökningen av samplaneringen från två till tre veckotimmar gäller ända 
fram till 31.7.2010. 

§ 12 Undervisningsskyldighet (ny § 7) 

mom. 1 Avtalsbestämmelsen har förtydligats. 

§ 21 Skötsel av AV-material och ansvar för datorutrustning (ny § 16) 

Avtalsbestämmelsen har förtydligats. 

§ 24  Klubbarbete (ny § 19) 

Avtalsbestämmelsen har förtydligats och det lägsta timarvodet har slopats. 
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§ 28 Konst- och färdighetsämnen (ny § 23) 

Avtalsbestämmelsen har förtydligats. 

DEL B, BILAGA 2 
Gymnasier 

§ 11  Förhör av en elev vid gymnasiet samt preliminär granskning och  
bedömning av studentskrivningar (ny § 8) 

mom. 1 Avtalsbestämmelsen har förtydligats. Ändringen är stilistisk. 

§ 15  Klubbarbete (ny § 12) 

Avtalsbestämmelsen har förtydligats och det lägsta timarvodet har slopats. 

Del C GEMENSAMMA BESTÄMMELSER FÖR UNDERVISNINGSPERSONAL  
INOM YRKESUTBILDNINGEN 

§ 13 Övergångstillägg vid övergång till löner  
baserade på arbetsvärdering (ny § 14) 

I de kommuner och samkommuner där arbetsvärdering ännu inte genom-
förts och där alltså tillägg och/eller tilläggsarvoden fortfarande betalas en-
ligt det avtal som gällde 28.2.2007 bör observeras att tilläggen och/eller 
tilläggsarvodena i det gamla avtalet inte höjs genom den allmänna förhöj-
ningen. Den allmänna förhöjningens inverkan på lönen kan inte beaktas 
förrän arbetsvärderingen har slutförts. Den allmänna förhöjningen i början 
av oktober betalas i så fall i efterhand. 

För de lärare som 1.1.2005 övergick till lön angiven i euro höjs inte det 
eventuella individuella lönetillägget till följd av övergångsbestämmelsen i 
bilaga 4–6 och 8–9 genom den allmänna förhöjningen.  

BILAGA 4 YRKESUNDERVISNINGSANSTALTER 

§ 2 Grundlön för lärare 

Lönesättningspunkten 4 09 04 00 1 har utvidgats till att utöver lämplig 
högre högskoleexamen också omfatta lämplig högre yrkeshögskoleexa-
men som har avlagts vid en yrkeshögskola enligt 1 § 3 punkten i förord-
ningen om högskolornas examenssystem (464/1998). Motsvarande änd-
ring gäller också timlärare (lönesättningspunkt 4 09 07 01 5). För lärare 
som har avlagt lämplig yrkeshögskoleexamen är lönesättningspunkten 
oförändrad. 
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§ 10 a Apparaturersättning (ny § 6) 

Nedre gränsen i resursen för apparaturersättning har ändrats så att efter 
prövning kan för uppgiften i fråga fastställas en ersättning som motsvarar 
1–6 timmar. Ändringen av avtalsbestämmelsen förutsätter inte att arbets-
planen eller motsvarande dokument ändras. 

§ 13 Timlärare (ny § 9) 

Se tillämpningsanvisningen i § 2 

Bilaga 5 HANDELSLÄROANSTALTER  

§ 2 Grundlön för lärare 

Lönesättningspunkten 4 14 04 00 3 har utvidgats till att utöver lämplig 
högre högskoleexamen också omfatta lämplig högre yrkeshögskoleexa-
men som har avlagts vid en yrkeshögskola enligt 1 § 3 punkten i förord-
ningen om högskolornas examenssystem (464/1998). Motsvarande änd-
ring gäller också timlärare (lönesättningspunkt 4 14 07 01 1). För lärare 
som har avlagt lämplig yrkeshögskoleexamen är lönesättningspunkten 
oförändrad. 

§ 12 Timlärare (ny § 9) 

Se tillämpningsanvisningen i § 2 

Bilaga 6 LÄROANSTALTER FÖR KONST OCH MEDIEKULTUR 

§ 2 Grundlön för lärare 

Lönesättningspunkten 4 18 04 00 2 har utvidgats till att utöver lämplig 
högre högskoleexamen också omfatta lämplig högre yrkeshögskoleexa-
men som har avlagts vid en yrkeshögskola enligt 1 § 3 punkten i förord-
ningen om högskolornas examenssystem (464/1998). Motsvarande änd-
ring gäller också timlärare (lönesättningspunkt 4 18 07 00 2). För lärare 
som har avlagt lämplig yrkeshögskoleexamen är lönesättningspunkten 
oförändrad. 

§ 6 a Apparaturersättning (ny § 6) 

Nedre gränsen i resursen för apparaturersättning har ändrats så att efter 
prövning kan för uppgiften i fråga fastställas en ersättning som motsvarar 
1–6 timmar. Ändringen av avtalsbestämmelsen förutsätter inte att arbets-
planen eller motsvarande dokument ändras. 

§ 8 Anställningsvillkor för timlärare 
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Se tillämpningsanvisningen i § 2 

Bilaga 7 SOCIAL- OCH HÄLSOVÅRDSLÄROANSTALTER  

§ 2 Grundlön för lärare 

Lönesättningspunkten 4 16 04 00 5 har utvidgats till att utöver lämplig 
högre högskoleexamen också omfatta lämplig högre yrkeshögskoleexa-
men som har avlagts vid en yrkeshögskola enligt 1 § 3 punkten i förord-
ningen om högskolornas examenssystem (464/1998). Motsvarande änd-
ring gäller också timlärare (lönesättningspunkt 4 16 07 00 5). 

§ 6 Anställningsvillkor för timlärare 

Se tillämpningsanvisningen i § 2 

Bilaga 8 LÄROANSTALTER FÖR SKOGSBRUK OCH TRÄHUSHÅLLNING 

§ 2 Lön 

Grundlön för lektor 

Lönesättningspunkten 4 19 04 00 8 har utvidgats till att utöver lämplig 
högre högskoleexamen också omfatta lämplig högre yrkeshögskoleexa-
men som har avlagts vid en yrkeshögskola enligt 1 § 3 punkten i förord-
ningen om högskolornas examenssystem (464/1998). Motsvarande änd-
ring gäller också timlärare (lönesättningspunkt 4 19 07 00 8). För lärare 
som har avlagt lämplig yrkeshögskoleexamen är lönesättningspunkten 
oförändrad. 

§ 6 Anställningsvillkor för timlärare (ny § 5) 

Se tillämpningsanvisningen i § 2 

Bilaga 9 SJÖFARTSLÄROANSTALTER  

§ 3 Grundlön för lärare 

Lönesättningspunkten 4 20 04 01 0 har utvidgats till att utöver lämplig 
högre högskoleexamen också omfatta högre yrkeshögskoleexamen som 
har avlagts vid en yrkeshögskola enligt 1 § 3 punkten i förordningen om 
högskolornas examenssystem (464/1998). Motsvarande ändring gäller 
också timlärare (lönesättningspunkt 4 20 07 01 0). För lärare som har av-
lagt lämplig yrkeshögskoleexamen är lönesättningspunkten oförändrad. 

§ 10 Timlärare (ny § 9) 

Se tillämpningsanvisningen i § 2 
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DEL E YRKESUTBILDNINGSCENTER FÖR VUXNA 

§ 2 Heltids- och deltidsanställda lärare 

3 Lön  

Lönesättningspunkten 4 30 04 00 4 har utvidgats till att utöver lämplig 
högre högskoleexamen också omfatta lämplig högre yrkeshögskoleexa-
men som har avlagts vid en yrkeshögskola enligt 1 § 3 punkten i förord-
ningen om högskolornas examenssystem (464/1998). För lärare som har 
avlagt yrkeshögskoleexamen är lönesättningspunkten oförändrad. 

Del F GEMENSAMMA BESTÄMMELSER FÖR UNDERVISNINGSPERSONAL  
INOM FRITT BILDNINGSARBETE 

§ 3 Övergångstillägg vid övergång till löner  
baserade på arbetsvärdering  

I de kommuner och samkommuner där arbetsvärdering ännu inte genom-
förts och där alltså tillägg och/eller tilläggsarvoden fortfarande betalas en-
ligt det avtal som gällde 28.2.2007 bör observeras att tilläggen och/eller 
tilläggsarvodena i det gamla avtalet inte höjs genom den allmänna förhöj-
ningen. När arbetsvärderingen har genomförts och tilläggsarvodena änd-
ras till antingen övergångstillägg eller uppgiftsrelaterade lön höjs inte det 
återstående övergångstillägget genom den allmänna höjningen, men den 
lönedel med vilken den uppgiftsrelaterade lönen höjs, höjs retroaktivt från 
början av oktober genom den allmänna höjningen.  

För de lärare som 1.1.2006 övergick till lön angiven i euro höjs inte det 
eventuella individuella lönetillägget till följd av övergångsbestämmelsen i 
bilaga 1–11 genom den allmänna förhöjningen.  

Bilaga 10 MUSIKLÄROANSTALTER 

§ 2 Lön för lärare som ger grundundervisning i musik 

Lönesättningspunkten 4 08 04 01 2 har utvidgats till att utöver lämplig 
högre högskoleexamen också omfatta lämplig högre yrkeshögskoleexa-
men som har avlagts vid en yrkeshögskola enligt 1 § 3 punkten i förord-
ningen om högskolornas examenssystem (464/1998). Motsvarande änd-
ring gäller också både timlärare i huvudsyssla (lönesättningspunkt 
40807026) och timlärare i bisyssla (lönesättningspunkt 4 08 07 02 9). För 
de lärare som har avlagt lämplig yrkeshögskoleexamen är lönesättnings-
punkten oförändrad. 

§ 10 Lön för timlärare (ny § 9) 

mom. 1 och 2 Se tillämpningsanvisningen i § 2 
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Bilaga 11 MEDBORGARINSTITUT OCH FOLKHÖGSKOLOR 

A MEDBORGARINSTITUT 

§ 2 Grundlön för lärare 

Lönesättningspunkten 4 07 04 00 6 har utvidgats till att utöver lämplig 
högre högskoleexamen också omfatta lämplig högre yrkeshögskoleexa-
men som har avlagts vid en yrkeshögskola enligt 1 § 3 punkten i förord-
ningen om högskolornas examenssystem (464/1998). 

§ 8 a Kvällstillägg (ny § 8) 

Till paragrafen har fogats en tillämpningsanvisning enligt vilken ett kvälls-
tillägg på 57,90 € betalas till lärare med full arbetstid. Det kvällstillägg som 
betalas till deltidsanställda beräknas på kvällstillägget för full arbetstid i 
proportion till arbetstiden. Tillägget beaktas i semesterpenningen. 

§ 9 Lön för planeringsansvariga lärare (ny § 3) 

Lönesättningspunkten 4 07 04 00 8 har utvidgats till att utöver lämplig 
högre högskoleexamen också omfatta lämplig högre yrkeshögskoleexa-
men som har avlagts vid en yrkeshögskola enligt 1 § 3 punkten i förord-
ningen om högskolornas examenssystem (464/1998). 

B FOLKHÖGSKOLOR 

§ 14 och 19 Grundlön för lärare med alternativ 1 och 2 (nya § 12 och 14) 

Lönesättningspunkten 4 07 04 01 3 och 4 07 04 02 1 har utvidgats till att 
utöver lämplig högre högskoleexamen också omfatta lämplig högre yrkes-
högskoleexamen som har avlagts vid en yrkeshögskola enligt 1 § 3 punk-
ten i förordningen om högskolornas examenssystem (464/1998). 

C TIMLÄRARE VID MEDBORGARINSTITUT OCH FOLKHÖGSKOLOR 

§ 24 Timarvoden (ny § 20) 

Timarvodet för timlärare har höjts genom den allmänna förhöjningen. Om 
timlärarens timarvode har varit högre än den nedre gränsen höjs det indi-
viduella timarvodet genom den allmänna förhöjningen med 3,4 % fr.o.m. 
1.10.2007. I cirkulär 5/2003 finns tillämpningsanvisningar för användning-
en av skalan. I anvisningen sägs att när skalan används ska man beakta 
bland annat den examen som timläraren har avlagt och att timarvodet för 
samma timlärare i olika undervisning vid behov kan vara olika stort.     
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§ 26 Undervisningsskyldighet och semesterpenning (ny § 23) 

I tillämpningsanvisningarna i paragrafen har hänvisningarna till den gamla 
semesterlagen strukits och procenttalen för semesterersättningen enligt 
den nya semesterlagen har lagts till. Tillämpningsanvisningar om den nya 
semesterlagens inverkan på timlärares anställningsförhållande ges senare 
vid behov. 

§ 30 Lönebetalning (ny § 26) 

Lönebetalningen till timlärarna har ändrats till alla delar så att den följer 
bestämmelserna i § 17 i AKTA. Detta innebär att lön eller arvode för varje 
kalendermånad betalas senast den 16:e dagen i månaden, om inget annat 
följer av lönebetalningsgrunderna och om den behöriga myndigheten inte 
beslutar något annat i fråga om lönebetalningen till arbetstagaren. Om en 
timlärares undervisningstider inte är kända på förhand, kan arbetsgivaren 
betala timarvodet senast i samband med lönebetalningen för följande må-
nad. 


