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Tillampningsanvisningar for de avtalsbestammelser i det kommunala
tjanste- och arbetskollektivavtalet for undervisningspersonal
(UKTA 2007-2009) som trader i kraft 1.10.2007.

De avtalsbestammelser som behandlas nedan tillampas fr.o.m. 1.10.2007.
Tillampningsanvisningar for avtalsbestammelserna och |6nejusteringarna
1.3.2008 skickas senare. Paragrafnumreringen i den tryckta versionen av
UKTA 2007-2009 kommer delvis att A&ndras. Numreringen foljer fortfa-
rande UKTA 2005-2007, men paragrafnumret i avtalsboken
fr.0.m.1.3.2008 star inom parentes.

DEL A
Allman del

Kapitel Il
Lon for undervisningspersonal i tjansteforhallande

85 Lonen i olika dyrortsklasser

mom. 1 De uppgiftsrelaterade I6nerna for undervisningspersonalen bestams fortfa-
rande separat for kommuner i dyrortsklass | och Il enligt respektive del el-
ler bilaga. Kommunerna i dyrortsklass | raknas upp i tillAmpningsanvis-
ningen.

En artikel om dyrortsklassificeringens betydelse for undervisningspersona-
lens loner finns i tidskriften Kuntatydnantaja nr 4/2007 pa sidan 28.

86 Lonegrunder

mom. 3 | tillampningsanvisningarna ingar ocksa de andringar som gjorts i AKTA:
en del stycken har rubriksatts och anvisningar har tagits in om varderings-
systemet, uppgiftsbeskrivningar och faktorer som ska beaktas i bedém-
ningen av chefsstallning.

89  Lonejustering genom lokalt beslut

mom. 1 Avtalsbestammelsen har fortydligats. Examen eller kompetens inverkar pa
l6nejusteringen fran borjan av den manad som foljer efter att tjansteinne-
havaren har visat upp ett intyg éver examen/kompetens. En forhéjning
forutsatter alltsa att ett intyg visas upp, till exempel ett examensbetyg.
Forhojningen gors forst efter detta, och inte fran bérjan av den manad som
foljer efter examensbetygets datum.

§ 10 Individuellt tillagg
Till en tjansteinnehavare kan betalas ett individuellt tillagg som grundar sig
pa tjansteinnehavarens individuella yrkesskicklighet och arbetsresultat.

Arbetserfarenhet som medfor vasentlig nytta for uppgifterna beaktas i den
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anstallningstid som berattigar till arsbunden del. Tid som féretagare god-
kanns inte i sig som anstallningstid som berattigar till arsbunden del. Att
verka som foretagare kan anda oka yrkesskickligheten och forbattra ar-
betsresultaten sa att det kan paverka den anstalldes 16n nar individuellt til--
lagg betalas. Paragraftexten ar oférandrad.

§ 10 a Arsbunden del av det individuella tillagget (ny § 11)

mom. 2 Tillampningsanvisningen for avtalsbestdmmelsen har fortydligats.
Den arsbundna delens inverkan pa lonen beraknas pa grundliénen i lone-
sattningspunkten eller pa den nedre gransen i ldneskalan.

§23 Overtimarvode (ny § 22)

mom. 2 och 6 Avtalsbestammelserna har fortydligats. Arsarvodet fér en veckodvertimme
som betalas en gang i manaden forutsatter minst en hel 6vertimme i ge-
nomsnitt under undervisningsveckorna vid skolan/laroanstalten. Antalet
undervisningsveckor raknas upp i tillampningsanvisningen fér moment 6.

8§ 26 Lonebetalning, ratt till 16n, arbetsgivarens kvittningsratt,
|6n under avstangning fran tjansteutdvning och
utrakning av 16n for kortare tid an en kalendermanad (ny § 25)

mom. 1 Bestammelsen har fortydligats genom en uppréakning av tillampliga avtals-
bestammelser i AKTA.

11l Arbetstid

Allmant | den inkomstpolitiska helhetsuppgorelsen 2003 s&gs att man i man av
mdjlighet ska forsdka undvika arbetsskift som ar kortare an fyra timmar.
Enligt Kommunala arbetsmarknadsverkets cirkular 5/2003 bér man ockséa
inom undervisningssektorn forsdka undvika korta dagliga arbetspass for
larare i sddana fall da verksamheten av grundad anledning eller tjanstein-
nehavarens behov inte forutsatter nagot annat. (Cirkular 5/2003 bilaga 1,
s.1)

§ 29 Arbetsdagarnas antal, forlaggning samt langden pa en undervisningstimme (ny § 28)

mom. 2 Avtalsbestdmmelsens giltighetstid har forlangts t.o.m. 31.7.2010.

IV Kalkylerad semester, semester och semesterpenning
§ 30 Ratt till semester (ny § 29)

Pa anstallda som omfattas av UKTA tillampas fr.o.m. 1.10.2007 se-
mesterbestdmmelserna i AKTA med beaktande av vad som i 6vrigt be-
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stams i avtalsbestdmmelserna och respektive bilaga. Fram till 30.9.2007
bestams semestern enligt det AKTA som géllde 31.1.2001.

V Avbrott i tjansteutdvningen
§ 33 Tjanstledighetens inverkan pa Iénen (ny § 32)

mom. 2 Paragraf 37 i UKTA 2005-2007 (kortvarigt avbrott i oavionad féraldrale-
dighet pa grund av ferie) har slopats. Daremot har en bestammelse om
hur oavlonad tjanstledighet inverkar pa semesterlonen tagits in i § 33
mom. 2. Avtalsbestammelsen galler all oavionad tjanstledighet, ocksa an-
nan an familjeledighet.

Enligt avtalsbestdmmelsen innebér en oavidonad tjanstledighet som inleds i
bdrjan av en termin och som upphdr nér jullovet inleds att I6n inte betalas
for jullovet. Avsikten med andringen &r att fa lararna att anhalla om sam-
manhangande tjanstledighet och pa det séttet trygga vikariens 16n ocksa
under ferien. Det &r inte heller meningen att en larare som till exempel har
beviljats tre dagar tjianstledighet fore jullovet ska bli utan 16n for jullovet.

§ 34 Sjukledighet (ny § 33)

mom. 1 Fjarde stycket i tillampningsanvisningen har slopats. Trots detta tillampas
pa sjukledigheter som har borjat fore 1.3.2005 fortfarande bestammelser-
na i UKTA 2003-2004 som géllde 28.2.2005.

8§41 Oavlbnad tjanstledighet (ny paragraf)

En tjansteinnehavare kan inte samtidigt vara i tjanst och skéta en av de
uppgifter eller fullgéra en av de skyldigheter som réknas upp i bestammel-
sen. For skotseln av uppgiften eller fullgérandet av skyldigheten beviljas
oavlonad tjanstledighet for tiden i fraga. Tjanstledigheten kan alltsa inte till
exempel avbrytas 6ver sommaren eller upphdra vid ingangen av sommar-
avbrottet. Om personen ansoker om tjanstledighet for tiden i fraga pa na-
got annat satt, maste ansokan avslas och tjanstledigheten beviljas i enlig-
het med denna avtalsbestammelse.

VI Gemensamma larare
8 46 Undervisningsskyldighet och resekostnadsersattning (ny 8§ 44)

mom. 3 | avtalsbestdmmelsen har gjorts stilistiska andringar.
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VII Timlarare i tjansteforhallande
Timlarare i huvudsyssla
8 47 Huvudsyssla (ny § 45)

mom. 2 Forteckningen 6ver de skolor/laroanstalter dar timlarares undervisning
réknas till huvudsyssla har preciserats.

mom. 3 Avtalsbestdammelsen har fortydligats.
Timlarare i bisyssla
8§52 Timarvode (ny § 50)

mom. 2 Till avtalsbestammelsen har fogats ett omnamnande om att timarvodet foér
en timlarare i bisyssla ar ett minimiarvode som kan héjas av grundad an-
ledning. Arvodet &r ett helhetsarvode som baserar sig pa en helhetsbe-
démning.

DEL B
Allmanbildande utbildning

§2 Lénegrundsgrupp

mom. 1 TillAmpningsanvisningen i momentet har fortydligats for specialelever. Vid
utrakningen av lonegrundsgrupper tillampas punkt 3 bara pa utrdkningen
av antalet lonegrundsgrupper for undervisning i specialklass. Ovriga spe-
cialelever hanfors antingen till punkt 1 eller 2 beroende pa i vilkken arskurs
eleven gar. Utrékningen av Ionegrundsgrupperna i punkt 1 baserar sig pa
antalet [arare i huvudsyssla.

Med arskurs 1-6 i punkt 1 avses detsamma som lagstadium i UKTA
2001-2002. Med andra ord &r det fraga om en stilistisk, inte en innehalls-
lig andring i avtalsbestammelsen. P4 motsvarande satt avses med arskurs
7-9 detsamma som hogstadium i UKTA 2001-2002.

§3 Uppgiftsrelaterad 16n for rektorer i grundskolor

mom. 2 Det tidigare moment 3 har slopats. Enligt tillampningsanvisningen for pa-
ragrafen beaktas vid bestamning av den uppgiftsrelaterade I6nen for rek-
torer vad som bestams i del A 8 6 och 9. Enligt tillampningsanvisningen
for 8 6 i del A ska vid bestdmning av den uppgiftsrelaterade I6nen for per-
soner i lednings- eller chefsuppgifter beaktas bland annat enhetens stor-
lek, omfattningen och bredden pa ansvarsomradets eller enhetens ser-
viceutbud, produktionen av specialtjanster och andra sardrag, kravet pa
samverkan med andra forvaltningsgrenar och serviceproducenter och
chefsarbetets betydelse for resultatet och verksamhetsbetingelserna.
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Slopandet av moment 3 sanker inte en grundskolerektors uppgiftsrelate-
rade 16n som bestamts enligt momentet, sa lange rektorn skoter uppgiften
i fraga.

8 10 Arbetstid for innehavare av rektorstjanst (ny § 9)

mom. 2—-3 | avtalsbestdammelsen har tagits med bitrddande rektor. Om arbetsgivaren
minskar antalet undervisningstimmar per vecka nar en skola varaktigt ar-
betar i tva eller flera fristdende enheter, kan minskningen pa 2—4 vecko-
timmar ocksa raknas bitradande rektorn till godo. Andringen innebar inte
att undervisningsskyldigheten minskas med fler timmar, utan att den grupp
som minskningen géller blir storre.

8§ 11 Undervisningstimmar for rektorer (ny § 10)

mom. 1-2 Om en skola med arskurs 1-6 har minst 42 |6negrundsgrupper eller om
en skola med arskurs 7-9 har minst 31 lIénegrundsgrupper, har rektorn
hogst 2 undervisningstimmar per vecka. Eftersom det ar frdga om ett max-
imalt timantal utan nedre grans, tillampas inte pa dessa rektorer paragra-
fens 5:e och 6:e moment om de uppgifter som raknas till antalet undervis-
ningstimmar.

8§ 14 Larararbetsdagar (ny 8§ 13)

mom. 4 Avtalsbestdmmelsen har slopats fram till 31.7.2010. Momentet har slopats
fér samma tid som samplaneringstiden utdkats till tre timmar enligt § 6 i bi-
laga 1 som galler grundskolan (8 5 i underteckningsprotokollet till UKTA
2005-2007).

8 15 Vissa stckenhelger som forkortar arbetstiden (ny § 14)
Avtalsbestdmmelsen har fortydligats. Avionade dagar i enlighet med lara-
rens arbetsschema ar sjalvstandighetsdagen, trettondagen och férsta maj,
om de infaller pa4 nagon annan vardag &n lordag.

§ 18 Tillaggsuppgift i enskilda skolor/laroanstalter och kommuner (ny § 17)

mom. 3 Avtalsbestammelsen har fortydligats. Innehdllet har inte andrats. Kvoten
for arskurs 7-9 eller for en specialskola tillampas ocksa om

— en skola med arskurs 1-6 och en skola med arskurs 7-9
— en skola med arskurs 1-6 och en specialskola eller
- en skola med arskurs 7-9 och en specialskola har en gemensam
forestandare.
§ 25 Overgangsbestammelse for larare som 1.8.2005 dvergatt till I6n angiven i euro (ny § 23)

Texten har fortydligats.
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§26 Overgangstillagg fr.o.m. 1.3.2007 vid 6vergang till loner
baserade pa arbetsvardering

yleiskirje0717vprliite5.doc

Det individuella I6netillagget (§ 25) och 6vergangstillagget (§ 26) vilka be-
rott pa andringar i lonesystemet hojs inte genom den allmanna férhéjning
som trader i kraft 1.10.2007.

| de kommuner déar arbetsvardering annu inte genomforts och dar alltsa
tillagg och/eller tillaggsarvoden fortfarande betalas enligt det avtal som
gallde 28.2.2007 bor observeras att tillaggen och/eller tillaggsarvodena i
det gamla avtalet inte hojs genom den allmanna forhojningen. Nar arbets-
varderingen har genomforts och tillaggsarvodena andras till antingen
overgangstillagg eller uppgiftsrelaterad 16n hojs inte det aterstaende over-
gangstillagget genom den allmanna hojningen, men den I6nedel med vil-
ken den uppgiftsrelaterade 16nen hojs, hojs retroaktivt fran borjan av okto-
ber genom den allmé&nna hojningen.

Nedan anges tva alternativa satt for genomférande av den allménna for-
hdjningen, om arbetsvardering inte har genomférts fére 1.10.2007.

Exempel pa berakning av den allmanna férhojningens inverkan vid
arbetsvardering for en grundskollarare med klasslarartjanst som ar
skolférestandare.

En larare med klasslarartjanst (dyrortsklass II) som har hogre hogskoleex-
amen och lararbehdrighet for grundlaggande utbildning/gymnasieunder-
visning (I6nesattningspunkt 4 03 04 03 0) och som ar skolférestandare i
en skola med tre larare. Lararen har 8 ars anstéallningstid som beréttigar till
arsbunden del. Lasaret 2006—2007 hade klasslararen sammanlagt 2 Gver-
timmar per vecka, och lasaret 2007—2008 likasa 2 dvertimmar per vecka.

Nar overgangstillagget beraknas jamfors lIonerna 28.2 och 1.3. Tillaggets
slutliga storlek blir klart forst efter att arbetsvarderingen genomforts. | fallet
ovan genomférs arbetsvarderingen i samband med Iénebetalningen i de-
cember. Arbetsvarderingsdelen har faststallts till 100 euro per manad.

€/man.
Lon 28.2.2007
GrundIon 2 093,11
Tillagg for skolférestandare (grundlénen x 0,20) 418,62
2 dvertimmar 177,91
Arsbunden del (2, 2, 5 %) 193,45
Tidigare 16n sammanlagt 28.2.2007 2 883,09
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Lon 1.3.2007

Grundlén (minimigrundlon enligt I6nesattningspunkten
1.3.2007, se cirkular 3/2007)

Tillagg for skolférestandare (grundlénen x 0,20)
2 overtimmar

Arsbunden del (2, 2, 5 %)

Ny 16n sammanlagt 1.3.2007

Slopande av tillagget for skolforestandare,
bestdmning av arbetsvarderingsdelen och berdkning av
dvergangstillagget

Grundlén (minimigrundlon enligt I6nesattningspunkten
1.3.2007, se cirkular 3/2007)

Tillagg for skolférestandare (slopats)

Arbetsvarderingsdel (skolférestandare)

2 overtimmar (av den uppgiftsrelaterade 16nen 2 213,71)
Arsbunden del (2, 2 och 5 % av grundliénen 2 113,71)

Ny 16n sammanlagt 1.3.2007

Overgangstillagg (skolforestandare) (2 911,47 — 2 565,86)

L6n 1.12.2007 i det fall att den allménna forhéjningen
genomfors i samband med arbetsvarderingen

Uppgiftsrelaterad 16n (inkluderar inverkan av grundlénen och
skolférestandaruppgiften, vilka hojts genom den allmanna
férhojningen 1.10.2007, 2 113,71 + 100 =2 213,71 x 1,034)

2 overtimmar

Arsbunden del (2, 2 och 5 % av grundlénen 2 188,98)
Overgéangstillagg (skolforestandare)

Loén sammanlagt 1.12.2007

7 (14)

€/man.
2113,71

422,74
179,67
195,35
2911,47

2 113,71

0

100
156,80
195,35

2 565,86
345,61

2 185,58
162,14
201,99
345,61

2 998,72

| december betalas ocksa 1.12.2007 inverkan av den allmanna forhoj-
ningen for oktober och november pa den uppgiftsrelaterade I6nen

2 288,98 -2 213,71 =75,27 x 2= 150,54 €.

Om den allménna férhéjningen genomfors fr.o.m. 1.10.2007 trots att ar-

betsvarderingen inte slutforts, beraknas I6nen enligt foljande:
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L6n 1.10.2007 om den allmanna férhdjningen genomfoérs
fore arbetsvarderingen

Grundlon 1.10.2007 2 185,58
Tillagg for skolférestandare (grundlénen x 0,20), arvodet

hdjs inte 422,74
2 6vertimmar, beraknas pa den uppgiftsrelaterade I6nen

2 185, 58 + 422,74) 184,76
Arsbunden del (2, 2 och 5 %) av grundlénen 2 185,58 201,99
Sammanlagd 16n som betalas 1.10.2007 2 995,07

Lonen efter genomford arbetsvardering 1.12.2007

Uppgiftsrelaterad 16n 2 288,98
2 overtimmar 162,14
Arsbunden del (2, 2, 5 %) 201,99
Overgangstillagg (skolforestandare) 345,61
Ny I6n sammanlagt 2998,72

DEL B, BILAGA 1
Grundskolan

81 Indelning av den grundldggande utbildningen
| avtalsbestammelsen avses med arskurs 1-6 detsamma som lagstadium
i UKTA 2001-2002. Med andra ord &r det frdga om en stilistisk, inte en in-
nehallslig andring i avtalsbestammelsen. P4 motsvarande satt avses med
arskurs 7-9 detsamma som hogstadium i UKTA 2001-2002.

8§11 Samplanering 1.8.2005-31.7.2010 (ny § 6)

Utokningen av samplaneringen fran tva till tre veckotimmar galler anda
fram till 31.7.2010.

812 Undervisningsskyldighet (ny § 7)

mom. 1 Avtalsbestdammelsen har fortydligats.

8§21 Skoétsel av AV-material och ansvar fér datorutrustning (ny § 16)
Avtalsbestdmmelsen har fortydligats.

§ 24 Klubbarbete (ny § 19)

Avtalsbestdmmelsen har fortydligats och det lagsta timarvodet har slopats.
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§ 28 Konst- och fardighetsamnen (ny § 23)
Avtalsbestammelsen har fortydligats.

DEL B, BILAGA 2
Gymnasier

§ 11 Forhor av en elev vid gymnasiet samt preliminar granskning och
beddmning av studentskrivningar (ny § 8)

mom. 1 Avtalsbestammelsen har fortydligats. Andringen ar stilistisk.
8 15 Klubbarbete (ny § 12)

Avtalsbestdammelsen har fértydligats och det lagsta timarvodet har slopats.

Del C GEMENSAMMA BESTAMMELSER FOR UNDERVISNINGSPERSONAL
INOM YRKESUTBILDNINGEN

§ 13 Overgangstillagg vid 6vergang till I6ner
baserade pa arbetsvardering (ny § 14)

I de kommuner och samkommuner dar arbetsvardering annu inte genom-
forts och dar alltsa tillagg och/eller tillaggsarvoden fortfarande betalas en-
ligt det avtal som gallde 28.2.2007 boér observeras att tillaggen och/eller
tillaggsarvodena i det gamla avtalet inte hojs genom den allmanna forhoj-
ningen. Den allmanna férhojningens inverkan pa I6nen kan inte beaktas
forran arbetsvarderingen har slutforts. Den allmanna férhdjningen i bérjan
av oktober betalas i sa fall i efterhand.

For de larare som 1.1.2005 6vergick till 16n angiven i euro héjs inte det
eventuella individuella I6netillagget till foljd av 6vergangsbestammelsen i
bilaga 4—-6 och 8-9 genom den allmanna férhéjningen.

BILAGA 4 YRKESUNDERVISNINGSANSTALTER

82 Grundlon for larare

Loneséattningspunkten 4 09 04 00 1 har utvidgats till att utdver lamplig
hogre hogskoleexamen ocksa omfatta lamplig hogre yrkeshogskoleexa-
men som har avlagts vid en yrkeshdgskola enligt 1 8§ 3 punkten i férord-
ningen om hogskolornas examenssystem (464/1998). Motsvarande and-
ring galler ocksa timlarare (I6nesattningspunkt 4 09 07 01 5). For larare
som har avlagt lamplig yrkeshdégskoleexamen &ar I6nesattningspunkten
oférandrad.
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8 10 a Apparaturerséattning (ny 8 6)

§ 13 Timlarare (ny § 9)

Nedre gransen i resursen for apparaturersattning har andrats sa att efter
provning kan for uppgiften i fraga faststallas en ersattning som motsvarar
1-6 timmar. Andringen av avtalsbestammelsen forutsatter inte att arbets-
planen eller motsvarande dokument &ndras.

Se tillampningsanvisningen i 8 2

Bilaga 5 HANDELSLAROANSTALTER

§2

Grundlon for larare

8§12 Timlarare (ny § 9)

Lonesattningspunkten 4 14 04 00 3 har utvidgats till att utdver lamplig
hogre hogskoleexamen ocksa omfatta lamplig hogre yrkeshogskoleexa-
men som har avlagts vid en yrkeshégskola enligt 1 § 3 punkten i forord-
ningen om hogskolornas examenssystem (464/1998). Motsvarande and-
ring galler ocksa timlarare (I6nesattningspunkt 4 14 07 01 1). For larare
som har avlagt lamplig yrkeshdégskoleexamen &ar I6nesattningspunkten
ofdérandrad.

Se tillampningsanvisningen i § 2

Bilaga 6 LAROANSTALTER FOR KONST OCH MEDIEKULTUR

§2

Grundlon for larare

Lonesattningspunkten 4 18 04 00 2 har utvidgats till att utdver lamplig
hogre hogskoleexamen ocksa omfatta lamplig hogre yrkeshogskoleexa-
men som har avlagts vid en yrkeshégskola enligt 1 § 3 punkten i férord-
ningen om hogskolornas examenssystem (464/1998). Motsvarande and-
ring galler ocksa timlarare (Ionesattningspunkt 4 18 07 00 2). For larare
som har avlagt lamplig yrkeshdégskoleexamen &r I6nesattningspunkten
oférandrad.

8§ 6 a Apparaturersattning (ny § 6)

§8

Nedre gransen i resursen for apparaturersattning har andrats sa att efter
provning kan for uppgiften i fraga faststallas en ersattning som motsvarar
1-6 timmar. Andringen av avtalsbestammelsen férutsatter inte att arbets-
planen eller motsvarande dokument &ndras.

Anstallningsvillkor for timlarare
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Se tillampningsanvisningen i 8 2
Bilaga 7 SOCIAL- OCH HALSOVARDSLAROANSTALTER
8§82  Grundlon for larare

Lonesattningspunkten 4 16 04 00 5 har utvidgats till att utdver lamplig
hogre hogskoleexamen ocksa omfatta lamplig hogre yrkeshogskoleexa-
men som har avlagts vid en yrkeshdgskola enligt 1 § 3 punkten i férord-
ningen om hogskolornas examenssystem (464/1998). Motsvarande and-
ring galler ocksa timlarare (Ionesattningspunkt 4 16 07 00 5).

86  Anstéllningsvillkor fér timlarare
Se tillampningsanvisningen i § 2

Bilaga 8 LAROANSTALTER FOR SKOGSBRUK OCH TRAHUSHALLNING

§2 Lon

Grundlon for lektor
Lonesattningspunkten 4 19 04 00 8 har utvidgats till att utdver lamplig
hogre hogskoleexamen ocksa omfatta lamplig hogre yrkeshogskoleexa-
men som har avlagts vid en yrkeshégskola enligt 1 § 3 punkten i forord-
ningen om hogskolornas examenssystem (464/1998). Motsvarande and-
ring galler ocksa timlarare (I6nesattningspunkt 4 19 07 00 8). For larare
som har avlagt lamplig yrkeshdégskoleexamen &r I6nesattningspunkten
ofdrandrad.

8§ 6 Anstallningsvillkor for timlarare (ny 8§ 5)
Se tillampningsanvisningen i § 2

Bilaga 9 SJOFARTSLAROANSTALTER

83  Grundlon for larare
Loneséattningspunkten 4 20 04 01 0 har utvidgats till att utdver lamplig
hogre hogskoleexamen ocksa omfatta hdgre yrkeshogskoleexamen som
har avlagts vid en yrkeshogskola enligt 1 § 3 punkten i férordningen om
hdgskolornas examenssystem (464/1998). Motsvarande andring galler
ocksa timlarare (I6nesattningspunkt 4 20 07 01 0). For larare som har av-
lagt lamplig yrkeshdgskoleexamen ar I6nesattningspunkten oférandrad.

8§10 Timlarare (ny § 9)

Se tillampningsanvisningen i § 2
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DEL E YRKESUTBILDNINGSCENTER FOR VUXNA
82 Heltids- och deltidsanstallda larare
3 Lon

Lonesattningspunkten 4 30 04 00 4 har utvidgats till att utdver lamplig
hogre hogskoleexamen ocksa omfatta lamplig hogre yrkeshogskoleexa-
men som har avlagts vid en yrkeshogskola enligt 1 § 3 punkten i férord-
ningen om hogskolornas examenssystem (464/1998). For [arare som har
avlagt yrkeshodgskoleexamen ar l[6nesattningspunkten oférandrad.

Del F GEMENSAMMA BESTAMMELSER FOR UNDERVISNINGSPERSONAL
INOM FRITT BILDNINGSARBETE

§3  Overgangstillagg vid 6vergang till loner
baserade péa arbetsvardering

| de kommuner och samkommuner dar arbetsvardering annu inte genom-
forts och dar alltsa tillagg och/eller tillaggsarvoden fortfarande betalas en-
ligt det avtal som gallde 28.2.2007 bor observeras att tillaggen och/eller
tilaggsarvodena i det gamla avtalet inte hdjs genom den allméanna férhoj-
ningen. Nar arbetsvarderingen har genomforts och tillaggsarvodena and-
ras till antingen 6vergangstillagg eller uppgiftsrelaterade 16n hojs inte det
aterstdende Gvergangstillagget genom den allménna hojningen, men den
lonedel med vilken den uppgiftsrelaterade I6nen hojs, hojs retroaktivt fran
borjan av oktober genom den allmé&nna hdjningen.

For de larare som 1.1.2006 dvergick till I16n angiven i euro hojs inte det
eventuella individuella I6netillagget till foljd av 6vergangsbestammelsen i
bilaga 1-11 genom den allmanna forhdjningen.

Bilaga 10 MUSIKLAROANSTALTER
8§82  Lon for larare som ger grundundervisning i musik

Lonesattningspunkten 4 08 04 01 2 har utvidgats till att utdver lamplig
hogre hogskoleexamen ocksa omfatta lamplig hogre yrkeshogskoleexa-
men som har avlagts vid en yrkeshégskola enligt 1 § 3 punkten i forord-
ningen om hogskolornas examenssystem (464/1998). Motsvarande and-
ring galler ocksa bade timlarare i huvudsyssla (I6nesattningspunkt
40807026) och timlarare i bisyssla (Ionesattningspunkt 4 08 07 02 9). For
de larare som har avlagt lamplig yrkeshogskoleexamen ar l6neséattnings-
punkten oférandrad.

8§ 10 LOn for timlarare (ny 8§ 9)

mom. 1 och 2 Se tillampningsanvisningen i § 2
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Bilaga 11 MEDBORGARINSTITUT OCH FOLKHOGSKOLOR
A MEDBORGARINSTITUT
82 Grundlon for larare

Lonesattningspunkten 4 07 04 00 6 har utvidgats till att utdver lamplig
hogre hogskoleexamen ocksa omfatta lamplig hogre yrkeshtgskoleexa-
men som har avlagts vid en yrkeshdgskola enligt 1 § 3 punkten i férord-
ningen om hogskolornas examenssystem (464/1998).

§ 8 a Kvallstillagg (ny § 8)

Till paragrafen har fogats en tillampningsanvisning enligt vilken ett kvalls-
tillagg pa 57,90 € betalas till Iarare med full arbetstid. Det kvallstillagg som
betalas till deltidsanstéllda beraknas pa kvallstillagget for full arbetstid i
proportion till arbetstiden. Tillagget beaktas i semesterpenningen.

89 Lon for planeringsansvariga larare (ny § 3)

Lonesattningspunkten 4 07 04 00 8 har utvidgats till att utdver lamplig
hogre hogskoleexamen ocksa omfatta lamplig hogre yrkeshogskoleexa-
men som har avlagts vid en yrkeshégskola enligt 1 § 3 punkten i forord-
ningen om hogskolornas examenssystem (464/1998).

B FOLKHOGSKOLOR
8 14 och 19 Grundlon for larare med alternativ 1 och 2 (nya § 12 och 14)

Lonesattningspunkten 4 07 04 01 3 och 4 07 04 02 1 har utvidgats till att
utéver lamplig hogre hogskoleexamen ocksa omfatta lamplig hogre yrkes-
hdgskoleexamen som har avlagts vid en yrkeshdgskola enligt 1 § 3 punk-
ten i forordningen om hégskolornas examenssystem (464/1998).

C TIMLARARE VID MEDBORGARINSTITUT OCH FOLKHOGSKOLOR
824 Timarvoden (ny § 20)

Timarvodet for timlarare har héjts genom den allmanna férhéjningen. Om
timlararens timarvode har varit hogre &n den nedre gransen hojs det indi-
viduella timarvodet genom den allmanna forhdjningen med 3,4 % fr.o.m.
1.10.2007. | cirkular 5/2003 finns tillampningsanvisningar fér anvandning-
en av skalan. | anvisningen sags att nér skalan anvands ska man beakta
bland annat den examen som timl&raren har avlagt och att timarvodet for
samma timlérare i olika undervisning vid behov kan vara olika stort.
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§ 26 Undervisningsskyldighet och semesterpenning (ny § 23)

| tildampningsanvisningarna i paragrafen har hanvisningarna till den gamla
semesterlagen strukits och procenttalen for semesterersattningen enligt
den nya semesterlagen har lagts till. Tillampningsanvisningar om den nya
semesterlagens inverkan pa timlarares anstallningsforhallande ges senare
vid behov.

8 30 Lonebetalning (ny § 26)

yleiskirje0717vprliite5.doc

Lonebetalningen till timlararna har andrats till alla delar sa att den féljer
bestammelserna i § 17 i AKTA. Detta innebar att 16n eller arvode for varje
kalendermanad betalas senast den 16:e dagen i manaden, om inget annat
foljer av I6nebetalningsgrunderna och om den behoériga myndigheten inte
beslutar ndgot annat i fraga om loénebetalningen till arbetstagaren. Om en
timlarares undervisningstider inte ar kéanda pa forhand, kan arbetsgivaren
betala timarvodet senast i samband med lonebetalningen for féljande ma-
nad.



