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Tillampningsanvisningar for underteckningsprotokollet till det kommunala
tjanste- och arbetskollektivavtalet for undervisningspersonal (UKTA 2007-2009)

Lonejusteringar, justeringspotter och engangspott

Ar 2007

Allman férhojning 1.10.2007

Vid ingangen av oktober hojs tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas
grundioner eller darmed jamférbara manadsléner genom en allman for-
hojning pa 3,4 % om den uppgiftsrelaterade 16nen 30.9.2007 ar minst

1 588,24 euro i manaden och med 54 euro om den uppgiftsrelaterade 16-
nen 30.9.2007 &r lagre an 1 588,24 euro i manaden. De justerade grund-
I6nerna enligt I6nesattningspunkterna fr.o.m. 1.10.2007 framgar av bilaga
3.

Om den uppgiftsrelaterade |6nen for en anstalld som omfattas av en 16-
neskala ar hégre &n den nedre gransen i skalan eller om lararens arbets-
avtalsenliga grundlon overstiger skalans nedre grans, justeras den upp-
giftsrelaterade I6nen eller den arbetsavtalsenliga grundlénen genom den
allmanna forhojningen péa 3,4 %. Likasa justeras den individuella timlénen
for timlarare vid medborgarinstitut, folkhdgskolor och bildkonstskolor for
barn och unga genom den allménna forhojningen pa 3,4 %.

Den individuella I6nen for larare vid yrkeshdgskolor justeras pa motsva-
rande séatt genom den allmanna férhojningen pa 3,4 %.

Individuella l6netillagg, évergangstillagg och individuella tillagg

Engangspott
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De individuella tillaggen enligt § 10 i del A hdjs genom den allménna for-
hojningen pa 3,4 % om arbetsgivaren har beslutat det.

Den allmanna forhgjningen paverkar inte de individuella I16netillaggen i del
B och i bilagorna till del C och F eller évergangstillagget i del B, del C och
del F.

Till tjansteinnehavare och arbetstagare med full arbetstid betalas en en-
gangspott pa 270 euro i samband med I6nebetalningen for december
2007. For deltidsanstallda tjansteinnehavare och arbetstagare ar en-
gangspotten mindre i samma proportion som arbetstiden ar kortare an full
arbetstid. Till tjnsteinnehavare och arbetstagare rdknas utover lararna
bland annat rektorerna.

Engangspotten betalas ocksa till icke fackanslutna och till medlemmar i
Tehy rf.
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Engangspotten forutsatter att anstallningsforhallandet 1.12.2007 har fort-
gatt utan avbrott i minst fyra manader och att det fortfarande &r i kraft vid
den tidpunkt d& engangspotten betalas. Betalningstidpunkten varierar be-
roende pa nar l6nen for december betalas. For att anstéllningen ska ha
kunnat fortga fyra manader fére utgdngen av november méaste den ha bor-
jat senast 1.8.2007 och varit oavbruten. Det har ingen betydelse om tjans-
teinnehavaren har varit anstalld hos arbetsgivaren féregdende lasar. En-
gangspotten forutsatter ocksa att anstallningen ar i kraft vid den tidpunkt
da potten betalas och att personen i fraga betalas 16n for december. En-
gangspotten betalas till exempel inte till dem som har oaviénad tjanstle-
dighet hela december manad.

For deltidsanstallda tjansteinnehavare/timlarare i huvudsyssla ar en-
gangspotten lagre i samma proportion som arbetstiden ar kortare &n full
ordinarie arbetstid enligt avtalet. | arbetstid som baserar sig pa undervis-
ningsskyldighet réaknas antalet undervisningstimmar som hor till undervis-
ningsskyldigheten som full arbetstid.

For timlarare i bisyssla berdknas engangspotten med hjalp av féljande
formel:

270 € x faststallda timmar per vecka
24

Ar 2008 genomfors centralt avtalade lonejusteringar (kostnadseffekt
sammanlagt 1,7 % av Iénesumman for undervisningssektorn), en lokal ju-
steringspott (0,3 %) och en allman forhdjning (2,4 %).

Centralt avtalade l6nejusteringar 1.3.2008

Avtalsparterna har kommit éverens om en central férdelning av justerings-
potten pa 1,5 % enligt protokollet om framjande av likalén och uppratthal-
lande av I6nernas konkurrenskraft och 0,2 % av den lokala justeringspot-
ten 1.3.2008. Avtalsandringarna skickas senare med ett separat cirkular.

De centralt avtalade l6nejusteringarna paverkar inte de individuella lonetil--
laggen i del B och i bilagorna till del C och F eller 6vergangstillagget i del
B, del C och del F.

Lokal justeringspott 1.3.2008
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Lokalt anvands en justeringspott pa 0,30 % av l6nesumman for undervis-
ningspersonalen i huvudsyssla. Potten anvands for att ratta till lokala
missforhallanden i I6nerna och for att utveckla l6nesystemet pa lokal niva
sa att forhojningarna stodjer omorganiseringar av funktionerna och uppgif-
terna. Justeringspotten riktas till de enheter som genom omorganiseringar
av funktioner och uppgifter har forbattrat verksamhetens kvalitet och effek-
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tivitet. Nar beslut fattas om anvandningen av justeringspotten ska man
ocksa beakta att Ionenivan for personer i chefsstallning ska sta i ratt for-
hallande till de understalldas loner. Potten anvands for justering av de
uppgiftsrelaterade I6nerna och for betalning av individuella tillagg.

Den lokala justeringspotten berdknas pa Isnesumman i november 2007

for undervisningspersonalen i huvudsyssla. Om lIénesumman for novem-
ber avviker fradn Ionesumman for en vanlig manad, anvands en sa kallad
normal manad som grund for berakningen.

Den behdriga kommunala myndigheten och representanter for huvudav-
talsorganisationerna férhandlar om anvandningen av den lokala juste-
ringspotten. Avsikten ar att i forhandlingarna ge personalen faktiska pa-
verkansmojligheter och att i man av mojlighet efterstrava enighet genom
att hora forhandlingsparterna pa lika villkor. Parterna forhandlar om an-
vandningen av justeringspotten for de andamal som namns i § 3 i under-
teckningsprotokollet, om justering av de uppgiftsrelaterade lonerna pa ba-
sis av arbetsvardering och om storleken pa den pott som anvands for indi-
viduella tillagg. Over férhandlingarna uppréttas ett protokoll av vilket par-
ternas standpunkter med eventuella motiveringar ska framga. Om enighet
i arendet inte kan nas, beslutar den behoériga myndigheten i kommunen el-
ler samkommunen hur justeringspotten anvands for héjning av uppgiftsre-
laterade I6ner och individuella tillagg eller féor motsvarande hdjningar.

Individuella l6netillagg och évergangstillagg

De uppgiftsrelaterade I6nejusteringar som tagits fran den lokala juste-
ringspotten minskar de individuella Ionetillaggen i del B och i bilagorna till
del C och F eller 6vergangstillagget i del B, del C och del F. Den lokala
arbetsgivaren beslutar i vilken ordning tillagget/tillaggen minskas.

Allman forhojning 1.9.2008

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas grundléner eller darmed jamfor-
bara manadsloner héjs 1.9.2008 genom en allméan forhojning pa 2,4 %.

Om den uppgiftsrelaterade |6nen for en anstalld som omfattas av en 16-
neskala ar hogre &n den nedre gransen i skalan eller om lararens arbets-
avtalsenliga grundIon dverstiger skalans nedre gréns, justeras den upp-
giftsrelaterade 16nen eller den arbetsavtalsenliga grundlénen genom den
allmanna forhojningen pa 2,4 %. Likasa justeras den individuella timlénen
for timlarare vid medborgarinstitut, folkhdgskolor och bildkonstskolor fér
barn och unga genom en allman férhojning pa 2,4 %.

Den individuella I6nen for larare vid yrkeshdgskolor justeras pa motsva-
rande satt genom den allméanna férhojningen pa 2,4 %.

yleiskirje0717vprliite4.doc
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Individuella lonetillagg, évergangstillagg och individuella tillagg

Ar 2009

De individuella tillaggen enligt § 10 i del A hdjs genom en allman forhoj-
ning pa 2,4 % om arbetsgivaren har beslutat det.

Den allmanna forhojningen paverkar inte de individuella lonetillaggen i del
B och i bilagorna till del C och F eller 6vergangstillagget i del B, del C och
del F.

Ar 2009 genomfirs lokala justeringspotter (0,3 % och 0,5 %) och en all-
man forhojning (2,4 %) Avtalsparterna kan komma 6verens om att de lo-
kala justeringspotterna anvands pa central niva. | sa fall ska avtalsand-
ringar forhandlas fram senast 27.11.2008, sa att de lokala justeringspot-
ternas storlek och de centrala férdelningarna ar avgjorda i god tid.

Lokal justeringspott 1.5.2009 enligt § 3 i underteckningsprotokollet

Lokalt anvands en justeringspott pa 0,30 % av [onesumman for undervis-
ningspersonalen i huvudsyssla. Potten anvands for att ratta till lokala
missforhallanden i I6nerna och for att utveckla Idnesystemet pa lokal niva
sa att férhojningarna stodjer omorganiseringar av funktionerna och uppgif-
terna. Justeringspotten riktas till de enheter som genom omorganiseringar
av funktioner och uppgifter har forbattrat verksamhetens kvalitet och effek-
tivitet. Nar beslut fattas om anvandningen av justeringspotten ska man
ocksa beakta att I6nenivan for personer i chefsstallning ska sta i ratt for-
hallande till de understalldas I6ner. Potten anvands for justering av de
uppgiftsrelaterade I6nerna och for betalning av individuella tillagg.

Den lokala justeringspotten beraknas pa lonesumman i november 2008
fér undervisningspersonalen i huvudsyssla. Om Iénesumman for novem-
ber avviker fran Io6nesumman for en vanlig manad, anvands en sa kallad
normal manad som grund for berakningen.

| fraga om forfarandena galler det som ovan sagts om den lokala juste-
ringspotten 1.3.2008.

Lokal justeringspott 1.5.2009 enligt 8 6 i underteckningsprotokollet
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Lokalt anvands en justeringspott pa 0,50 % av I6nesumman for undervis-
ningspersonalen i huvudsyssla. Potten anvands for att ratta till lokala
missforhallanden i I6nerna och for att uppratthalla I6nernas konkurrens-
kraft. Justeringspotten riktas sarskilt till de enheter som genom omorgani-
seringar av funktioner och uppgifter har forbattrat verksamhetens kvalitet
och effektivitet. Nar beslut fattas om anvandningen av justeringspotten ska
man ocksa beakta att Ionenivan for personer i chefsstallning ska sta i ratt
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forhallande till de understalldas I6ner. Potten anvands for justering av de
uppgiftsrelaterade I6nerna och for betalning av individuella tillagg.

Den lokala justeringspotten berdknas pa Isnesumman i november 2008

fér undervisningspersonalen i huvudsyssla. Om Iénesumman fér novem-
ber avviker fran Ionesumman for en vanlig manad, anvands en sa kallad
normal manad som grund for berakningen.

| fraga om forfarandena galler det som ovan sagts om den lokala juste-
ringspotten 1.3.2008.

Individuella lonetillagg och 6vergangstillagg

De uppgiftsrelaterade I6nejusteringar som tagits fran de lokala justerings-
potterna minskar de individuella l6netillaggen i del B och i bilagorna till del
C och F eller 6vergangstillagget i del B, del C och del F. Den lokala ar-
betsgivaren beslutar i vilken ordning tillagget/tilldggen minskas.

Allman forhojning 1.9.2009

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas grundléner eller darmed jamfor-
bara manadsloner héjs 1.9.2009 genom en allman foérhojning pa 2,4 %.

Om den uppgiftsrelaterade |6nen for en anstalld som omfattas av en 16-
neskala ar hégre an den nedre gransen i skalan eller om lararens arbets-
avtalsenliga grundlon Overstiger skalans nedre gréns, justeras den upp-
giftsrelaterade 16nen eller den arbetsavtalsenliga grundlénen genom den
allmanna forhojningen péa 2,4 %. Likasa justeras den individuella timlonen
for timlarare vid medborgarinstitut, folkhdgskolor och bildkonstskolor for
barn och unga genom den allméanna férhgjningen pa 2,4 %.

Den individuella I6nen for larare vid yrkeshogskolor justeras pa motsva-
rande satt genom den allméanna férhojningen pa 2,4 %.

Individuella lonetillagg, dvergangstillagg och individuella tillagg

De individuella tillaggen enligt § 10 i del A h6js genom den allménna for-
héjningen pa 2,4 % om arbetsgivaren har beslutat det.

Den allmanna forhojningen paverkar inte de individuella lonetillaggen i del
B och i bilagorna till del C och F eller 6vergangstillagget i del B, del C och
del F.

Betalning av justerade |6ner

Enligt § 13 i underteckningsprotokollet betalas de justerade I6nerna, arvo-
dena och tillaggen forsta gangen senast inom tre manader och retroaktiva
forhojningar senast inom fyra manader efter att justeringarna tratt i kraft. |
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stora kommuner och samkommuner dar dessa tidsfrister av utraknings-
tekniska skal inte kan iakttas i fraga om arvoden och tillagg kan man lokalt
avtala om senare utbetalningstidpunkter.

Eftersom det enligt det tjanste- och arbetskollektivavtal som tradde i kraft
1.3.2007 ar mdjligt att betala den lokala justeringspotten inom ar 2007,
behover den allmanna férhojningen inte betalas ut omedelbart 1.10.2007.
| de kommuner och samkommuner dar arbetsvarderingen fortfarande ar
under arbete och den lokala justeringspotten annu inte har férdelats kan
man forst genomfdra arbetsvarderingen och darefter betala ut den all-
manna forhéjning som tradde i kraft 1.10.2007. Orsaken ar att den all-
manna férhojningen inte hojer 6vergangstillagget.

Om arbetsvarderingen inte slutforts och man darfor inte har raknat ut
overgangstillagg och fordelat den lokala justeringspotten, men kommunen
eller samkommunen &nda vill betala ut lonerna redan nu, kan arbetsgiva-
ren ga tillvaga pa det satt som beskrivs i bilaga 5 (s. 6—7) i detta cirkular.
Alternativt kan man héja grundlénerna enligt I6neséttningspunkterna med
de allméanna forhajningarna och lata bli att hoja de tillagg och tillaggsarvo-
den som rédknas ut med hjalp av koefficienter. Grunden for berékning av
overtimarvode utgdrs i sa fall av grundlénen hojd med den allmanna for-
hdjningen samt oforhojt tillagg/tilldggsarvode som beréknas med koeffici-
enter.



