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UKTA 2007-2009, de avtalsédndringar som trader i kraft 1.10.2007

DEL A
ALLMAN DEL

KAPITEL Il
LON FOR UNDERVISNINGSPERSONAL | TJANSTEFORHALLANDE

85 Lonen i olika dyrortsklasser
mom. 1 En tjansteinnehavares 16n bestams enligt grundlénen separat for
kommuner i dyrortsklass | och I, om inget annat bestams i respek-

tive del eller bilaga.

Tillampningsanvisning

Till dyrortsklass | hor foljande kommuner:

Enare, Enontekis, Esbo, Grankulla, Helsingfors, Houtskar,
Hyrynsalmi, Hyvinge, li, Ini6, Joensuu, Jyvaskyla, Kemi, Kemijarvi,
Keminmaa, Kervo, Kittila, Kolari, Korpo, Kuhmo, Kuopio, Kuusamo,
Kyrkslatt, Muonio, Nagu, Pelkosenniemi, Pello, Posio, Ranua,
Ristijarvi, Rovaniemi, Salla, Savukoski, Simo, Sodankyla, Tammer-
fors, Tavastehus, Tervola, Torned, Traskanda, Uledborg, Utsjoki,
Vanda, Vasa och Overtornea.

86  Lonegrunder

mom. 1 En tjansteinnehavares grundlén och tjanstens loneskala bestams
enligt detta kapitel och respektive del och bilaga.

mom. 2 Om behorighetsvillkoren for en tjanst forutsatter lararutbildning och
undervisningsskyldighet ingar i tjansten, men det i I6neséttningen
inte finns nagon lamplig l16negrupp for uppgiften (tjansteinnehava-
ren star utanfor lonesattningen), bestammer den behériga myndig-
heten tjansteinnehavarens grundlon/lén enligt den l6nesattnings-
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punkt som tjansteinnehavaren pa basis av sina uppgifter/sin be-
teckning kan jamstéllas med.

mom. 3 Vid bestamning av tjansteinnehavares uppgiftsrelaterade 6n eller

uppgiftsrelaterade 16n inom l6neskalan i del B, C och F i detta avtal
skall uppgifternas svarighetsgrad beaktas. Nar en tjansteinneha-
vares |0n bestams inom I6neskalan kan den 6vre gransen i lone-
skalan dverskridas av grundad anledning.
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Tillampningsanvisning

1. Bestamning av uppgiftsrelaterad 16n

Nar det blivit klart vilken l6nesattningspunkt som skall tillam-
pas bestams den uppgiftsrelaterade I6nen av den myndighet
som skall besluta om prévningsbaserad |6n. Den uppgiftsrela-
terade I6nen kan bestammas pa nytt nar ett nytt tjansteférord-
nande ges, till exempel nar ett vikariat forlangs.

Nar arbetsgivaren bestammer den uppgiftsrelaterade I6nen pa
basis av sin provningsratt skall arbetets svarighetsgrad beak-
tas sa objektivt som majligt. Malet ar att de uppgiftsrelaterade
lbnerna inom en I6nesattningspunkt skall sta i sddan proport-
ion till varandra som uppgifternas svarighetsgrad forutsatter.
Jamforelsen gors mellan anstallda inom samma l6neséatt-
ningspunkt hos samma arbetsgivare. Om uppgiftsrelaterade
l6ner for dyrortsklass | och Il anges separat i l6nesattnings-
punkten réaknas dessa som olika grupper.

Aven om det inte av jamforelsen framgar vasentliga skillnader
i arbetets svarighetsgrad for anstallda som hor till samma 16-
nesattningspunkt, betyder detta inte automatiskt att grundlo-
nen i lonesattningspunkten skall anvandas. Vid arbetsfordel-
ningen har de anstéllda som hor till I6nesattningspunkten
kanske tilldelats mer eller mindre kravande uppgifter, men den
totala svarighetsgraden ar ungefar den samma. | sa fall bor al-
las uppgiftsrelaterade loner halla ungefar samma niva, men
denna niva kan vara betydligt hégre &n grundiénen. A andra
sidan kan det finnas avsevarda skillnader i uppgifternas sva-
righetsgrad inom samma lonesattningspunkt vilket innebar att
ocksa de uppgiftsrelaterade I6nerna kan variera kraftigt.
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Utdver uppgifternas svarighetsgrad paverkas nivan pa den
uppgiftsrelaterade 16nen bland annat av den allmanna I6neni-
van pa orten och inom yrkesgruppen och av arbetsgivarens
|6neprinciper.

2. Varderingsfaktorer

Vid bedomningen av uppgifternas svarighetsgrad beaktas det
kunnande som behévs i arbetet (kunskaper, fardigheter, om-
dome), vilka verkningar och vilket ansvar arbetet medfor (om-
fattning, varaktighet, ledarskap och inverkan pa verksamhets-
betingelserna), vilken grad av samarbetsformaga som behovs
(vaxelverkan, social kompetens) samt arbetsmiljon, om inte
den behdriga myndigheten beslutar tillAmpa andra objektiva
faktorer.

Kunnande som behdvs i arbetet

Kunnandet beskriver hur djupa, omfattande och breda kun-
skaper och fardigheter den anstéllde behdver ha forvarvat ge-
nom utbildning och arbetserfarenhet samt i hur hdg grad arbe-
tet kraver sjalvstandigt omdome. | fraga om kunskaper be-
doms vilken utbildning som behdvs (grundlaggande yrkesut-
bildning, vidareutbildning och kompletterande utbildning) och
vilka nya kunskaper den anstallde maste forvarva for att upp-
ratthalla sin yrkesskicklighet. | fraga om fardigheter bedoms
hur gedigen och bred arbetserfarenhet och hurdana special-
kunskaper som behovs och i vilken man den anstéllde forut-
satts kunna gora helhetsbedémningar. Nar det géaller fardig-
heter bedoms ocksa i vilken utstrackning arbetet férutsatter att
den anstallde beharskar flera nya uppgiftsomraden och
manga olika saker samtidigt eller vitt skilda kunskaper och
fardigheter. | fraga om omdome beddms i vilken grad arbetet
forutsatter sjalvstandigt omddme, vilket paverkas av hur inga-
ende anvisningar det finns for arbetet. Ocksa sjalvstandig
uppsattning av mal utifran fackomradets och organisationens
varderingar och mal beaktas.

Arbetets inverkan och ansvar

Arbetets inverkan och ansvar avser den inverkan och bety-
delse som arbetet har fér kommuninvanarna/kunderna och
arbetsplatsen i fysiskt, psykiskt, socialt och ekonomiskt avse-
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ende. Inverkan bedoms enligt uppgiftsomradenas omfattning
(olikhet, mangd) och hur varaktiga verkningar arbetet har (Ar
de langvariga? Gar de att andra?). | fraga om sakkunnig-, led-
nings- och chefsarbete betonas den anstélldes inflytande pa
och ansvar for verksamhetsbetingelserna, resultatet och effek-
tiviteten och for att arbetsenheterna fungerar. Inverkan pa
verksamhetsbetingelserna forekommer pa alla organisations-
nivaer.

Samarbetsformaga

Samarbetsformaga avser sadan interaktionsformaga och
social kompetens som behévs vid kundkontakter och pa ar-
betsplatsen. | fraga om interaktion bedéms i vilken grad initia-
tivformaga och malinriktning behdvs nar det galler att infor-
mera och kommunicera. | frdiga om social kompetens bedoms
i vilken grad den anstéallde behdver kunna satta sig in i en an-
nan manniskas situation.

Arbetsmiljo

Nar det galler arbetsmiljo beaktas fysiska och psykiska ar-
betsmiljéfaktorer som ar féorbundna med arbetet och som av-
viker fran det normala och inte kan avhjalpas genom arbetar-
skyddsatgarder.

3. Varderingssystem

Det &ar bra att tidvis utvardera hur val varderingssystemet fun-
gerar. Innan ett nytt varderingssystem infors eller nar varde-
ringssystemet andras skall férhandlingar foras med fortroen-
deménnen for de tjansteinnehavare som varderingssystemet
kommer att tillampas pa. Det ar arbetsgivaren som i sista
hand fattar beslut om varderingssystemet. Informationen om
varderingssystemet sparas i skriftlig eller elektronisk form. De
berdrda tjansteinnehavarna skall informeras om det varde-
ringssystem som anvands pa arbetsplatsen och om dess in-
nehall.

Varderingen utférs pa sa jamforbara och enhetliga grunder
som majligt.
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Det ar meningen att frdgorna om tillampningen av arbetsvar-
dering skall avgoras lokalt.

4. Uppgiftsbeskrivning

Arbetsvarderingen skall bygga pa en uppgiftsbeskrivning av
vilken framgar arbetsuppgiftens syfte och de vasentliga upp-
giftshelheter som ingar i den. Det ar inte fraga om en forteck-
ning over alla de uppgifter som tjansteinnehavaren utfér. Upp-
giftsbeskrivningarna bereds i samarbete mellan arbetsgiva-
rens representant och tjansteinnehavaren eller, om det ar
fraga om att utarbeta en modellbeskrivning, med en represen-
tant for yrkesgruppen. Uppgiftsbeskrivningarna bor vara
sinsemellan jamférbara och majliggora en jamforelse av upp-
gifternas svarhetsgrad inom |6nesattningsgrupperna. Sepa-
rata uppgiftsbeskrivningar behdver inte utarbetas for alla an-
stallda, om dessa utfér samma slags uppgifter. Da kan man till
exempel utarbeta en modellbeskrivning och komplettera den
vid behov.

Den berorda tjansteinnehavaren ges pa begéaran en kopia av
den uppgiftsbeskrivning som arbetsgivaren faststallt. Se 23 § i
lagen om kommunala tjansteinnehavare betraffande vasentlig
andring av en tjansteinnehavares uppgifter (hanvisningsbe-
stammelse).

5. Omstandigheter som skall beaktas i varderingen
5.1 Utbildning

Tjansteinnehavarens utbildning eller erfarenhet paverkar inte
arbetets svarighetsgrad, utan den avgors alltid pa basis av de
verkliga arbetsuppgifterna inom tjanstebeteckningen. Som
villkor for tillampning av en lénesattningspunkt anges daremot
ofta en utbildningsniva som ar avsedd att beskriva den kun-
skapsniva som behovs for att skota uppgifter inom lonesatt-
ningspunkten. Om det av en anstalld forutsatts hogre utbild-
ningsniva an vad som anges i lénesattningspunkten och des--
sutom specialiseringsutbildning eller vidareutbildning, ar det i
allméanhet ett tecken pa att ocksa arbetets svarighetsgrad for-
utsatter en uppgiftsrelaterad I16n som ar klart hogre an grund-
lobnen. Trots att behorighetsvillkoren inte forutsatter sadan ex-
tra kompetens kan tjansteinnehavarens extra kompetens eller
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kunskap som forvarvats via erfarenhet i praktiken leda till att
tjiansteinnehavaren ges uppgifter som ar mer kravande &n
normalt, vilket skall beaktas nar den uppgiftsrelaterade 16nen
bestdms. Nar en tjansteinnehavare har en mer omfattande ut-
bildning an vad som kravs tilldelas tjansteinnehavaren kanske
inte uppgifter som &ar mer krdvande an andras, men kunnan-
det kan utnyttjas i vissa situationer, och fér denna potential
kan det vara motiverat att betala ett individuellt tillagg.

5.2 Extra uppgifter och ansvar

En tjansteinnehavare kan utdver de vanliga uppgifterna ges
extra uppgifter och ansvar, vilket inverkar pa arbetets svarig-
hetsgrad och darmed paverkar den uppgiftsrelaterade I6nen.
Om extra uppgifter eller ansvar ges for en viss tid kan den
uppgiftsrelaterade I6nen vid behov hgjas tillfalligt (i mom. 3
bestams hur vasentliga forandringar i uppgifterna inverkar pa
den uppgiftsrelaterade 16nen). Extra uppgifter och ansvar kan
till exempel vara att en anstalld tillfalligt ar chef foér en enhet el-
ler ett ansvarsomrade, har ledningsansvar for en enhet eller
ett team, ar ersattare for en direktor eller chef eller ansvarar i
motsats till de andra anstéllda i samma Ioneséttningspunkt for
en kravande uppgiftshelhet.

5.3 Chefsstéllning

Trots att jamforelsen av arbetets svarighetsgrad gors mellan
anstéllda inom samma loneséattningspunkt behovs ibland en
parallell granskning i forhallande till andra I6nesattningspunk-
ter. Till exempel bor chefernas och de understalldas uppgifts-
relaterade I6ner sta i ratt forhallande till varandra oberoende
av om de hor till samma I6nesattningspunkt eller till olika
punkter. | regel skall chefens uppgiftsrelaterade |6n vara be-
tydligt hogre &n de understalldas, om det inte av grundad an-
ledning finns skal att avvika fran detta. Nar den uppgiftsrelate-
rade lonen for anstéllda i lednings- eller chefsuppgifter be-
stams, skall beaktas bland annat enhetens storlek, omfatt-
ningen och bredden pa ansvarsomradets eller enhetens ser-
viceutbud, produktionen av specialtjanster och andra séardrag,
kravet pa samverkan med andra foérvaltningsgrenar och ser-
viceproducenter och chefsarbetets betydelse for resultatet och
verksamhetsbetingelserna.
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6. Sankning av den uppgiftsrelaterade l6nen

Den uppgiftsrelaterade 16nen kan sankas endast i de fall som
avses i mom. 4.

Vasentlig forandring i uppgifterna

mom. 4 Om svarighetsgraden i en tjansteinnehavares uppgifter andras va-
sentligt for minst 10 arbetsdagar pa grund av forflyttning till en an-
nan tjanst eller uppgift eller pa grund av omorganisering av uppgif-
ter, justeras den uppgiftsrelaterade 16nen om den inte motsvarar de
andrade arbetsuppgifterna.

Den uppgiftsrelaterade I6nen justeras

1  vid den tidpunkt da tjansteinnehavaren Overgar till en annan
tjanst

2  vid den tidpunkt da uppgifterna andras, om den nya uppgifts-
relaterade I6nen ar hégre

3 atta veckor efter det att uppgifterna dndrats, om den nya upp-
giftsrelaterade l6nen ar lagre.

Vid semestervikariat sanks den uppgiftsrelaterade I6nen inte. Den
uppgiftsrelaterade I6nen kan hojas endast om vikariatet pagar i en
sammanhangande period pa Over tva veckor, och tidpunkten for
hojningen infaller i sa fall da vikariatet inleds.

Tillampningsanvisning

Andringen av uppgifternas svarighetsgrad kan grunda sig pa att
den anstallde till exempel forflyttas till en annan tjanst eller far en
tillaggsuppgift for viss tid eller att uppgifternas svarighetsgrad and-
ras vasentligt at det ena eller andra hallet. Om uppgifterna andras
for en viss tid och den nya uppgiftsrelaterade I6nen ar hdgre &n den
gamla, sanks den uppgiftsrelaterade I6nen omedelbart efter ut-
gangen av den utsatta tiden.

Den uppgiftsrelaterade 16nen andras inte om en tillfallig évergang
till en annan tjanst eller uppgift eller tillfalliga andringar i uppgifter-
na, till exempel tillfalliga chefsvikariat eller andra vikariearrange-
mang, har beaktats i den uppgiftsrelaterade I16nen.
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Arbetsgivaren bor strava efter att pa forhand, innan arbetsaret bor-
jar, planera lararens arbete for hela lasaret.

En tjansteinnehavares I6n justeras inte om tjansteinnehavaren ut6-
ver penninglonen ocksa har andra I6ne- eller naturaférmaner och
de totala ldneférmanerna motsvarar I6nen enligt detta avtal.

Tillampningsanvisning

Nar man bedémer om den uppgiftsrelaterade 16nen ar avtals-
enlig raknas till den uppgiftsrelaterade 16nen ocksa vardet av
tjansteinnehavarens naturaformaner och sadana tillagg som
har karaktaren av uppgiftsrelaterad Ion. Till den uppgiftsrelate-
rade lonen raknas emellertid inte skattefri maltidsforman,
tjanstemobiltelefon eller den skattefria delen av en personal-
biljett, om inget annat uttryckligen avtalats med tjansteinneha-
varen.

89  LoOnejustering genom lokalt beslut

mom. 1

En tjansteinnehavares manadslon hojs under avtalsperioden nar
tjansteinnehavaren har avlagt en examen eller uppnatt en kompe-
tens som i I6neklassificeringen forutsatter en hogre grundlon an
den som anges i lonesattningspunkten. Lénen hdjs till minst den
grundIon eller nedre grans i skalan som utbildningen forutsatter fran
borjan av den manad som foljer efter att tjansteinnehavaren har vi-
sat upp ett intyg dver examen/kompetensen.

§ 10 a Arsbunden del av det individuella tillagget (ny § 11)

mom. 1

mom. 2

Till tjiansteinnehavare betalas en arsbunden del av det individuella
tillagget pa det satt som bestams i denna paragraf och i respektive
del och/eller bilaga.

Den arsbundna delens inverkan pa I6nen berdaknas pa summan av
grundiénen enligt dyrortsklassen i I6nesattningspunkten och de tidi-
gare arsbundna delarna.
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Tillampningsanvisning

Den arsbundna delen ar till sin karaktar en garantibestam-
melse som garanterar tjansteinnehavarna ett individuellt till-
lagg pa minst ifrdgavarande procent efter en anstéallningstid
som @verenskommits i avtalet.

De tidigare arstillaggs- och tjanstetillaggssystemen har
1.3.2007 slagits ihop till en arsbunden del av det individuella
tillagget i UKTA del B, bilaga 1-3, del C, bilaga 4-9 och del F,
bilaga 10-12. Fran och med samma tidpunkt slopas avtalsbe-
stammelserna om tjanstetillagg och arstillagg.

Den arsbundna delens inverkan pa Iénen raknas ut genom att
grundiénen enligt I6nesattningspunkten eller den nedre gran-
sen i loneskalan multipliceras med de koefficienter som féljer
av procenttalen for den arsbundna delen (t.ex. 5 % = 1,05)
utan att beloppen avrundas under utrdkningen. Avrundningen
till hela cent gors forst pa den slutliga 16nen. Berékningen gors
alltsa enligt principen ranta pa ranta.

Om tjansteinnehavarens grundlon har sankts pa grund av av-
saknad av behorighet berdknas den arsbundna delens inver-
kan utgaende fran den sankta grundlénen.

For de tjansteinnehavare vars 16n bestdms inom en loneskala
motsvaras grundlénen av den nedre gransen i skalan i l6ne-
sattningspunkten.

§ 23 Overtimarvode (ny § 22)

mom. 2 Arsarvode for en veckodvertimme betalas varje manad under &ret
till l&rare for vilka faststéllts minst en dvertimme per vecka utjam-
nade Over alla arbetsveckor under lasaret.
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TillaAmpningsanvisning

Arsarvode for en veckodvertimme innebér att erséttningen for
sadan undervisning for hela lasaret som overstiger undervis-
ningsskyldigheten utjamnas 6ver 12 manader.

En forutsattning for detta ar att lararen har i genomsnitt minst
en Overtimme under alla undervisningsveckor vid sko-
lan/l&roanstalten.

mom. 6 Priset for en enskild 6vertimme (engangstimarvode) far man genom
att multiplicera det manatliga arsarvodet fér en veckodvertimme
med 12, sa att det blir ett arligt 6vertimarvode, och sedan dividera
resultatet med antalet undervisningsveckor vid skolan/laroanstalten,
om inget annat bestams i respektive bilaga.

Tillampningsanvisning

Antalet undervisningsveckor ar 33 i vuxengymnasier, 35 i mu-
siklaroanstalter och 38 i alla andra skolor/laroanstalter.

8 26 Lonebetalning, ratt till 16n, arbetsgivarens kvittningsratt, 16n under
avstangning fran tjansteutovning och utrakning av 16n for kortare tid &n en
kalendermanad (ny § 25)

mom. 1 Lonebetalningen till tjansteinnehavare, ratten till 16n, arbetsgivarens
kvittningsratt, lonen under avstangning fran tjansteutdvning, utrak-
ningen av 16n for kortare tid &n en kalendermanad och I6nerékning-
en bestams i tillampliga delar enligt AKTA, om inget annat bestams
| detta avtal.

§ 29 Arbetsdagarnas antal, férlaggning samt langden pa en undervisningstimme
(ny § 28)

mom. 2 Om det med tanke pa utbildningsarrangemangen ar nodvandigt att
tillampa bestammelserna i denna paragraf pa ndgot annat satt, kan
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man fran fall till fall sarskilt komma 6verens om detta med fortroen-
demannen i fraga. Denna bestammelse galler fram till 31.7.2010.

KAPITEL IV
KALKYLERAD SEMESTER, SEMESTER OCH SEMESTERPENNING

§ 30 Ratt till semester (ny § 29)

mom. 1 Om en tjansteinnehavare/arbetstagare som hor till undervisnings-
personalen har ratt till semester, ingar en bestammelse om detta i
respektive del eller bilaga och semestern bestams enligt AKTA,
dock med de undantag som anges i mom. 2 punkt 1-3, om inget
annat bestams i respektive bilaga.

mom. 2 En kalkylerad semester borjar 16.6 och de faktorer som inverkar pa
semesterns langd, dvs. fulla kvalifikationsmanader, dagar som lik-
stalls med tjansteutdvningsdagar och tidigare anstallning som in-
verkar pa semestern, foljer semesterbestammelserna i AKTA med
féljande undantag.

KAPITEL V
AVBROTT | TJANSTEUTOVNINGEN

§ 33 Tjanstledighetens inverkan pa lonen (ny § 32)

mom. 1 Hur tjanstledighet inverkar pa lonen bestams enligt detta kapitel och
kap. V i AKTA, om inget annat bestams nagon annanstans i detta
avtal.

mom. 2 Om en larare har haft oavlonad tjanstledighet och inte ansékt om

tjianstledighet for en ferie som infaller under skolans/laroanstaltens
arbetsperiod (host-, jul-, sport- eller pasklov), har lararen inte ratt till
|6n under ferien.

§34 Sjukledighet (ny § 33)

mom. 1 Pa sjuklon tillampas AKTA, kap. V § 1-5, bortsett fran § 2 mom. 4
och 6.
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Tillampningsanvisning

Sista stycket i tillampningsanvisningen har slopats.

§ 37 Kortvarigt avbrott i oavionad foraldraledighet
pa grund av ferie (Paragrafen har slopats)

ny paragraf
§ 41 Oavlonad tjanstledighet

En tjansteinnehavare &r tjanstledig den tid da tjansteinnehavaren ar
riksdagsledamot, statsradsledamot eller finlandsk representant i
Europaparlamentet eller da tjansteinnehavaren fullgor sin varnplikt
eller civiltjanst.

KAPITEL VI
GEMENSAMMA LARARE

8§ 46 Undervisningsskyldighet och resekostnadsersattning (ny § 44)

mom. 3 Om en tjansteinnehavares priméra laroanstalt &r en grundskola el-
ler ett gymnasium tillampas bestammelserna i del B § 22 (Rese-
kostnadsersattning och minskning av antalet undervisningstimmar
for en ambulerande larare), som galler minskning av undervis-
ningsskyldighet och ersattning for resekostnader, endast pa under-
visning vid grundskolan och gymnasiet, daremot inte pa undervis-
ning vid andra laroanstalter.
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A TIMLARARE | HUVUDSYSSLA

8 47 Huvudsyssla (ny § 45)

mom. 2

mom. 3

Med skolor och laroanstalter avses yrkeshogskolor, statliga skolor
och laroanstalter samt sadana privata och kommunala skolor och
laroanstalter som far statsandel, med undantag for medborgarinsti-
tut, folkhdgskolor, konstskolor for barn och unga och yrkesutbild-
ningscenter for vuxna.

Om en timlarare vid en skola/laroanstalt undervisar ett timantal som
motsvarar en tjansteinnehavares undervisningsskyldighet, ar timla-
raren anstalld som timlarare i huvudsyssla vid laroanstalten aven
om timlararen ocksa undervisar i nagon annan skola/laroanstalt.

| den andra skolan/laroanstalten ar lararen timlérare i bisyssla.

§ 52 Timarvode (ny § 50)

mom. 2

Timarvodet for en timlarare i bisyssla raknas ut enligt kap. 1l § 23
(ny 8 22), om inget annat bestams i respektive bilaga.

Tillampningsanvisning

Engangstimarvodet for timlarare i bisyssla réaknas ut med hjalp av
grundlénen, koefficienten for dyrortsklassen och undervisningsskyl-
digheten. Grundlénen och undervisningsskyldigheten &r de samma
som i motsvarande tjanst, om inget annat bestams i respektive bi-
laga. Om en timlarare undervisar i olika amnen déar undervisnings-
skyldigheten och/eller grundlonen enligt lI6nesattningspunkten ar
olika stora, vags inte I6nen och undervisningsskyldigheten, utan ti-
marvodena betalas for varje laroamne pa olika grunder. Ett timar-
vode som réknas ut pa detta satt ar ett minimiarvode.
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GEMENSAMMA BESTAMMELSER FOR UNDERVISNINGSPERSONAL
INOM ALLMANBILDANDE UTBILDNING

§2  LoOnegrundsgrupp

mom. 1 | bilaga 1 som galler grundskolan avses med I6negrundsgrupp
1  Antalet larare i huvudsyssla i arskurs 1-6 och inom férskole-
undervisningen.
2 | arskurs 7-9 en kalkylerad grupp for varje pabdrjat antal av
32 elever i respektive arskurs.
3 Vid undervisning i specialklass en kalkylerad grupp for varje

Il LON

paborjat antal av 10 elever. Vid undervisning av elever med
forlangd laroplikt beraknas dock en I6negrundsgrupp for varje
paborjat antal av 8 elever. Vid utrédkning av antalet grupper
inom specialundervisningen réknas eleverna i samtliga ars-
kurser ihop.

Tillampningsanvisning

Med larare i huvudsyssla avses larare som undervisar i skolan
minst 16 timmar i veckan. En innehavare av rektorstjanst for
arskurs 1-6 betraktas som larare i huvudsyssla oberoende av
antalet timmar.

TillAmpningsanvisning for punkt 1 och 2

Vid beréakning av l6negrundsgrupperna beaktas specialele-
verna enligt punkt 1 och 2 beroende pa i vilken arskurs eleven
har placerats, med undantag av de elever som overforts till
specialklass, varvid punkt 3 tillampas.

83  Uppgiftsrelaterad 16n for rektorer i grundskolor

mom. 3 Slopats.
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Tillampningsanvisning

Vid bestdmning av den uppgiftsrelaterade I6nen for rektorer
beaktas vad som bestdms i UKTA, del A 8 6 och 9.

1] ARBETSTID

8 10 Arbetstid for innehavare av rektorstjanst (ny § 9)

mom. 2

mom. 3

Om en skola/laroanstalt varaktigt arbetar i tva eller flera fristaende
enheter minskas antalet undervisningstimmar per vecka med sam-
manlagt 2-4 veckotimmar for rektor, bitrddande forestan-
dare/bitradande rektor, vice forestandare och skolférestandare. Vid
minskningen skall beaktas hur stora enheterna ar, var de &r be-
lagna och hur uppgifterna férdelas mellan personerna ovan. Om
enheterna ar belagna mycket langt fran varandra eller annars ver-
kar under sarskilt svara forhallanden, kan arbetsgivaren utéver vad
som anges ovan minska antalet undervisningstimmar med sam-
manlagt hdgst fyra veckotimmar.

Om klasser som hor till en annan skola/laroanstalt varaktigt arbetar
i samband med en skola, minskas undervisningsskyldigheten for
skolornas rektorer, bitradande forestandare/bitradande rektorer,
vice forestandare och skolférestdndare sammanlagt enligt ovan.

8 11 Undervisningstimmar for rektorer (ny 8§ 10)

mom. 1

Antalet undervisningstimmar per vecka for en rektor i en skola med
arskurs 1-6 ar foljande:

Antal I6negrundsgrupper i skolan Undervisningstimmar
per vecka

12-17 11-13

18-23 10-12

24-29 7-10
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Antal I6negrundsgrupper i skolan Undervisningstimmar
per vecka
30-35 5-7
36-41 4-6
42— -2
mom. 2 Antalet undervisningstimmar per vecka for en rektor i en skola med

arskurs 7-9 ar foljande:

Antal I6negrundsgrupper i skolan Undervisningstimmar
per vecka
1-3 10-12
4-9 8-10
10-20 6-8
21-25 5-7
26-30 3-5
31- -2
mom. 4 Antalet undervisningstimmar for en rektor som ar gemensam for tva

eller flera grundskolor med arskurs 1-6 eller arskurs 7-9 bestams
pa samma grunder som I6nen (se § 3 mom. 2) med det samman-
lagda antalet I6negrundsgrupper i skolorna som grund.

mom. 5 Med undantag av de rektorer i mom. 1 och 2 som har hogst 2
undervisningstimmar per vecka far en grundskolerektor (mom. 1-4
) rakna foljande uppgifter till antalet undervisningstimmar:

a) klassforestandaruppgifter
b) forberedelser for demonstrationer i fysik och kemi (ocksa
nar individuellt I16netillagg betalas)
C) forberedelser fér demonstrationer i biologi
d) stddundervisning.
mom. 6 Med undantag av de rektorer i mom. 1 och 2 som har hogst 2

undervisningstimmar per vecka far en grundskolerektor (mom. 1-4)
av sarskilda skal ocksa rakna foljande uppgifter till antalet under-
visningstimmar:

e) skotsel av bibliotek
f) skotsel av samlingar i biologi, fysik och kemi
Q) ordnande av gemensamma musikframtradanden
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h) elevhandledning
i) klubbarbete
) lararhandledning.

§ 14 Larararbetsdagar (ny § 13)

mom. 4 Slopats 1.10.2007-31.7.2010.
8 15 Vissa sockenhelger som forkortar arbetstiden (ny § 14)

Om sjalvstandighetsdagen, trettondagen eller forsta maj infaller pa
nagon annan vardag an lérdag och detta minskar elevernas skolar-
betsdagar per ar, raknas de bortfallande skolarbetsdagarna anda
som avlonade dagar enligt lararens arbetsschema.

8 18 Tillaggsuppgift i enskilda skolor/laroanstalter och kommuner (ny 8§ 17)

mom. 2 | grundskolan skall féliande manatliga belopp som réknas ut per
skola anvandas for en uppgift enligt mom. 1:

Antal I6negrundsgrupper  Skola med Skola med arskurs 7-9
arskurs 1-6 eller specialskola

mom. 3 Om en skola med arskurs 1-6 och/eller arskurs 7—9 och/eller en
specialskola har en gemensam forestandare, bestams beloppet i
mom. 2 enligt kvoten for skolan med arskurs 7-9.

§ 25 Overgangsbestammelse for larare som 1.8.2005 Gvergatt
till 16n angiven i euro (ny § 23)
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mom. 2 Det individuella I6netillagget slopas allteftersom det sker férand-
ringar i den uppgiftsrelaterade I6nen eller om tj&nsteinnehavaren
overgar till en annan tjanst.

§ 26 Overgangstillagg fr.o.m. 1.3.2007 vid 6vergang till loner
baserade pa arbetsvardering (ny § 24)

mom. 2 Det individuella 6vergangstillagget i denna paragraf slopas alltef-
tersom det sker forandringar i den uppgiftsrelaterade I6nen for
tjansten eller om tjansteinnehavaren 6vergar till en annan tjanst.

DEL B, BILAGA 1 GRUNDSKOLAN

811 Samplanering 1.8.2007-31.7.2010 (ny § 6)

§ 12 Undervisningsskyldighet (ny § 7)

mom. 1 Larare som ger klassundervisning eller specialundervisning:
i forskollarartjanst 23
i klasslarartjanst 24
i speciallarartjanst 24
i specialklasslarartjanst 22

Tillampningsanvisning

Undervisningsskyldigheten for en timlérare i ovan
ndmnda undervisning &r densamma som for en tjanste-
innehavare. Se § 32 (ny 8§ 27) mom. 2 och 4.

8§ 21 Skotsel av AV-material och ansvar for datorutrustning (ny § 16)

mom. 1 -
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Om en skola med arskurs 7-9 och ett gymnasium har gemen-
samma AV-hjalpmedel som en grundskolléarare har alagts att skéta,
beaktas ocksa gymnasiets lonegrundsgrupper.

§ 24 Klubbarbete (ny § 19)

Erséattningen for en klubbtimme som godkénts i arbetsplanen ar 1a-
rarens egen overtimarvodesgrund dividerad med 24. Om klubben
leds av en person som inte ar tjansteinnehavare eller timlarare vid
grundskolan/gymnasiet betalas en ersattning som utgor timarvodet
for en timlarare i bisyssla i arskurs 1-6 dividerat med 24.

§ 28 Konst- och fardighetsamnen (ny 8§ 23)

Till en innehavare av amneslarartjanst som undervisar i konst- och
fardighetsamnen i en skola med arskurs 7-9 betalas ersattning en-
ligt tabellen nedan, om det till lararens uppgifter hor mer arbete an i
genomsnitt for anskaffning av material och fér underhall av utrust-
ning. Bestammelsen tillampas aven pa larare som ar gemensamma
for gymnasiet och grundskolan och som uppfyller villkoren ovan.
For andamalet skall anvandas sammanlagt féljande belopp.

DEL B, BILAGA 2 GYMNASIER

8§ 11 Forhor av en elev vid gymnasiet samt preliminar
granskning och bedémning av studentskrivningar (ny 8 8)

mom. 1 For preliminar granskning och beddémning av ett prov som ingar i
studentexamen for en elev vid det egna gymnasiet betalas ersatt-
ning enligt lararens egen 6vertimarvodesgrund av gymnasieresur-
sen enligt § 10 (ny § 7).
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8§ 15 Klubbarbete (ny § 12)

Arvodesgrunden for en klubbtimme som godkénts i arbetsplanen ar
lararens egen 6vertimarvodesgrund dividerad med 24. Om klubben
leds av en person som inte ar tjansteinnehavare eller timlarare vid
gymnasiet/grundskolan betalas en ersattning som utgér timarvodet
for en timlarare i bisyssla i arskurs 1-6 dividerat med 24.

DEL C, BILAGA 4 YRKESLAROANSTALTER

Lon for lektorer
8§ 2  Grundlon for larare

| YRKESAMNEN

40904001 Lamplig hogre hogskoleexamen eller [amplig hégre
yrkeshogskoleexamen

8 10 a Apparaturersattning (ny § 6)

For arbetsuppgifter i anslutning till utveckling, planering och under-
hall av laromedel, undervisningsutrustning och undervisnings-
material som den behériga kommunala myndigheten har bestamt
att skall utféras utanfor de egentliga undervisningstimmarna, beta-
las med beaktande av de lokala forhallandena en ersattning som
motsvarar 1-6 veckotimmar enligt lararens egen Overtimarvodes-
grund.

§ 13 Timlarare (ny § 9)

mom. 1 Pa timlarare tillampas vad som i UKTA del A foreskrivs om timla-
rare i huvud- och bisyssla. Lonesattningspunkterna for timlarare ar
féljande:
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| YRKESAMNEN

40907015 Lamplig hogre hogskoleexamen eller lamplig hogre
yrkeshodgskoleexamen

DEL C, BILAGA 5 HANDELSLAROANSTALTER
Lon for lektorer

8§ 2 Grundlon for larare

41404003 Hogre hogskoleexamen eller lamplig hogre
yrkeshodgskoleexamen

8 12 Timlarare (ny 8 9)

mom. 1 Pa timlarare tillampas vad som i UKTA del A foreskrivs om timla-
rare i huvud- och bisyssla. Lénesattningspunkterna for timlarare ar
féljande:

41407011 Hogre hogskoleexamen eller lamplig hogre
yrkeshodgskoleexamen

DEL C, BILAGA 6 LAROANSTALTER FOR KONST- OCH MEDIEKULTUR

8§ 2 Grundlon for larare

| YRKESAMNEN

41804002 Lamplig hogre hbgskoleexamen eller lamplig hdgre
yrkeshodgskoleexamen
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8 6 a Apparaturersattning (ny § 6)

For arbetsuppgifter i anslutning till utveckling, planering och under-
hall av laromedel, undervisningsutrustning och undervisnings-
material som den behodriga kommunala myndigheten har bestamt
att skall utféras utanfor de egentliga undervisningstimmarna, beta-
las med beaktande av de lokala férhallandena en erséttning som
motsvarar 1-6 veckotimmar enligt lararens egen oOvertimarvodes-
grund .

8§88 Anstallningsvillkor for timlarare

mom. 1 Pa timlarares anstallningsvillkor tillampas vad som i UKTA del A
foreskrivs om timlarare i huvud- och bisyssla. Lonesattningspunk-
terna for timlarare ar foljande:

| YRKESAMNEN

41807002 Léamplig hdogre hdgskoleexamen eller lamplig hogre
yrkeshodgskoleexamen

DEL C, BILAGA 7 SOCIAL- OCH HALSOVARDSLAROANSTALTER

8§ 2 Grundlon for lektor

41604005 For en lektor som har avlagt en lamplig hogre hogskoleexamen el-
ler en lamplig hégre yrkeshodgskoleexamen ar grundiénen minst

8§ 6 Anstallningsvillkor for timlarare

mom. 1 Lonen, arbetstiden och semestern for timlarare med helhetsarbets-
tid bestams enligt samma grunder som fér motsvarande tjanstein-
nehavare. For timlarare med lamplig hégre hogskoleexamen eller
lamplig hogre yrkeshdgskolexamen ar lonesattningspunkten 4 16
07 00 5. FOr ovriga timlarare ar loneséattningspunkten 4 16 07 00 6.
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DEL C, BILAGA 8 LAROANSTALTER FOR SKOGSBRUK
OCH TRAHUSHALLNING

§2 LONn

Grundlon for lektor

| YRKESAMNEN

41904008 Lamplig hogre hogskoleexamen eller [amplig hégre
yrkeshdgskoleexamen

§ 6  Anstallningsvillkor for timlarare (ny § 5)

mom. 1 Lonen, arbetstiden och semestern for timlarare med helhetsarbets-
tid bestams enligt samma grunder som for motsvarande tjanstein-
nehavare. Lonesattningspunkterna for timlarare med helhetsarbets-
tid ar féljande:

| YRKESAMNEN

41907008 Lamplig hogre hogskoleexamen eller [amplig hégre
yrkeshodgskoleexamen

DEL C, BILAGA 9 SJOFARTSLAROANSTALTER

Uppgiftsrelaterad |6n for lektorer
83  Grundlon for larare

| YRKESAMNEN

Sjofartsamnen och tekniska amnen
42004010 - Lamplig hogre hogskoleexamen eller lamplig hogre
yrkeshogskoleexamen
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TIMLARARE
§ 10 Timlarare (ny § 9)

mom. 1 Pa timlarare tillampas vad som i UKTA del A foreskrivs om timla-
rare i huvud- och bisyssla.

mom. 2 Lonesattningspunkterna for timlarare ar foljande:
| YRKESAMNEN
Sjofartsdmnen och tekniska &mnen
42007010 - Lamplighogre hdgskoleexamen eller lamplig hogre

yrkeshodgskoleexamen

DEL E YRKESUTBILDNINGSCENTER FOR VUXNA

8 2 Heltids- och deltidsanstéallda larare

3 LAn
Lonesattningen for larare som uppfyller behdrighetsvillkoren:

43004004 HOogre hogskoleexamen eller hogre yrkeshogskoleexamen

DEL F, BILAGA 10 MUSIKLAROANSTALTER

82  Grundlon for larare som ger grundundervisning i musik

40804012 Lamplig hbgre hogskoleexamen eller [amplig hogre
yrkeshogskoleexamen
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8§ 10 Lon for timlarare (ny § 9)

mom. 1 Grundlon for timlarare i huvudsyssla

40807026 Lamplig hogre hogskoleexamen eller lamplig hogre
yrkeshdgskoleexamen

mom. 2 Timarvode for timlarare i bisyssla

40807029 Lamplig hogre hogskoleexamen eller lamplig hogre
yrkeshdgskoleexamen

DEL F
A MEDBORGARINSTITUT

I LON FOR TJANSTE-/BEFATTNINGSINNEHAVARE
VID MEDBORGARINSTITUT

§2 Grundlon for larare

40704006 Lamplig hogre hdgskoleexamen eller [amplig hégre
yrkeshodgskoleexamen

§ 8 a Kvallsundervisning (ny 8 8)

25 (27)

Om en larare alaggs att halla minst héalften av sina undervisnings-
timmar efter klockan 16.00, betalas ett kvallstillagg pa minst 56

€/man.

Tillampningsanvisnhing
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Kvéllstillagget for en larare med full arbetstid ar 56 €/man. For
en deltidsanstalld larare ar tillagget lagre i proportion till full
arbetstid. Tillagget beaktas vid berdkningen av semesterpen-
ning.

89 Lon for planeringsansvariga larare (ny 8 3)

mom. 2 Den uppgiftsrelaterade 16nen for en planeringsansvarig larare be-
stams enligt foljande |6neskala:

40704008 Lamplig hogre hogskoleexamen eller lamplig hdgre
yrkeshdgskoleexamen

B FOLKHOGSKOLOR

I LON FOR TJANSTE-/BEFATTNINGSINNEHAVARE VID
FOLKHOGSKOLOR

8 14 Grundlon for larare med alternativ 1 (ny 8§ 12)

40704013 Lamplig hogre hogskoleexamen eller lamplig
hdgre yrkeshdgskoleexamen

8§19 Grundlon for larare med alternativ 2 (ny § 13)

40704021 Lamplig hogre hogskoleexamen eller lamplig
hogre yrkeshdgskoleexamen

40704022 Lamplig lagre hbgskoleexamen
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C TIMLARARE VID MEDBORGARINSTITUT OCH FOLKHOGSKOLOR

8§26 Semesterersattning och semesterpenning (ny § 22)

Tillampningsanvisning

Semesterformanerna for en timlarare faststalls med stod av
bestammelserna i semesterlagen med undantag av se-
mesterpenningen.

Semesterersattningen ar 9 % av de Iéner som betalats under
hela anstallningsforhallandet (11,5 %, om anstaliningen har
fortgatt utan avbrott minst ett ar fore kvalifikationsarets ut-

gang).

Arbetsgivaren ar skyldig att ge arbetstagaren en specifikation
Over semesterersattningen.

8§ 30 Lonebetalning (ny 8§ 26)

Lonebetalningsperioden och I6nebetalningstidpunkten foljer AKTA
kap. 11 8 17.
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