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Kunnallisen opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimuksen  
(OVTES 2007–2009) 1.10.2007 voimaan tulevien sopimusmääräysten  
soveltamisohjeet 

Jäljempänä selostettavia sopimusmääräyksiä sovelletaan 1.10.2007 alka-
en. 1.3.2008 toteutettavista sopimusmääräyksistä ja palkkojen tarkistuk-
sista toimitetaan soveltamisohjeet myöhemmin. Painettavan OVTES 
2007–2009 sopimuskirjan pykälänumerointi tulee osittain muuttumaan.  
Alla oleva pykälänumerointi on vielä OVTES 2005–2007 mukainen mutta 
sulkuihin on lisätty 1.3.2008 sopimuskirjan pykälänumero. 

OSIO A 
Yleinen osa 

II luku  
Virkasuhteisen opetushenkilöstön palkkaus 

5 § Palkka eri kalleusluokissa 

1 mom. Opetushenkilöstön tehtäväkohtainen palkka on edelleen määrätty erik-
seen I ja II kalleusluokan kunnille siten kuin osiosta tai liitteestä ilmenee. I 
kalleusluokan kunnat on lueteltu soveltamisohjeessa.  

 Kalleusluokituksen merkityksestä opetushenkilöstön palkkaukseen on 
artikkeli Kuntatyönantaja-lehdessä numero 4/2007 s. 28. 

6 § Palkkausperusteet 

3 mom. Soveltamisohjeisiin on lisätty KVTES:iin tehtyjä muutoksia: kappaleita on 
otsikoitu ja otettu ohjeita arviointijärjestelmästä, tehtäväkuvauksesta ja 
esimiesaseman arvioinnissa huomioon otettavista tekijöistä. 

9 § Palkan tarkistaminen paikallisella päätöksellä 

1 mom. Sopimusmääräystä on selkeytetty. Tutkinto tai pätevyys vaikuttaa palkan-
tarkistamiseen seuraavan kuukauden alusta siitä, kun viranhaltija on esit-
tänyt selvityksen tutkinnon/pätevyyden saavuttamisesta. Tarkistaminen 
edellyttää siis selvityksen esittämistä, esim. tutkintotodistuksen antamista. 
Tarkistus tehdään vasta tämän jälkeen, eikä tutkintotodistuksen päiväystä 
seuraavan kuukauden alusta.  

10 § Henkilökohtainen lisä 

Viranhaltijalle voidaan maksaa henkilökohtaista lisää, jonka perusteena 
ovat viranhaltijan henkilökohtainen ammatinhallinta ja henkilökohtaiset 
työtulokset. Työkokemus, josta on olennaista hyötyä tehtävissä, otetaan 
huomioon vuosisidonnaiseen osaan oikeuttavassa palvelusajassa. Yrittä-
jänä toimimista ei sellaisenaan hyväksytä vuosisidonnaiseen osaan oi-
keuttavaan palvelusaikaan. Yrittäjänä toimiminen voi kuitenkin lisätä am-
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matinhallintaa ja parantaa työtuloksia niin, että se voi vaikuttaa henkilön 
palkkaukseen maksettaessa henkilökohtaista lisää. Pykäläteksti on pysy-
nyt ennallaan. 

10 a § Henkilökohtaisen lisän vuosisidonnainen osa (uusi 11 §) 

2 mom. Sopimusmääräyksen soveltamisohjetta on selkeytetty. Vuosisidonnaisen 
osan vaikutus palkkaan lasketaan hinnoittelutunnuksen mukaisesta pe-
ruspalkasta tai asteikkopalkkauksessa asteikon alarajasta. 

23 § Ylituntipalkkio (uusi 22 §) 

2 ja 6 mom. Sopimusmääräyksiä on selkeytetty. Kerran kuukaudessa maksettavan 
vuosiviikkoylituntipalkkion edellytyksenä on vähintään yhden kokonaisen 
ylitunnin kertyminen laskettuna keskimäärin koulun/oppilaitoksen opetus-
työviikoilta. Opetustyöviikkojen lukumäärät on lueteltu 6 momentin sovel-
tamisohjeessa. 

26 § Palkanmaksu, oikeus palkkaan, työnantajan saatavan kuittausoikeus,  
palkka virantoimituksesta pidättämisen ajalta ja palkan laskeminen  
kalenterikuukautta lyhyemmältä ajalta (uusi 25 §) 

1 mom. Määräystä on selkeytetty luettelemalla KVTES:sta sovellettavia sopimus-
määräyksiä. 

III Työaika 

Yleistä Vuoden 2003 tulopoliittisessa kokonaisratkaisussa todettiin, että mahdolli-
suuksien mukaan pyritään välttämään alle neljän tunnin työvuoroja. Kun-
nallisen työmarkkinalaitoksen yleiskirjeen 5/2003 mukaan myös opetus-
alalla tulisi pyrkiä välttämään lyhyitä opettajien päivittäisiä työrupeamia ta-
pauksissa, joissa toiminnan kannalta perusteltu syy tai viranhaltijan tar-
peet eivät muuta edellytä. (Yleiskirjeen 5/2003 liite 1, s. 1.) 

29 §  Työpäivien lukumäärä, sijoittuminen ja oppitunnin pituus (uusi 28 §) 

2 mom. Sopimusmääräyksen voimassaoloaikaa on jatkettu 31.7.2010 saakka. 

IV Laskennallinen vuosiloma, vuosiloma ja lomaraha 

30 § Oikeus vuosilomaan (uusi 29 §) 

OVTES:ssa sovelletaan 1.10.2007 alkaen KVTES:n vuosilomamääräyksiä 
ottaen huomioon, mitä sopimusmääräyksessä ja liitteissä on muutoin  
sovittu. 30.9.2007 asti vuosiloma määräytyy 31.1.2001 voimassa olleen 
KVTES:n mukaan. 

V Virantoimituksen keskeytys 
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33 §  Virkavapaan vaikutus palkkaan (uusi 32 §) 

2 mom. Aiemman OVTES 2005–2007 37 § (palkattoman perhevapaan lyhytaikai-
nen keskeytys koulun loman johdosta) on poistettu. Sen sijaan 33 § 2 
momenttiin on otettu määräys palkattoman virkavapaan vaikutuksesta lo-
ma-ajan palkkaan. Ko. sopimusmääräys koskee kaikkia palkattomia virka-
vapaita, myös muita kuin perhevapaita. 

Sopimusmääräyksen mukaan lukukauden alusta alkaneen palkattoman 
virkavapaan päättäminen joululoman alkuun johtaa palkattomaan joululo-
maan. Muutoksen tavoitteena on saada opettaja anomaan yhdenjaksoi-
nen virkavapaus ja turvata näin sijaiselle palkka myös em. loman ajalta. 
Tarkoituksena ei ole se, että jos opettajalle on myönnetty esim. kolmen 
päivän virkavapaa ennen joululoman alkua, joululomakin olisi palkaton. 

34 §  Sairausloma (uusi 33 §) 

1 mom. Soveltamisohjeen 4. kappale on poistettu. Siitä huolimatta noudatetaan 
sairauslomiin, jotka ovat alkaneet ennen 1.3.2005, edelleen 28.2.2005 
voimassa olleen OVTES 2003–2004 määräyksiä. 

41 § Palkaton virkavapaa (uusi pykälä) 

Viranhaltija ei voi olla samanaikaisesti virantoimituksessa ja hoitamassa 
määräyksessä lueteltua tehtävää tai suorittamassa lueteltua velvollisuutta. 
Ko. tehtävän hoitamiseen tai velvollisuuden suorittamiseen myönnetään 
palkatonta virkavapaata ko. ajaksi eli virkavapaata ei voi esim. keskeyttää 
kesän ajaksi tai päättää kesäkeskeytyksen alkuun. Jos henkilö hakee ko. 
ajaksi virkavapaata toisin, se on hylättävä ja myönnettävissä vain tämän 
sopimusmääräyksen mukaisesti. 

VI Yhteiset opettajat 

46 §  Opetusvelvollisuus ja matkakustannusten korvaus (uusi 44 §) 

3 mom. Sopimusmääräystä on muutettu stilistisesti. 

VII Virkasuhteiset tuntiopettajat 

Päätoimiset tuntiopettajat 

47 §  Päätoimisuus (uusi 45 §) 

2 mom. Tuntiopettajan päätoimisuuteen luettavien koulujen/oppilaitosten luette-
lointia on täsmennetty. 

3 mom. Sopimusmääräystä on selkeytetty. 
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Sivutoimiset tuntiopettajat 

52 §  Tuntipalkkio (uusi 50 §) 

2 mom. Sopimusmääräykseen on lisätty maininta siitä, että sivutoimisen tuntiopet-
tajan tuntipalkkio on vähimmäispalkkio, jota perustellusta syystä voidaan 
korottaa. Palkkio on kokonaispalkkio ja perustuu kokonaisharkintaan. 

OSIO B 
Yleissivistävä koulu 

2 §  Palkkaperusteryhmä 

1 mom. Momentin soveltamisohjetta on selkeytetty erityisoppilaiden osalta. Palk-
kaperusteryhmien laskennassa 3 kohtaa sovelletaan vain erityisluokalla 
annettavan opetuksen palkkaperusteryhmien määrän laskennassa. Muu 
erityisoppilas otetaan huomioon palkkaperusteryhmien laskennassa joko 
kohdassa 1 tai 2 sen mukaan, minkä vuosiluokan oppilas hän on. 1 koh-
dan palkkaperusteryhmien laskenta perustuu päätoimisten opettajien lu-
kumäärään. 

1-kohdan vuosiluokilla 1–6 tarkoitetaan samaa kuin ala-asteella  
OVTES:ssa 2001–2002. Ts. kyseessä on ollut stilistinen, ei sopimusmää-
räyksen sisällöllinen muutos. Vastaavasti kohdan 7–9 vuosiluokilla tarkoi-
tetaan samaa kuin yläasteella OVTES:ssa 2001–2002.  

3 §  Peruskoulun rehtorin tehtäväkohtainen palkka 

2 mom. Aikaisempi 3 momentti on poistettu. Pykälän soveltamisohjeen mukaan 
rehtorin tehtäväkohtaista palkkaa päätettäessä otetaan huomioon mitä A 
osion 6 ja 9 §:ssä on määrätty. A osion 6 §:n soveltamisohjeen mukaan 
johto- tai esimiestehtävissä toimivan tehtäväkohtaista palkkaa harkittaessa 
on otettava huomioon mm. johdettavan yksikön koko, vastuualueen tai 
johdettavan yksikön palvelutarjonnan laajuus ja moninaisuus, erikoispalve-
luiden tuottaminen sekä muut erityispiirteet, yhteistyövaatimus muiden hal-
linnonalojen ja palvelujen tuottajien kanssa, sekä esimiestyön merkitys 
toiminnan tuloksellisuudessa ja toimintaedellytysten luomisessa. 

Aiemman 3 momentin poistamisella ei alenneta sen mukaan määrätyn pe-
ruskoulun rehtorin tehtäväkohtaista palkkaa hänen hoitaessaan ko. tehtä-
vää. 

10 §  Rehtorinviran haltijan työaika (uusi 9 §) 

2–3 mom. Sopimusmääräykseen on lisätty apulaisrehtorinviran haltija. Kun työnanta-
ja huojentaa viikoittaista opetustuntien määrää koulun toimiessa pysyväis-
luonteisesti kahdessa tai useammassa erillisessä toimipaikassa, voidaan 
2–4 viikkotunnin huojennusta osoittaa myös apulaisrehtorinviran haltijalle. 
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Muutos ei lisää huojennusten määrää, vain laajentaa ryhmää, johon rehto-
rinviran haltijan huojennusta voidaan kohdentaa. 

11 § Rehtorin opetustuntimäärä (uusi 10 §) 

1–2 mom. Jos vuosiluokkien 1–6 koulussa on vähintään 42 palkkaperusteryhmää tai 
vuosiluokkien 7–9 koulussa on vähintään 31 palkkaperusteryhmää, on 
rehtorin opetustuntien enimmäismäärä 2 tuntia viikossa. Koska kyse on 
enimmäistuntimäärästä ilman alarajaa, ei heidän osalta sovelleta tämän 
pykälän 5 ja 6 momenttia opetustuntimäärään luettavista tehtävistä. 

14 § Opettajatyöpäivät (uusi 13 §) 

4 mom. Sopimusmääräys on poistettu 31.7.2010 saakka. Momentti on poistettu 
vastaavaksi ajaksi, kuin peruskoululiitteen 1 6 §:n yhteissuunnittelutyöai-
kaa on lisätty kolmeen viikkotuntiin (OVTES 2005–2007 allekirjoituspöytä-
kirjan 5 §). 

15 §  Eräät työaikaa lyhentävät arkipyhät (uusi 14 §) 

Sopimusmääräystä on selkeytetty. Opettajan työjärjestyksen mukaisia 
palkallisia päivä ovat itsenäisyyspäivä, loppiainen ja vapunpäivä, jos ne 
sattuvat muuksi arkipäiväksi kuin lauantaiksi. 

18 § Koulu/oppilaitos- ja kuntakohtainen lisätehtävä (uusi 17 §) 

3 mom. Sopimusmääräystä on selkeytetty. Sisältöä ei ole muutettu. Vuosiluokkien 
7–9 tai erityiskoulun kiintiötä sovelletaan myös silloin, jos  
- vuosiluokkien 1–6 koululla ja vuosiluokkien 7–9 koululla, 
- vuosiluokkien 1–6 koululla ja erityiskoululla tai 
- vuosiluokkien 7–9 koululla ja erityiskoululla 
on yhteinen johtaja. 

25 § Siirtymämääräys 1.8.2005 euromääräiseen palkkaukseen siirretyille opettajille(uusi 23 §) 

Tekstiä on selkeytetty. 

26 § Siirtymäkauden lisä tehtävien vaativuuden arvioinnin pohjalta  
maksettavaa palkkaa määrättäessä 1.3.2007 

Palkkausjärjestelmän muutoksista johtunutta henkilökohtaista palkanlisää 
(25 §) ja siirtymäkauden lisää (26 §) ei koroteta 1.10.2007 voimaan tule-
valla yleiskorotuksella.  

Niissä kunnissa, joissa ei vielä ole tehty tehtävien vaativuuden arviointia ja 
joissa näin ollen maksetaan edelleen 28.2.2007 voimassa olleen sopi-
muksen mukaisia lisiä ja/tai lisäpalkkioita, on huomattava, ettei näitä van-
han sopimuksen tekijöitä koroteta yleiskorotuksella. Kun tehtävien vaati-
vuuden arviointi on toteutettu ja lisäpalkkiot muuttuvat joko siirtymäkauden 
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lisäksi tai tehtäväkohtaiseksi palkaksi, ei jäljelle jäävää siirtymäkauden li-
sää koroteta yleiskorotuksella mutta sitä palkan osaa, jolla tehtäväkohtais-
ta palkkaa nostetaan, korotetaan takautuvasti lokakuun alusta yleiskoro-
tuksella. 

Alla kaksi vaihtoehtoista tapaa toteuttaa yleiskorotus, jos TVA:ta ei ole to-
teutettu 1.10.2007 mennessä. 

Esimerkki koulunjohtajana toimivan peruskoulun luokanopettajanviran hal-
tijan yleiskorotuksen vaikutuksen laskemisesta tehtävien vaativuuden ar-
viointia toteutettaessa . 

Toisen kalleusluokan luokanopettajanviran haltija, jolla on ylempi korkea-
koulututkinto ja perus-/lukio-opetusta antavan opettajan kelpoisuus (hin-
noittelutunnus 4 03 04 03 0) ja joka toimii koulunjohtajana 3 opettajan kou-
lulla. Opettajalla on vuosisidonnaiseen osaan oikeuttavaa aikaa 8 vuotta. 
Luokanopettajalla oli lukuvuonna 2006–2007 yhteensä 2 viikkoylituntia, 
samoin lukuvuonna 2007–2008 ylitunteja on 2. 

Siirtymäkauden lisä lasketaan 28.2. ja 1.3. luvuilla. Lopullinen lisän suu-
ruus selviää vasta, kun työn vaativuuden arviointi on tehty. Tässä tapauk-
sessa työn vaativuuden arviointi toteutetaan joulukuun palkanmaksun yh-
teydessä, ja ko. tapauksessa TVA-osuudeksi oli määritelty 100 euroa kuu-
kaudessa. 

 €/kk 
Palkka 28.2.2007 

Peruspalkka  2 093,11 

Koulunjohtajan lisä (peruspalkka x 0,20) 418,62 

2 ylituntia 177,91 

Vuosisidonnainen osa (2, 2, 5 %) 193,45 

Vanha kokonaispalkka 28.2.2007 2 883,09 

  

Palkka 1.3.2007 

Peruspalkka (1.3.2007 kirjapalkka, ks. yleiskirje 3/2007) 2 113,71 

Koulunjohtajan lisä (peruspalkka x 0,20) 422,74 

2 ylituntia 179,67 

Vuosisidonnainen osa (2, 2, 5 %) 195,35 

Uusi kokonaispalkka 1.3.2007 2 911,47 

  

Koulunjohtajalisän poistaminen, TVA-osuuden  
määrittely ja siirtymäkauden lisän laskeminen 

 

Peruspalkka (1.3.2007 kirjapalkka, ks. yleiskirje 3/2007) 2 113,71 

Koulunjohtajalisä (poistettu) 0 
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 €/kk 
TVA-osuus (koulunjohtaja) 100 

2 ylituntia (tehtäväkohtaisesta palkasta 2 213,71) 156,80 

Vuosisidonnainen osa (2, 2, 5 % peruspalkasta 2113,71) 195,35 

Uusi kokonaispalkka 1.3.2007 2 565,86 

Siirtymäkauden lisä (koulunjohtaja) (2 911,47 – 2 565,86) 345,61 

  

Palkka 1.12.2007 tapauksessa, jossa yleiskorotus  
toteutetaan TVA-ratkaisun yhteydessä 

 

Tehtäväkohtainen palkka (sisältää 1.10. yleiskorotuksella 
tarkistetut peruspalkan ja koulunjohtajan tehtävän vaikutuk-
sen palkkaan 2113,71+100 = 2213,71 x 1,034) 2 288,98 

2 ylituntia 162,14 

Vuosisidonnainen osa (2, 2, 5 % peruspalkasta 2 188,98) 201,99 

Siirtymäkauden lisä (koulunjohtaja) 345,61 

Kokonaispalkka 1.12.2007 2 998,72 

  

Tämän lisäksi maksetaan 1.12.2007 joulukuussa yleiskorotuksen vaikutus 
loka-marraskuulta tehtäväkohtaiseen palkkaan 2 288,98 – 2 213,71 = 
75,27 x 2 = 150,54 €. 

Jos yleiskorotus toteutetaan 1.10.2007 alkaen vaikka tehtävien vaativuu-
den arviointia ei ole saatu päätökseen, lasketaan palkka seuraavasti: 

Palkka 1.10.2007, jos yleiskorotus toteutetaan  
ennen TVA:ta 

Peruspalkka 1.10.2007 2 185,58 

Koulunjohtajan lisä (peruspalkka x 0,20), palkkiota ei  
koroteta 422,74 

2 ylituntia, lasketaan tehtäväkohtaisesta palkasta 
(2 185,58+422,74) 184,76 

Vuosisidonnainen osa (2, 2, 5 %) peruspalkasta 2 185,58 201,99 

Maksettava kokonaispalkka 1.10.2007 2 995,07 

  

Palkka TVA:n toteuduttua 1.12.2007  

Tehtäväkohtainen palkka  2 288,98 

2 ylituntia 162,14 

Vuosisidonnainen osa (2, 2, 5 %) 201,99 

Siirtymäkauden lisä (koulunjohtaja) 345,61 

Uusi kokonaispalkka 2 998,72 
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OSIO B, LIITE 1 
Peruskoulu 

1 §  Perusopetuksen jaottelu 

Sopimusmääräyksen vuosiluokilla 1–6 tarkoitetaan samaa kuin ala-
asteella OVTES:ssa 2001–2002. Ts. kyseessä on ollut stilistinen, ei sopi-
musmääräyksen sisällöllinen muutos. Vastaavasti kohdan 7–9 vuosiluokil-
la tarkoitetaan samaa kuin yläasteella OVTES:ssa 2001–2002. 

11 § Yhteissuunnittelutyöaika 1.8.2005–31.7.2010 (uusi 6 §) 

Yhteissuunnittelutyöajan pidentämistä yhdellä tunnilla kolmeen viikkotun-
tiin on jatkettu 31.7.2010 saakka. 

12 § Opetusvelvollisuus (uusi 7 §) 

1 mom.  Sopimusmääräystä on selkeytetty. 

21 § AV-välineiden hoitotyö ja tietotekniikkavastaavan työ (uusi 16 §) 

Sopimusmääräystä on selkeytetty. 

24 §  Kerhotyö (uusi19 §) 

Sopimusmääräystä on selkeytetty ja poistettu vähimmäistuntipalkkio. 

28 § Taito- ja taideaineet (uusi 23 §) 

Sopimusmääräystä on selkeytetty. 

OSIO B, LIITE 2 
Lukio 

11 § Lukion oppilaan kuulustelu ja ylioppilaskokeen valmistava tarkistus ja arvostelu (uusi 8 §) 

1 mom.  Sopimusmääräystä on selkiinnytetty. Muutos on stilistinen. 

15 §  Kerhotyö (uusi12 §) 

Sopimusmääräystä on selkeytetty ja poistettu vähimmäistuntipalkkio. 

OSIO C, AMMATILLISTEN OPPILAITOSTEN OPETUSHENKILÖSTÖN YHTEISET MÄÄRÄYKSET 

13 § Siirtymäkauden lisä tehtävien vaativuuden arvioinnin pohjalta maksettavaa  
palkkaa määrättäessä (uusi 14 §) 

Niissä kunnissa/kuntayhtymissä, joissa ei vielä ole tehty tehtävien vaati-
vuuden arviointia ja joissa näin ollen maksetaan edelleen 28.2.2007 voi-
massa olleen sopimuksen mukaisia lisiä ja/tai lisäpalkkioita, on huomatta-
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va, ettei näitä vanhan sopimuksen tekijöitä koroteta yleiskorotuksella. 
Yleiskorotuksen vaikutus palkkaukseen voidaan toteuttaa vasta sen jäl-
keen, kun tehtävien vaativuuden arviointi on saatu päätökseen. Tällöin 
yleiskorotuksen vaikutus lokakuun alusta maksetaan jälkikäteen. 

Liitteissä 4–6 ja 8–9 olevan siirtymämääräyksen 1.1.2005 euromääräiseen 
palkkaukseen siirretyille opettajille aiheuttamaa mahdollista henkilökoh-
taista palkanlisää ei koroteta yleiskorotuksella.  

Liite 4 AMMATTIOPPILAITOS 

2 § Opettajan peruspalkka 

Hinnoittelutunnusta 40904001 on laajennettu koskemaan soveltuvan 
ylemmän korkeakoulututkinnon lisäksi myös asetuksen korkeakoulututkin-
tojen järjestelmästä (464/1998) 1 §:n 3) kohdan mukaista ammattikorkea-
koulussa suoritettua soveltuvaa ylempää ammattikorkeakoulututkintoa. 
Vastaava muutos koskee myös tuntiopettajaa (hinnoittelutunnus 
40907015). Soveltuvan ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneen opetta-
jan hinnoittelutunnus on entinen. 

10a § Laitteistokorvaus (uusi 6 §) 

Laitteistokorvauksen resurssiin on tehty alarajamuutos siten, että ko. teh-
tävään voidaan harkinnanvaraisesti määrätä 1–6 tunnin suuruinen kor-
vaus. Sopimusmääräyksen muutos ei edellytä työsuunnitelman tai vastaa-
van asiakirjan muuttamista. 

13 § Tuntiopettaja (uusi 9 §) 

Ks. soveltamisohje 2 §:ssä 

Liite 5 KAUPPAOPPILAITOS 

2 § Opettajan peruspalkka 

Hinnoittelutunnusta 41404003 on laajennettu koskemaan ylemmän kor-
keakoulututkinnon lisäksi myös asetuksen korkeakoulututkintojen järjes-
telmästä (464/1998) 1 §:n 3 kohdan mukaista ammattikorkeakoulussa 
suoritettua soveltuvaa ylempää ammattikorkeakoulututkintoa. Vastaava 
muutos koskee myös tuntiopettajaa (hinnoittelutunnus 41407011). Sovel-
tuvan ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneen opettajan hinnoittelutun-
nus on entinen. 

12 § Tuntiopettaja (uusi 9 §) 

Ks. soveltamisohje 2 §:ssä 

Liite 6 TAIDE- JA VIESTINTÄKULTTUURIOPPILAITOS 
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2 § Opettajan peruspalkka 

Hinnoittelutunnusta 41804002 on laajennettu koskemaan soveltuvan 
ylemmän korkeakoulututkinnon lisäksi myös asetuksen korkeakoulututkin-
tojen järjestelmästä (464/1998) 1 §:n 3) kohdan mukaista ammattikorkea-
koulussa suoritettu soveltuvaa ylempää ammattikorkeakoulututkintoa. 
Vastaava muutos koskee myös tuntiopettajaa (hinnoittelutunnus 
41807002). Soveltuvan ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneen opetta-
jan hinnoittelutunnus on entinen. 

6 a § Laitteistokorvaus (uusi 6 §) 

Laitteistokorvauksen resurssiin on tehty alarajamuutos siten, että ko. teh-
tävään voidaan harkinnanvaraisesti määrätä 1–6 tunnin suuruinen kor-
vaus. Sopimusmääräyksen muutos ei edellytä työsuunnitelman tai vastaa-
van asiakirjan muuttamista. 

8 § Tuntiopettajan palvelussuhteen ehdot 

Ks. soveltamisohje 2 §:ssä 

Liite 7 SOSIAALI- JATERVEYSALAN OPPILAITOS 

2 § Opettajan peruspalkka 

Hinnoittelutunnusta 41604005 on laajennettu koskemaan soveltuvan 
ylemmän korkeakoulututkinnon lisäksi myös asetuksen korkeakoulututkin-
tojen järjestelmästä (464/1998) 1 §:n 3) kohdan mukaista ammattikorkea-
koulussa suoritettua soveltuvaa ylempää ammattikorkeakoulututkintoa. 
Vastaava muutos koskee myös tuntiopettajaa (hinnoittelutunnus 
41607005). 

6 § Tuntiopettajan palvelussuhteen ehdot 

Ks. soveltamisohje 2 §:ssä 

Liite 8 METSÄ- JA PUUTALOUSOPPILAITOS 

2 § Palkka 

Lehtorin peruspalkka 

Hinnoittelutunnusta 41904008 on laajennettu koskemaan soveltuvan 
ylemmän korkeakoulututkinnon lisäksi myös asetuksen korkeakoulututkin-
tojen järjestelmästä (464/1998) 1 §:n 3) kohdan mukaista ammattikorkea-
koulussa suoritettua soveltuvaa ylempää ammattikorkeakoulututkintoa. 
Vastaava muutos koskee myös tuntiopettajaa (hinnoittelutunnus 
41907008). Soveltuvan ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneen opetta-
jan hinnoittelutunnus on entinen. 
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6 § Tuntiopettajan palvelussuhteen ehdot (uusi 5 §) 

Ks. soveltamisohje 2 §:ssä 

Liite 9 MERENKULKUOPPILAITOS 

3 § Opettajan peruspalkka 

Hinnoittelutunnusta 42004010 on laajennettu koskemaan soveltuvan 
ylemmän korkeakoulututkinnon lisäksi myös asetuksen korkeakoulututkin-
tojen järjestelmästä (464/1998) 1 §:n 3) kohdan mukaista ammattikorkea-
koulussa suoritettua soveltuvaa ylempää ammattikorkeakoulututkintoa. 
Vastaava muutos koskee myös tuntiopettajaa (hinnoittelutunnus 
42007010). Soveltuvan ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneen opetta-
jan hinnoittelutunnus on entinen. 

10 § Tuntiopettaja (uusi 9 §) 

Ks. soveltamisohje 2 §:ssä 
OSIO E AMMATILLINEN AIKUISKOULUTUSKESKUS 

2 § Koko- ja osa-aikainen opettaja 

3 Palkkaus 

Hinnoittelutunnusta 43004004 on laajennettu koskemaan soveltuvan 
ylemmän korkeakoulututkinnon lisäksi myös asetuksen korkeakoulututkin-
tojen järjestelmästä (464/1998) 1 §:n 3) kohdan mukaista ammattikorkea-
koulussa suoritettua soveltuvaa ylempää ammattikorkeakoulututkintoa. 
Ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneen opettajan hinnoittelutunnus on 
entinen. 

OSIO F VAPAAN SIVISTYSTYÖN OPETUSHENKILÖSTÖN YHTEISET MÄÄRÄYKSET 

3 § Siirtymäkauden lisä tehtävien vaativuuden arvioinnin pohjalta  
maksettavaa palkkaa määrättäessä  

Niissä kunnissa/kuntayhtymissä, joissa ei vielä ole tehty tehtävien vaati-
vuuden arviointia ja joissa näin ollen maksetaan edelleen 28.2.2007 voi-
massa olleen sopimuksen mukaisia lisiä ja/tai lisäpalkkioita, on huomatta-
va, ettei näitä vanhan sopimuksen tekijöitä koroteta yleiskorotuksella. Kun 
tehtävien vaativuuden arviointi on toteutettu ja lisäpalkkiot muuttuvat joko 
siirtymäkauden lisäksi tai tehtäväkohtaiseksi palkaksi, ei jäljelle jäävää siir-
tymäkauden lisää koroteta yleiskorotuksella mutta sitä palkan osaa, jolla 
tehtäväkohtaista palkkaa nostetaan, korotetaan takautuvasti lokakuun 
alusta yleiskorotuksella. 
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Liitteissä 10–11 olevan siirtymämääräyksen 1.1.2006 euromääräiseen 
palkkaukseen siirretyille opettajille aiheuttamaa mahdollista henkilökoh-
taista palkanlisää ei koroteta yleiskorotuksella. 

Liite 10 MUSIIKKIOPPILAITOS 

2 § Musiikin perusopetuksen opettajan palkka 

Hinnoittelutunnusta 40804012 on laajennettu koskemaan soveltuvan 
ylemmän korkeakoulututkinnon lisäksi myös asetuksen korkeakoulututkin-
tojen järjestelmästä (464/1998) 1 §:n 3) kohdan mukaista ammattikorkea-
koulussa suoritettua soveltuvaa ylempää ammattikorkeakoulututkintoa. 
Vastaava muutos koskee myös sekä päätoimista tuntiopettajaa (hinnoitte-
lutunnus 40807026) että sivutoimista tuntiopettajaa (hinnoittelutunnus 
40807029). Soveltuvan ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneen opetta-
jan hinnoittelutunnus on entinen. 

10 § Tuntiopettajan palkka (uusi 9 §) 

1 ja 2 mom. Ks. soveltamisohje 2 §:ssä 
Liite 11 KANSALAIS- JA KANSANOPISTO 

A KANSALAISOPISTO 

2 § Opettajan peruspalkka 

Hinnoittelutunnusta 40704006 on laajennettu koskemaan soveltuvan 
ylemmän korkeakoulututkinnon lisäksi myös asetuksen korkeakoulututkin-
tojen järjestelmästä (464/1998) 1 §:n 3) kohdan mukaista ammattikorkea-
koulussa suoritettua soveltuvaa ylempää ammattikorkeakoulututkintoa. 

8 a § Iltaopetuslisä (uusi 8 §) 

Pykälään on lisätty soveltamisohje, jonka mukaan iltaopetuslisä 57,90 € 
maksetaan täyttä työaikaa tekevälle opettajalle. Osa-aikaiselle maksettava 
iltaopetuslisä lasketaan työaikojen suhteessa täyden työajan iltaopetusli-
sästä. Lisä otetaan huomioon lomarahassa. 

9 § Suunnittelijaopettajan palkka (uusi 3 §) 

Hinnoittelutunnusta 40704008 on laajennettu koskemaan soveltuvan 
ylemmän korkeakoulututkinnon lisäksi myös asetuksen korkeakoulututkin-
tojen järjestelmästä (464/1998) 1 §:n 3) kohdan mukaista ammattikorkea-
koulussa suoritettua soveltuvaa ylempää ammattikorkeakoulututkintoa. 

B KANSANOPISTO 

14 § ja 19 § Opettajan peruspalkka vaihtoehdossa 1 ja 2 (uudet 12 ja 14 §) 
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Hinnoittelutunnusta 40704013 ja 40704021 on laajennettu koskemaan so-
veltuvan ylemmän korkeakoulututkinnon lisäksi myös asetuksen korkea-
koulututkintojen järjestelmästä (464/1998) 1 §:n 3) kohdan mukaista am-
mattikorkeakoulussa suoritettua soveltuvaa ylempää ammattikorkeakoulu-
tutkintoa. 

C KANSALAIS- JA KANSANOPISTON TUNTIOPETTAJAT 

24 § Tuntipalkkiot (uusi 20 §) 

Tuntiopettajan tuntipalkkiota on tarkistettu yleiskorotuksella. Jos tuntiopet-
tajan tuntipalkkio on ollut alarajaa korkeampi, hänen henkilökohtaista tun-
tipalkkiotaan tarkistetaan 3,4 %:n yleiskorotuksella 1.10.2007 alkaen. As-
teikon käytöstä on annettu soveltamisohjeet yleiskirjeessä 5/2003, jossa 
todetaan, että asteikkoa käytettäessä otetaan huomioon mm. tuntiopetta-
jan suorittama tutkinto ja että tuntipalkkio voidaan vahvistaa eri opetuksen 
osalta samalle tuntiopettajalle tarvittaessa myös erisuuruisena. 

 

26 § Vuosilomakorvaus ja lomaraha (uusi 23 §) 

Pykälän soveltamisohjeista on poistettu viittaukset vanhaan vuosilomala-
kiin ja lisätty uuden vuosilomalain mukaiset lomakorvausprosentit. Sovel-
tamisohjeet uuden vuosilomalain vaikutuksesta tuntiopettajan työsuhtee-
seen tullaan tarvittaessa antamaan myöhemmin. 

30 § Palkanmaksu (uusi 26 §) 

Tuntiopettajien palkanmaksu on muutettu kaikilta osin määräytymään 
KVTES:n 17 §:n määräysten mukaan. Tämä tarkoittaa sitä, että työnteki-
jälle maksetaan palkka tai palkkio kultakin kalenterikuukaudelta viimeis-
tään sen 16. päivänä, jollei palkan suoritusperusteista muuta johdu taikka 
toimivaltainen viranomainen työntekijän palkanmaksun osalta toisin mää-
rää. Niiden tuntiopettajien osalta, joiden opetuksen toteutumisajankohdas-
ta ei ole ennakkoon saatavissa tietoa, työnantaja voi tällä perusteella 
maksaa tuntipalkkion viimeistään seuraavan kuukauden palkanmaksun 
yhteydessä. 


