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KUNNALLISEN OPETUSHENKILOSTON
VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUKSEN 2007-2009
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

18 Sopimuksen voimassaoloaika

Tama virka- ja tydehtosopimus on voimassa 1.10.2007-31.1.2010. So-
pimuksen voimassaolo jatkuu 31.1.2010 jalkeen vuoden kerrallaan, jollei
sitd jommaltakummalta puolelta kirjallisesti irtisanota vahintaéan kuusi
viilkkoa ennen sopimuskauden paattymista. Irtisanomisesta huolimatta
taman sopimuksen maaraykset ovat voimassa, kunnes yhteisesti tode-
taan neuvottelujen uudesta sopimuksesta paattyneen tai joku osapuoli
kirjallisesti ilmoittaa katsovansa neuvottelut paattyneiksi.

2 8 Palkantarkistukset
Yleiskorotus 1.10.2007 lukien

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastetta-
vaa kuukausipalkkaa korotetaan 1.10.2007 lukien yleiskorotuksella seu-
raavasti:

—  Tehtavakohtaista palkkaa korotetaan 3,4 prosentilla, jos tehtava-
kohtainen palkka 30.9.2007 on vahintaan 1 588,24 euroa kuukau-
dessa

— Jos tehtavakohtainen palkka 30.9.2007 on alle 1588,24 euroa
kuukaudessa, tehtavakohtaista palkkaa korotetaan 54 eurolla kuu-
kaudessa.

Yleiskorotus 1.9.2008 lukien

Viranhaltijan/tyontekijan tehtdvakohtaista palkkaa tai siihen rinnastetta-
vaa kuukausipalkkaa korotetaan 1.9.2008 lukien yleiskorotuksella. Koro-
tuksen suuruus on 2,4 prosenttia.

Yleiskorotus 1.9.2009 lukien

Viranhaltijan/tyontekijan tehtdvakohtaista palkkaa tai siihen rinnastetta-
vaa kuukausipalkkaa korotetaan 1.9.2009 lukien yleiskorotuksella. Koro-
tuksen suuruus on 2,4 prosenttia.
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Palkkojen tarkistaminen

1.10.2007 lukien OVTES 2005-2007 hinnoittelutunnusten mukaisia pe-
ruspalkkoja sellaisina kuin ne olivat voimassa 30.9.2007, korotetaan
yleiskorotusta vastaavasti ja nain korotettuina niitd noudatetaan taman
sopimuksen osana 29.2.2008 asti.

1.3.2008 lukien palkkoja tarkistetaan jaljempana 3 8:n (0,2 %) seka
6 8:ss& mainitun sopimuksen (1,5 %) mukaisesti. Muutokset 1.3.2008
lukien ilmenevat sopimuksesta.

1.9.2008 ja 1.9.2009 lukien sopimuksen hinnoittelutunnusten mukaisia
peruspalkkoja korotetaan palkkojen yleiskorotusta vastaavasti.

38 Paikalliset jarjestelyerat

Paikallinen jarjestelyera 1.3.2008

Paikallisesti kaytetaan 0,30 prosentin suuruinen jarjestelyera laskettuna
paatoimisen opetushenkiloston palkkasummasta. Se kaytetaan paikallis-
ten palkkausepéakohtien korjaamiseen ja palkkausjarjestelman kehittami-
seen paikallisesti siten, etté korotuksilla tuetaan toimintojen ja tehtéavien
uudelleenjarjestelyja. Jarjestelyeraa kohdennetaan niihin yksikoihin, jot-
ka ovat toimintojen ja tehtavien uudelleenjarjestelyilla parantaneet toi-
minnan laatua ja tehokkuutta. Jarjestelyerasta paatettaessa on myos
otettava huomioon, etta esimiesasemassa olevien palkkaus on oikeassa
suhteessa heidan alaistensa palkkaan nahden. Era kaytetddn tehtava-
kohtaisten palkkojen tarkistuksiin ja henkilokohtaisten lisien maksami-
seen.

Paikallista jarjestelyeraa kaytetaan 0,20 prosenttia keskitetysti palkkaus-
jarjestelman kehittamiseen siten kuin aiemmin palkkojen tarkistamisesta
on todettu.

Paikallinen jarjestelyera 1.5.2009

Paikallisesti kaytetaan 0,30 prosentin suuruinen jarjestelyera laskettuna
paatoimisen opetushenkiloston palkkasummasta. Se kaytetddn kuten
edelld kohdassa paikallinen jarjestelyerd 1.3.2008 on esitetty.

Sopimusosapuolet voivat sopia siita, etta 1.5.2009 paikallista jarjestely-
eraa kaytetaan keskitetysti.
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Paikallisen jarjestelyeran laskeminen

Paikalliset jarjestelyeréat lasketaan paatoimisen opetushenkiléston mar-
raskuun palkkasummasta. Jos marraskuun palkkasumma poikkeaa ta-
vanomaisen kuukauden palkkasummasta, kaytetaan laskentaperusteena
ns. normaalikuukautta.

Paikallisen jarjestelyeran taytantéonpano

Asianomainen kunnallinen viranomainen ja paasopijajarjestéjen edusta-
jat neuvottelevat paikallisen jarjestelyeran kayttamisesta. Neuvotteluissa
on tarkoituksena antaa henkilostolle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus
ja pyrkia mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen kuulemalla tasaver-
taisesti neuvotteluosapuolia. Osapuolet neuvottelevat jarjestelyeran kay-
tosta tarkoituksiin, jotka on mainittu edella 3 8:ssd ja tybn vaativuuden
arviointiin perustuvasta tehtavakohtaisten palkkojen tarkistamisesta, se-
kd henkilokohtaisiin lisiin kaytettavan eran suuruudesta. Neuvotteluista
laaditaan poytakirja, josta kay ilmi osapuolten nakemykset mahdollisine
perusteluineen. Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen, kunnan tai kun-
tayhtyman toimivaltainen viranomainen paattaa jarjestelyeran kaytosta
tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja henkilokohtaisiin lisiin tai vas-
taaviin korotuksiin.

Poytéakirja samapalkkaisuuden edistamisesta vuosina 2008-2009

Talla poytakirjalla on toteutettu myos otsikossa mainitussa poytékirjassa
vuodelle 2008 sovitut toimenpiteet.

1.5.2009 toteutettava jarjestelyera kaytetddn kuten mainitussa poytakir-
jassa on todettu. Sopimusosapuolet voivat sopia siitd, ettd em. paikallis-
ta jarjestelyeraé kaytetaan keskitetysti.

Paikallisen jarjestelyeran taytantéonpanossa noudatetaan soveltuvin
osin, mita edella 5 §:ssa on maéaratty.

Kertaera joulukuussa 2007

Viranhaltijalle/tyontekijalle maksetaan joulukuun 2007 palkanmaksun yh-
teydessa 270 euron suuruinen erillinen kertaera, jos viranhalti-
jani/tyontekijan palvelussuhde on 1.12.2007 mennessa keskeytymatta
jatkunut vahintaan nelja kuukautta ja tdméa palvelussuhde on edelleen
voimassa kertaeran maksamisajankohtana. Osa-aikaty0ssa kertaeréd on
samassa suhteessa alempi kuin osa-aikaty6ta tekevan tyoaika on taytta
tydaikaa alempi.

Tassa tarkoitettua kertaerdd ei makseta, jos viranhaltijalle/tyontekijalle ei
makseta palkkaa joulukuulta.
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8 8 Jatkuva neuvottelumenettely

Sopijaosapuolet noudattavat sopimuskauden aikana jatkuvan neuvotte-
lumenettelyn periaatteita osapuolten esille ottamissa virka- ja tyéehtoso-
pimusasioissa.

98 Ammattiyhdistysjasenmaksujen periminen

Tyontekijat ~ Ammattiyhdistyksiin kuuluvien tyontekijoiden jaAsenmaksujen perinnassa
noudatetaan 9.4.1997 annettuja ohjeita (Kunnallisen tyomarkkinalaitok-
sen yleiskirje 11/1997).

10 § Paikallinen sopiminen

1 mom. Paikallinen sopiminen toteutetaan siten kuin 13. tammikuuta 1993 alle-
kirjoitetun pdésopimuksen 13 §:ssa on maaratty. Mita edell&d mainitussa
13 8:ssa on maaratty paasopijajarjestoistd, sovelletaan taméan sopimuk-
sen allekirjoittajajarjestéihin tai jarjestoihin, jotka ovat myohemmin alle-
kirjoittajajarjestdjen suostumuksella yhtyneet tdhan sopimukseen.

2 mom. Tammikuun 13. paivana 1993 allekirjoitetun paasopimuksen irtisanomi-
sesta huolimatta jatkuu edella mainitun paasopimuksen voimassaolon
paattyessad voimassa olleiden paikallisten virka- ja tydehtosopimusten
voimassaolo, kunnes ne irtisanotaan tai maaraajaksi tehdyn paikallisen
sopimuksen maaraaika paattyy.

3 mom. Taman pykalan maarayksid noudatetaan samasta ajankohdasta lukien
kun 13. tammikuuta. 1993 allekirjoitetun paasopimuksen voimassaolo
paattyy lukuun ottamatta sen neuvottelumenettelyd koskevia 7-12 ja
14 8:i4, joiden voimassaolo jatkuu paasopimuksen 18 §:n mukaisesti.

11 8§ Sopimuksen soveltamisalan rajoittaminen

Sopimuksen soveltamisalan rajoittaminen maaraytyy 13. tammikuuta
1993 allekirjoitetun paasopimuksen 17 8:n mukaisesti.

12 8§ Tybryhmat
Asetetaan seuraavat tyoryhmat:

1 Tyoryhma, jonka tehtdvand on uudistaa sopimuskauden aikana
tydaikamuotoja ottaen huomioon jarjestelmien vaikutus tuottavuu-
den ja toimivuuden parantamiseen tyopaikoilla.

2  TyOryhma4, jonka tehtdvanéd on selvittéd ammatillisen koulutuksen
opettajien palvelussuhteen ehtoja perus- ja aikuiskoulutuksessa.
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13 8 Tarkistettujen palkkojen maksaminen

Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisat maksetaan ensimmaisen kerran vii-
meistddn kolmen kuukauden kuluessa seka taannehtivat korotusmaarat
viimeistaan neljan kuukauden kuluessa tarkistuksen voimaantulosta.
Niissd suurissa kunnissa ja kuntayhtymissa, joissa laskentateknisista
syista ei palkkioiden ja lisien osalta voida noudattaa edella mainittuja
ajankohtia, voidaan paikallisesti sopia myhemmista toteuttamisajan-
kohdista.

Helsingissa 1. lokakuuta 2007

KUNNALLINEN TYOMARKKINALAITOS

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO
JUKO RY
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