Cirkular 16/2007 bilaga 2

Kommunalt
tjanstekollektivavtal

for lakare
2007-2009



UNDERTECKNINGSPROTOKOLL

UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL DET KOMMUNALA
TJANSTEKOLLEKTIVAVTALET FOR LAKARE 2007-2009

81 Auvtalets giltighetstid och avtalsandringarnas ikrafttradande

Detta tjanstekollektivavtal ar i kraft 1.10.2007-31.1.2010.

Andringar som baserar sig pa detta avtal trader i kraft 1.10.2007, om inte
nagot annat uttryckligen bestams i detta protokoll eller i avtalets bilagor.

§ 2 Engangspott

Till tjansteinnehavare betalas en separat engangspott pa 270 euro i sam-
band med I6nebetalningen for december 2007 om anstallningsforhallandet
1.12.2007 har fortgatt utan avbrott minst fyra manader och om anstallnings-
fornallandet fortfarande ar i kraft vid tidpunkten for betalningen av engangs-
potten.

| deltidsarbete ar engangspotten lagre i samma proportion som den deltids-
arbetandes arbetstid ar kortare an full arbetstid.

Den engangspott som avses har betalas inte om tjansteinnehavaren inte
betalas 16n for december.

§ 3 Allméanna forhojningar av uppgiftsrelaterade |6ner och individuella tillagg
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Tjansteinnehavarnas uppgiftsrelaterade I6ner eller darmed jamforbara ma-
nadsloner och det individuella tillagg i euro som avses i 8 6 mom. 1 i avlo-
ningskapitlet i AKTA samt huslékarnas befolkningsdel som avsesi § 2 i bi-
laga 1 hdjs genom foljande allmanna forhojningar:

1) 3,4 % 1.10.2007.
2) 2,4 9% 1.9.2008.
3) 2,4 9% 1.9.2000.

Tillampningsanvisning

Arvodet och det individuella tillagget for innehavare av bitjanst vid
universitetssjukhus héjs vid ovan namnda tidpunkter och med ovan
namnda procenttal.
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84 Justering av lI6nesattningarna

Grundlonerna i Ioneséattningarna i avtalet och huslakarnas befolkningsdel
som anges i avtalet hojs i enlighet med de allmanna forhojningarna i 8 3
ovan.

Dessutom har vissa strukturella andringar gjorts i loneséttningarna fr.o.m.
1.3.2008 och grundldnerna har justerats pa enskilda punkter pa det satt
som narmare framgar av § 6 i avtalets allmanna del och bilagorna 1-5.

Loneséttningarna i det lakaravtal som gallde 30.9.2007 iakttas t.o.m.
29.2.2008 forhojda med den allméanna foérhojningen pa 3,4 %.

8§85 Sarskilda justeringspotter

mom. 1

mom. 2

mom. 3
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Atgarder for framjande av likalon

Utdver detta avtal iakttas protokollet om framjande av likalén och uppratt-
hallande av I6nernas konkurrenskraft i kommunerna och samkommunerna
ar 2008-2009 som undertecknades 1.10.2007. Genom detta lakaravtal ge-
nomfors de atgarder som avtalats i det namnda protokollet.

Inom lakaravtalets avtalsomrade ar de justeringspotter som avtalats i det
namnda protokollet (s.k. likalonspotter) 1,2 % 1.3.2008 och 0,5 % 1.5.2009
av lonesumman for lakaravtalet. Dessa likalonspotter ingér i detta under-
teckningsprotokoll till lakaravtalet.

Atgarder som ersatter systemet med specialavgiftsklasser

Genom detta avtal genomfors den ersattningspott som avses i det sarskilda
protokoll som undertecknades 10.1.2005 och som foranleds av att syste-
met med specialavgiftsklasser for sjukhuslakare slopas 29.2.2008. Ersatt-
ningspotten ar 1,9 % av lonesumman for de lakare som ar anstallda vid
sjukvardsdistrikten.

Bestammelsen om arvoden i specialavgiftsklass i 8 3 i bilaga 3 i det lakar-
avtal som gallde 30.9.2007 iakttas t.0.m. 29.2.2008.

Sammanslagning av potter

Likalonspotten i mom. 1 ovan som avtalats att anvandas 1.3.2008 och pot-
ten for ersattning av systemet med specialavgiftsklasser i mom. 2 har sla-
gits ihop och genomfors 1.3.2008. En del av likaldonspotten har anvants for
forhojningar av grundlonerna i bilagorna 1-5 och en del av potten, liksom
ocksa potten for ersattning av specialavgiftsklasserna, har slagits inop med
den lokala potten 1.3.2008 (se 8 6 mom. 1 punkt 1 nedan).
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Likalonspotten som avses i mom. 1 ovan och som genomfoérs 1.5.2009 har
slagits ihop med den lokala potten 1.5.2009 (se 8 6 mom. 1 punkt 2 ne-

dan).

6 8 Lokala justeringspotter

mom. 1

mom. 2

mom. 3
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De lokala potternas storlek

De lokala justeringspotterna ar foljande:

1)

2)

Den lokala justeringspotten 1.3.2008

a) Forsjukhusdistriktens lakare som omfattas av bilaga 3 ar potten
2,9 % av lonesumman fér dem som omfattas av potten.

Protokollsanteckning

Punkt a) tillampas ocksa pa speciallakare som huvudsakligen arbe-
tar vid Hatanpaa sjukhus i Tammerfors stad.

b)  For ovriga sjukhuslékare och sjukhustandlakare som omfattas
av bilaga 3 och 4 ar potten 1 % av lonesumman for dem som
omfattas av potten.

c) For6vriga som omfattas av avtalet ar potten 1,5 % av den totala
|dnesumman fér dem som omfattas av potten.

TillAmpningsanvisning

Till punkt c) hor bl.a. lakare och tandlakare vid halsocentraler, veteri-
narer och lakare som avses i 8 6 i den allmanna delen.

1.5.2009 &r den lokala justeringspotten 0,8 % av I6nesumman for
dem som omfattas av avtalet.

Anvandningen av de lokala potterna

Den lokala justeringspotten anvands for férhdjning av uppgiftsrelaterade

[6ner

och/eller betalning av individuella tillagg. Potten kan ocksa anvandas

for forhojning av huslakarnas befolkningsdelar och/eller besdksarvoden.

Fordelningen av lokala potter

a) Framjande av likalon

Nar de lokala potterna fordelas beaktas malet om framjande av likalén och
uppratthallande av lonernas konkurrenskraft i det protokoll som namnsi 8 5

mom

. 1 ovan.
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b) Korrigering av missforhallanden i Iénerna

Genom lokala potter stdds vidareutvecklingen av det lokala l6nesystemet
och omorganisering av funktioner och uppgifter samt korrigeras lokala
missforhallanden i lonerna. Samtidigt ser man till att I6nenivan for personer
i lednings- och chefsstéllning och for andra som star utanfor ldnesattningen
star i ratt forhallande till deras medarbetares eller jamforbara gruppers 16-
ner.

c) Korrigering av missforhallanden i [6nerna som beror pa att systemet
med specialavgiftsklasser slopas

Vid férdelningen av de lokala potterna beaktas andringar i l6nebildningen
for speciallékare vid sjukhus till foljd av att systemet med specialavgifts-
klasser slopas.

Protokollsanteckning

Lokalt kan man avtala bl.a. att en del av justeringspotteni § 6 mom. 1
punkt 1 ovan som baserar sig pa att systemet med specialavgiftsklas-
ser slopas avskiljs till en separat pott som anvands arligen for prestat-
ionsbaserade ersattningar, resultatbonus och andra lénefaktorer som
beror pa arbetsprestationen och resultatet. Om den ovan namnda
potten senare anvands for férhojning av lakarnas uppgiftsrelaterade
Ioner eller individuella tillagg, minskar den pott som avskiljts for pre-
stationsbaserade ersattningar i motsvarande man.

TillAmpningsanvisning

Minimilonerna i I6nesattningarna i avtalet har hojts avsevart pa en-
skilda punkter. En sarskild I6nepolitisk utmaning vid sjukvardsdi-
strikten ar dessutom att systemet med specialavgiftsklasser slopas
29.2.2008, varvid ratten att erhalla arvoden i specialavgiftsklass upp-
hor for speciallakare vid sjukhus. Det sistnamnda har beaktats i avta-
let genom att den pott som ingétt i arvodena i specialavgiftsklass
overforts till den lokala pott som anvands vid sjukvardsdistrikten
1.3.2008.

De betydande &ndringarna i avtalet forutsatter att avtalsédndringarnas
effekter pa de nuvarande systemen for arbetsvardering och bedom-
ning av de anstalldas prestationer utreds och att systemen fornyas pa
det satt som den forandrade situationen kraver innan lokala beslut
fattas om anvandningen av justeringspotten 1.3.2008. Samtidigt be-
doms avtalsandringarnas effekter pa lonebildningen for dem som om-
fattas av avtalet och speciellt fér de sjukhuslékare som har special-
lakarkompetens vid sjukvardsdistrikten.



mom. 4

mom. 5
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Malet ar att de uppgiftsrelaterade I6nerna och de individuella tillaggen
for dem som omfattas av avtalet sa bra som mgijligt skall motsvara
arbetets svarighetsgrad, den individuella kompetensen och arbets-
prestationen samt att I6nerna skall sta i ratt forhallande till varandra
med hansyn till uppgifternas svarighetsgrad och arbetsprestationen.

Med beaktande av de betydande andringarna rekommenderar avtals-
parterna att justeringspotterna 1.3.2008 och 1.5.2009 pa lokal niva
granskas som en helhet och att korrigeringen av konstaterade miss-
forhallanden i Ionerna delas upp pa ett andamalsenligt satt mellan de
namnda tidpunkterna inom den ram justeringspotterna ger. For korri-
geringen av missforhallanden kan man vid behov ocksa gora upp en
langsiktig plan.

Utrdkning av den lokala justeringspotten

De lokala justeringspotterna beraknas pa lonesumman for en sa normal
manad som mdjligt fér dem som omfattas av potten.

Till lonesumman réknas samtliga I6ner som betalats till dem som omfattas
av avtalet med undantag for extraordinara loneposter sisom semesterpen-
ning och resultatbonus.

Anvisning

Narmare anvisningar for utrakning av justeringspotten finns pa KA:s
webbsidor www.kommunarbetsgivarna.fi.

Forhandlingsforfarande for den lokala justeringspotten

Den behdriga kommunala myndigheten och representanter for huvudav-
talsorganisationerna forhandlar om anvandningen av den lokala juste-
ringspotten. Avsikten ar att i forhandlingarna ge personalen faktiska pa-
verkansmojligheter och att i man av mojlighet efterstrava enighet genom
att hora forhandlingsparterna pa lika villkor. Parterna férhandlar om an-
vandningen av justeringspotten for de andamal som namns i mom. 3
ovan, om justering av de uppgiftsrelaterade I6nerna pa basis av arbets-
vardering och om storleken pa den pott som anvands for individuella til--
lagg. Over forhandlingarna upprattas ett protokoll av vilket parternas
standpunkter med eventuella motiveringar skall framga. Om enighet i
arendet inte kan nas, beslutar den behoériga myndigheten i kommunen
eller samkommunen hur justeringspotten anvands for hdjning av upp-
giftsrelaterade I6ner och individuella tillagg eller fér motsvarande hoj-
ningar.



UNDERTECKNINGSPROTOKOLL

Tillampningsanvisning

Vid ovan namnda férhandlingar utreds de lokala parternas stand-
punkter ocksa betraffande hur det avskaffade systemet med speci-
alavgiftsklasser inverkar pa speciallakarnas lonestrukturer och be-
traffande fordelningen av justeringspotten for korrigering av miss-
fornallanden i I6nerna till féljd av andringen. Om man beslutar att
avskilja en del av potten for prestationsbaserade o0.d. ersattningar
som avses i protokollsanteckningen i § 6 mom. 3, skall storleken
pa och anvandningen av den avskilda potten framga av protokollet.
Om denna pott senare anvands for uppgiftsrelaterade l6ner eller
individuella tillagg skall ett protokoll upprattas ocksa éver andring-
en.

8§ 7 Anvandningen av den allménna férhdjningspotten for arvoden
och ersattningar i euro samt andringar i arvoden och ersattningar
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Den allméanna férhdjningspotten for avtalsenliga i euro angivna besoks- och
atgardsarvoden, arvoden for intyg och utlatanden, grundersattningar for
jour och den kommunala veterinartaxan anvands enligt féljande:

1)

2)

Grunderna fér bestamning av semesterlonen fér dem som omfattas
av avtalet har forenhetligats med bestammelserna i den nya se-
mesterlagen (162/2005) fr.o.m. 1.10.2007 (se § 10 i avtalets all-
manna del). Dessutom har grunden for berakning av semesterpen-
ningen for lakare och tandlakare vid halsocentraler och sjukhus and-
rats 1.10.2007.

Arvodenas och ersattningarnas strukturer har andrats och arvodena
har justerats pa enskilda punkter enligt foljande:

a) Atgardskatalogen for tandlékare vid halsocentraler som anges i
§ 2 i bilaga 2 andras 1.9.2008.

b) Systemet med arvoden for lakarintyg och lakarutlatanden enligt
§ 2 i bilaga 3 far en ny struktur 1.3.2008.

c) Atgardskatalogen for sjukhustandlakare som angesi § 2 i bilaga
4 andras 1.3.2008.

d) Praktiserande veterinarers kottbesiktningsarvoden som anges i
8 2 i bilaga 5 i det lakaravtal som gallde 30.9.2007 och arvo-
dena for besiktningar och inspektioner som anges i 8 6-8 i den
kommunala veterinértaxan slopas och ersatts genom en forhoj-
ning av grundlénen for praktiserande veterinarer 1.3.2008 pa
det satt som narmare framgar av § 1 i bilaga 5. Till dess iakttas
8 2 i bilaga 5 som gallde 30.9.2007och bestammelsernai § 6—8
| veterinartaxan.
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Protokollsanteckning

Avtalsparterna har som mal att under avtalsperioden revidera den
kommunala veterinartaxans struktur med iakttagande av de principer
som anges narmare i bilaga 5. Taxans allménna forhéjningspotter
1.9.2008 och 1.9.2009 kommer darfor att genomforas i samband med
revideringen. Om man inte kan na samforstand om revideringen, an-
vands potterna for forhojning av taxans arvoden.

8 8 Revidering av arbetstidsbestdmmelserna och arbetstidsarrangemangen

Avtalsparterna ar eniga om foljande:

Verksamheten inom den specialiserade sjukvarden och primarvarden styrs
I allt hogre grad av klienternas behov och férvantningar, och de krav som
foljer av dessa maste beaktas i organisationens betjaningstider och perso-
nalens arbetstidsarrangemang.

De sétt pa vilka arbetstidsarrangemangen genomfors ar av vasentlig bety-
delse for ett effektivt utnyttjande av organisationens serviceresurser samt
for personalens individuella behov och arbetarskyddet. Arbetstidsarrange-
mangen utgor en del av organiseringen av serviceverksamheten, i vilken
ingar sammanjamkning av produktionsmedel, teknik, kapital, personella re-
surser och individuella behov. Dialogen mellan arbetsgivare och tjanstein-
nehavare om mojligheterna att utveckla arbetstiderna ar ett led i det nor-
mala samarbetet, med vars hjalp det ar mgjligt att finna nya verksamhets-
satt och losa problem. Parterna uppmuntrar den lokala nivan att se 6ver
arbetstidsarrangemangen for lakare och att leta efter modeller f6r hur man
kan sammanjamka behoven i organisationens serviceverksamhet, perso-
nalens behov och arbetarskyddskraven.

De tidpunkter da de ordinarie arbetstiderna for lakare borjar respektive slu-
tar kan variera, och arbetstiderna kan i 6vrigt periodiseras i enlighet med de
krav som serviceverksamheten staller. Om verksamheten forutsatter det,
kan bl.a. mottagningen av patienter som reserverat tid paga under en
langre tid &n nuvarande praxis medger, t.ex. genom att kvallspoliklinik ord-
nas under ordinarie arbetstid. Motsvarande arrangemang kan géalla operat-
ioner som man pa forhand vet att ar langa samt annan service som lakarna
ger. Forhandlingar om andringar i arbetstidsarrangemangen fors pa det sétt
som anges i lakaravtalet (bilaga till den allm&nna delen).

89 Vissa forhandlings- och avtalsforfaranden
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Utdver detta protokoll iakttas foljande bestdmmelser i underteckningsproto-
kollet till det allmdnna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet:
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§ 11: Lokala avtal m.m.
§ 12: Inskrankning av avtalets tillampningsomrade
8§ 10 Fortlopande forhandlingar

Avtalsparterna iakttar under avtalsperioden principerna for fortlopande for-
handlingar i de tjanstekollektivavtalsfragor som parterna tar upp.

§ 11 Betalning av justerade I6ner

De justerade l6nerna, arvodena och tillaggen betalas forsta gangen senast
inom tvd manader och retroaktiva forhojningar senast inom tre manader ef-
ter att justeringarna tratt i kraft. | stora kommuner och samkommuner dar
dessa tidsfrister av utrakningstekniska skal inte kan iakttas i fraga om arvo-
den och tillagg betalas de forsta justeringsbeloppen senast inom tre mana-
der och de retroaktiva forhdjningarna senast inom fyra manader efter ikraft-
tradandet.

De justerade forhojningar som utgar fran arbetstiden betalas fran den tid-
punkt da justeringarna trader i kraft eller fran borjan av den forsta arbetspe-
riod som bdrjar darefter.

Helsingfors den 1 oktober 2007

KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA SEKTORNS
UTBILDADE FOSU RF
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I TILLAMPNINGSOMRADE

§1 Tillampningsomrade

Detta tjianstekollektivavtal (nedan LAKTA) tillampas pa lakare och tandla-
kare inom social-, halso- och sjukvarden samt veterinarer inom veterinar-
varden, miljo- och halsoskyddet och miljévarden vilka ar anstallda av en
kommun eller samkommun, om inte nagot annat bestams har eller i nagot
annat tjanste- eller arbetskollektivavtal.

Tillampningsanvisning

Med den terminologi som anvants i bilagorna, till exempel legitimerad la-
kare och lakare med allmanlékarrattigheter osv., avses vad som galler om
lakare i lagen om yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden (tidi-
gare utredning i LAKTA 2003-2004, bilaga 2 till den allmanna delen).

§2  Tillampning av avtalet

mom. 1

mom. 2

mom. 3
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Hur anstallningsvillkoren faststalls

Anstallningsvillkoren fér dem som omfattas av avtalet foljer bestammelser-
na i detta avtal och i dess bilagor 1-5 samt bestammelserna for tjanstein-
nehavare i géllande allmanna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtal
(AKTA), sa som nedan narmare foreskrivs.

Hur bestammelserna i AKTA tillampas

Bestammelserna i AKTA och detta avtal med bilagor tillampas s4, att en
specialbestammelse i detta avtal eller dess bilaga asidosatter motsvarande
allmanna bestdmmelse i AKTA.

TillAmpningsanvisning

Till exempel nar forhallandet mellan bestammelserna i avioningskap-
itlet i AKTA och specialbestammelserna i bilagorna avgors kan de
som omfattas av detta avtal inte beviljas I6neforhojning eller fa I6nen
sankt pa samma grund med stod av bade en specialbestammelse i
detta avtals allméanna del eller en bilaga till detta avtal och en allmén
bestdmmelse i AKTA:s avlbningskapitel, utan specialbestammelsen
asidosatter den allméanna bestammelsen.

Avtalsbilagorna och deras tillampningsomraden:

10
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Bilaga nr Tillampningsomrade Bestammelser
1
Lakare vid Lakare som arbetar vid halsocentraler Loneséttning
halso- a) lakare som arbetar inom det tradition- Befolkningsdel * o
centraler ella systemet for primarvard Atgardsarvoden under ordinarie ar-
b) huslakare betstid/under (_iggtld for huslakare
Arvoden for kliniskt mertidsarbete **
- . — Jourersattning
Tillampningsanvisning Besoksarvoden for mottagnings-
Se § 3 nedan om forutsattningarna for til-- ﬁlr E‘T‘S;n;ne:dr en separat
lampning av bestammelserna for husla- atgardskatalog.
kare. * huslakare
‘ ** gvriga lakare
2
Tandlakare Tandlakare som arbetar vid Lonesattning
vid halso- halsocentraler. Atgardsarvoden under ordinarie ar-
betstid
centraler Arvoden for kliniskt mertids-
arbete
Jourerséttning
Till bilagan hér en separat
atgardskatalog.
3
Sjukhus- Lakare som arbetar inom den speciali- Loneséttning ]
lakare serade sjukvarden och den specialiserade | Arvoden for lakarintyg och lakarutla-
sjukvard som uppréatthalls av en halsocen- | tanden
tral. Jourersattning - _ ' .
Se tillampningsanvisningen for 8 2 mom.3 ,I[g?szhliﬁ:z av bitjanst vid universi-
punkt 3 i den allmanna delen i LAKTA J
2003-2004.
4
Sjukhus- Tandlakare med obegréansad Lonesattning
tandlakare legitimation, vilka arbetar inom den Atgérdsarvoden under ordinarie ar-
specialiserade sjukvarden. betstid _
Arvoden for kliniskt mertidsarbete
Ovriga bestammelser som motsvarar
bilaga 3
Till bilagan hor en separat atgardska-
talog.
5
Kommunala Legitimerade veterindrer vilka &r anstéllda | Lonesattning

veterinarer

av en kommun eller samkommun.

Bestammelserna i 8 3 och 5 i bilagan til--
lampas aven pa icke legitimerade visstids-
anstallda veterinarer.

Overgangsbestammelse om lénen for
praktiserande veterinarer

Kommunal veterindrtaxa

Ordnandet av lediga dagar
Jourerséttning

Till bilagan hér en separat kommunal
veterinartaxa.

slpO8yleinenr.doc
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8 3  FOrutsattningar for tillAmpning av specialbestammelserna
for huslékare i bilaga 1

Tillampningsomrade
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Specialbestammelserna for huslakare i bilaga 1 tillampas pa anstallnings-
villkoren for de legitimerade lakare med allménlakarrattigheter/special-
lakarkompetens som deltar i befolkningsansvarsbaserad primarvard, om
villkoren i punkt 1-3 nedan uppfylls.

Bilagans bestammelser for huslakare kan aven tillampas pa legitimerade
lakare som saknar allménlakarrattigheter.

Lakaren har anfortrotts en egen ansvarsbefolkning vars primarvardstjanster
lakaren ansvarar for i enlighet med den kommunala myndighetens beslut.
Innan lakarnas ansvarsbefolkning faststélls eller andras avsevart skall man
Overlagga med de berérda lakarna.

Ur lakarens egen ansvarsbefolkning kan urskiljas en basansvarsbefolkning
som utgdrs av de patienter inom ansvarsbefolkningen som minst tre ganger
under kalenderaret besoker lakarmottagningen vid halsocentralen.

En person som hor till lakarens ansvarsbefolkning far vard av den anvisade
befolkningsansvariga lakaren, dvs. patienten far kontakt med lakaren som
ger anvisningar om hur behévlig vard skall ordnas, i regel under lakarens
féljande arbetsdag, dock senast inom tre dagar efter att personen vande
sig till halsocentralen for att komma i kontakt med lakaren.

Anmarkning

En patient som &r i bradskande behov av hjalp bér omedelbart fa den
vard som behdvs.

Tillampningsanvisning

1 Huslakarsystemet

Huslakarhandledningen (Opas omaléékarijarjestelman kehittdmiseen,
Kommunala arbetsmarknadsverket 2004, bestallningsnummer
3-0730) innehaller noggrannare anvisningar, som avtalsparterna ge-
mensamt utarbetat, om ordnande och genomférande, uppfdljning och
utvardering av huslakarssystemet samt bestamning och andring av
lakarnas ansvarsbefolkning. Dessa anvisningar ar en hanvisningsbe-
stammelse.

Tjanstekollektivavtalets bestammelser for husléakare tillampas pa alla
lakare med allménlakarrattigheter/speciallakarkompetens vid kommu-
nens halsocentral, om ovan nadmnda villkor uppfylls. Bilagan tillampas
oberoende av vilken l&karens tjanstebeteckning ar.

12
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For legitimerade lakare som saknar allmanlakarrattigheter kan man
lokalt bestamma om anstallningsvillkoren skall folja specialbestam-
melserna for huslakare eller bestammelserna for dvriga lakare. Vilka
bestammelser som tillampas beror pa hur lange lakarens anstallning
varar och pa vilket séatt lakaren deltar i den befolkningsansvarsbase-
rade verksamheten. Anstéllningsvillkoren fér medicine studerande f6l-
jer bestammelserna for andra lakare an huslékare, om inte nagot an-
nat avtalas lokalt.

2 Lonens bestandsdelar i huslakarsystemet

En huslakares 16n bestar av ordinarie 16n enligt § 7 nedan (uppgiftsre-
laterad 16n, befolkningsdel, ett individuellt tillagg och ett eventuellt ars-
tillagg) och prestationsbaserade ersattningar, dvs. besoks- och at-
gardsarvoden. Dessutom kan individer eller grupper betalas veder-
tagna belonande tillagg. Jourerséattningarna bestams pa samma satt
som for andra lakare vid halsocentraler. | fraga om lonerna, se husla-
karhandledningen

3 Ansvarsbefolkningens storlek och mé&ngden annat arbete

Storleken pé varje huslakares ansvarsbefolkning faststalls fran fall till
fall genom att ansvarsbefolkningens sysselsattande verkan och den
tid som i genomsnitt atgar till annat arbete uppskattas sa objektivt
som mojligt. Som utgangspunkt kan anvandas till exempel en struktu-
rellt mangsidig ansvarsbefolkning p& 2 000 personer och den mangd
annat arbete som i genomsnitt motsvarar arbetsinsatsen under en
veckoarbetsdag.

4 Hur partiell tjanstledighet inverkar pa tillampningen av
specialbestammelserna for husléakare

Med beaktande av den befolkningsansvarsbaserade verksamhetens
karaktar ar det meningen att specialbestammelserna for huslakare
huvudsakligen skall tillampas pa lakare med full arbetstid (jfr andra
lakare &n huslakare), men den kan ocksa tillampas pa lakare som ar-
betar deltid (t.ex. pa grund av partiell vardledighet). Trots att en hus-
lakare inte kan beviljas tjanstledighet for en del av arbetstiden (ar-
betstiden inte faststalld i avtalet), kan lakaren befrias fran nagon eller
en del av sina tjansteuppgifter utan att arbetstiden specificeras. Hus-
lakarens |6n bestams da enligt provning i forhallande till de uppgifter
och den arbetsmangd som aterstar. Om deltiden till exempel arrange-
ras sa att lakarens ansvarsbefolkning minskas med hélften, betalas
den uppgiftsrelaterade 16nen till 50 % och befolkningsdelen bestams
utifrdn den minskade ansvarsbefolkningen. Exakt hur I6nen bestams
beror alltid pa i vilken form deltidsarbetet arrangeras. Om lakaren inte
alls tilldelas nagon egen ansvarsbefolkning, bestams lonen enligt be-
stammelserna for andra l&kare an huslakare.
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8§84  Anstallningsvillkor fér amanuenser

Lonen for en amanuens i arbetsavtals- eller tjansteforhallande, dvs. en
lakarpraktikant, som utfor sjukhustjanst som ingar i lakarutbildningen och
som har full arbetstid bestams enligt det belopp som anges i § 3 i avlo-
ningskapitlet i AKTA. Ocksa till dvriga delar faststalls anstallningsvillkoren
enligt bestammelserna i AKTA, varvid arbetstidssystemet kan folja § 7 eller

9 i arbetstidskapitlet i AKTA.

1 AVLONING

85 Tillampliga bestammelser i avioningskapitlet i AKTA
Forutom detta avtal tillampas foljande bestammelser i avioningskapitlet i
AKTA (kap. Il) och dess bilagor:

AKTA AKTA Undantag fran tillampningen

paragraf arende av AKTA

§1 Tjansteinnehavarnas
réatt till 16n

§2 Lonesystemet

84 mom. 1 | Lonesattning De uppgiftsrelaterade grundlénerna

och 3 (grundl6n och sankning | (Ionesattningen) for dem som omfattas av
av grundionen p.g.a. detta avtal anges i bilagorna 1-5 till detta
avsaknad av utb||dn|ng) avtal och i § 6 i den allmanna delen.

85 Bestdmning av den upp- | Se tillAmpningsanvisningen nedan. | avtalets
giftsrelaterade 16nen |6nesattning finns kompletterande narmare

anvisningar om bestamning av den uppgifts-
relaterade I6nen.

8§86 Individuellt tillagg Se bestdmmelsen om minimibeloppet for
(inklusive protokollsan- individuellt tillagg i § 11 i den allmanna de-
teckningen i mom. 4 om | len och tillampningsanvisningen.

a,;[E arstillagget skall kvar- Se den allménna delen 8 9 mom. 1 om I6n

sta) som utgor grunden for den arsbundna delen
av det individuella tillagget for veterinarer i
vissa fall.

§ 7 och Resultatbonus

bilaga 9 Anvisning om resultat-
bonus

88 Motivationstillagg

89 Spraktillagg

810 Fjarrortstillagg

8§11 Motesarvoden

8§12 Forelasningsarvoden

slpO8yleinenr.doc
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AKTA AKTA Undantag fran tillampningen
paragraf arende av AKTA
§ 13 L6n for deltids- Tillampas inte pa huslakare eller veterinarer
mom. 1 arbetande vilkas ordinarie arbetstid inte har faststallts i
och 2 avtalet. Se allménna delen § 3 punkt 4 i til--
lAmpningsanvisningen och § 14.
§ 13 lakttagande av tidigare Anstallningsvillkoren for saddana innehavare
mom. 3 I6bnegrunder i bitjanst av bitjanst vid universitetssjukhus som av-
ses i 28 § i lagen om specialiserad sjukvard
foljer bilaga 3 § 4 pa samma satt som for
sjukhuslékare och sjukhustandléakare med
huvudtjanst.
§14 Lon for arbetsgivarens
representant
8§15 Projektanstallda med
helhetslon
8§16 Ordinarie 16n Ordinarie 16n for huslékare (fér annan tid an
semester), se § 7 i den allmanna delen.
Ordinarie I6n for tandlakare vid hélsocen-
traler under tjanstledighet, se allménna de-
len 8§ 8.
Lon som utgdr grunden for den arsbundna
delen for veterinarer, 16n under aviénad
tjanstledighet, utbildning och utbytesledighet
samt berakningsgrund fér semesterpen-
ningen, se allmanna delen § 9.
Semesterlon till dem som omfattas av avta-
let och grunden for berdkning av semester-
penning for lakare och tandlakare vid hélso-
centraler och sjukhus, se 8§ 10 i den all-
manna delen.
8§17 Lonebetalning
§18 Utrakning av 16n for kor- | For huslakare och veterinarer, vilkas
tare tid &n en ordinarie arbetstid inte har faststallts i avta-
kalendermanad let, bestdms |6nen for en del av
manaden som dagslon. Se tillampningsan-
visningen for 8 7 mom. 2 i den allmanna
delen och punkt 5.1 i tillampningsanvisning-
en for 8 1 i bilaga 5.
8§19 Arbetsgivarens
kvittningsratt
8§ 20 L6n under avstangning

fran tjansteutdvning

slpO8yleinenr.doc
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Tillampningsanvisning

Hur den uppgiftsrelaterade 16nen bestams

Den uppgiftsrelaterade 16nen for en tjansteinnehavare som omfattas
av lakaravtalet bestams i forsta hand enligt uppgifternas svarighets-
grad. De allmanna varderingsfaktorerna anges i tillampningsanvis-
ningen for § 5 mom. 1 i avloningskapitlet i AKTA. | tillampningsanvis-
ningen behandlas hur till exempel utbildning, extra uppgifter, ansvar
och chefsstéllning paverkar arbetets svarighetsgrad. | frdga om til--
lampningen av I6nesattningen och bestamningen av den uppgiftsrela-
terade I6nen, se &ven 8§ 4 och 5 med tillampningsanvisningar i avl6-
ningskapitlet i AKTA.

Vid andringar i arbetsuppgifterna bor tjansteinnehavarnas arbetsbe-
skrivningar ses 6ver och arbetsvarderingen goras pa nytt. Se punkt 4 i
tillampningsanvisningen for 8 5 mom. 1 i avloningskapitlet i AKTA.
Avsevarda andringar i uppgifterna och deras eventuella inverkan pa
tjansteinnehavarens 16n skall diskuteras med tjansteinnehavaren.

| fraga om bestamningen av 6n for personal utanfor [6nesattningen
och anstallda i chefsstéllning, se framfor allt punkt 5.3 och 6 i tillamp-
ningsanvisningen for 8 5 mom. 1 i avloningskapitlet i AKTA.

Resultatbonus

Grunden for att betala resultatbonus till huslakare kan till exempel
vara att lakargruppen lyckats utveckla primarvarden inom befolknings-
ansvarssystemet och en adekvat nivastrukturering sa att dessa gett
battre resultat an vad man normalt kan vanta sig. Resultatbonusens
storlek kan variera inom gruppen beroende pa de enskilda medlem-
marnas arbetsinsatser. Resultatbonus beviljas efter arlig prévning.
Lakargruppens resultat bor beddmas som en helhet. Goda resultat
kan till exempel innebéara att befolkningsansvarsverksamheten i stor
utstrackning ocksa tacker omradets behov av 6ppenvard (hélsocen-
tralens tjanster i balans med efterfragan), att tillgangen till service i
snitt &r utmarkt och vantetiderna korta, att antalet jourpatienter har
minskat kraftigt jamfoért med vad det var innan man inférde huslakar-
systemet och att vardkostnaderna halls under kontroll.

§ 6 Lonesattning for lakare vid uppfostrings- och familjeradgivningsbyraer

slpO8yleinenr.doc

Kompetens: for uppgiften lamplig speciallakarkompetens; grundién
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1.3.2008 1.9.2008 1.9.2009

LOKASVNL

3821,31€ 3913,02 € 4 006,93 €

8 7 Ordinarie 16n, dagslon och timlon fér huslékare
(fér annan tid &n semester)

mom. 1

mom. 2

mom. 3

Ordinarie 16n

Huslakarens ordinarie 16n bestar av den uppgiftsrelaterade I6n och befolk-
ningsdel som faststallts pa basis av bilaga 1 samt ett individuellt tillagg och
ett eventuellt arstillagg som avses i protokollsanteckningen i 8§ 6 mom. 4 i
avloningskapitlet i AKTA.

Dagslon

Dagslonen far man genom att dividera lakarens ordinarie [6n med antalet
kalenderdagar under kalendermanaden.

Tillampningsanvisning

Bestammelsen tillampas da 16n betalas for bara en del av en kalen-
dermanad, t.ex. for att tjansteforhallandet borjar eller slutar mitt under
manaden eller for att lakaren har oavlonad tjanstledighet en del av
manaden.

Eftersom det i avtalet inte faststalls nagon ordinarie arbetstid for 1a-
karna, bestams en vikaries I6n for en ofullstéandig kalendermanad all-
tid som dagslén och inte som timlén, oberoende av hur lange vikari-
ens anstallningsforhallande varar.

Timlon

Timlonen for en huslakare far man genom att dividera den ordinarie I6nen
med 160.

8§ 8 Ordinarie I6n for tandlakare vid halsocentraler under avionad tjanstledighet

Den ordinarie I6nen for legitimerade tandlékare vid hdlsocentraler under av-
l6nad tjanstledighet hojs med det procenttal man far nar man beréaknar hur
manga procent halften (%) av de atgardsarvoden som betalats for ordinarie
arbetstid under det foregaende kvalifikationsaret utgor av den ordinarie 16n
som betalats fér samma tid.

§9 Lon som utgor grunden for den arsbundna delen for veterinarer, 16n under avlo-
nad tjanstledighet, utbildning och utbytesledighet samt berékningsgrund for se-
mesterpenningen

mom. 1

slpO8yleinenr.doc

Om den uppgiftsrelaterade I6nen for en legitimerad veterinér ar lagre an
grundlénen for en i bilaga 5 8§ 1 punkt 1 avsedd heltidsanstalld hygieni-
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ker med kompetens Il minskad med 15 %, beréknas de arsbundna de-
larna av det individuella tillagget pa den med 15 % minskade grundlo-
nen for hygieniker.

Om den uppgiftsrelaterade I6nen for en legitimerad veterinar ar lagre an
grundlénen for en i bilaga 5 § 1 punkt 1 avsedd heltidsanstalld hygieni-
ker med kompetens Il minskad med 15 %, betalas till veterinaren vid av-
Ionad tjanstledighet, utbildning som arbetsgivaren anvisat eller godkant
och utbytesledighet en 16n som motsvarar denna minskade grundlén for
hygieniker och de eventuella arsbunda delar av det individuella tillagget
som beréknats pa denna lon. Ocksa semesterpenningen beraknas pa
Ionen enligt denna bestammelse.

Bestammelsen tillampas inte pa veterinarmedicine studerande.

Tillampningsanvisning

Som uthildning som godkanns av arbetsgivaren anses sadan utbild-
ning for vilken veterinaren pa begaran fatt aviénad tjanstledighet for
utbildning.

Reservistlon for repetitionsévningar dras av fran ovan namnda I6n i
enlighet med 8 11 mom. 1 i kapitlet om tjanstledighet i AKTA.

Eventuella arstillagg for veterinarer foljer bestammelserna i det avtal
som gallde 15.1.2000.

8§ 10 Semesterlon och grunden for berdkning av semesterpenning
for lakare och tandléakare vid halsocentraler och sjukhus

mom. 1

mom. 2

mom. 3
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Den ordinarie 16n som betalas for semester till Iakare och tandlakare vid
halsocentraler och sjukhus hojs med det procenttal man far nar man be-
raknar hur manga procent de atgards- och besoksarvoden samt arvo-
den for intyg och utlatanden enligt detta avtal som betalats for ordinarie
arbetstid under féregaende kvalifikationsar utgér av den ordinarie 16n
som betalats for samma tid. Ocksad semesterersattningen beraknas pa
I6nen enligt denna bestammelse.

Semesterersattningen, som betalas nar anstaliningen upphar, beréknas
de arvoden och den ordinarie [6n som betalats under det kvalifikationsar
anstallningen upphor.

pa
da

Semesterpenningen for lakare och tandlakare vid halsocentraler och
sjukhus beraknas pa Ionen enligt mom. 1.

Om den uppgiftsrelaterade |6nen for en legitimerad veterinar ar lagre an
grundlénen for en i bilaga 5 8§ 1 punkt 1 avsedd heltidsanstalld hygieni-
ker med kompetens Il, betalas for veterinarens semester denna grund-
I6n for hygieniker och de eventuella arsbunda delar av det individuella
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tillagget som beraknats pa denna lon. Ocksa semesterersattningen be-
raknas pa denna lon.

Till veterindrmedicine studerande betalas fér semester grundlonen fér ovan
namnda hygieniker minskad med 15 % och de eventuella arsbunda delar
av det individuella tillagget som beraknats pa denna I6n. Ocksa semester-
ersattningen berédknas pa denna Ion.

§ 11 Minimibeloppet for individuellt tillagg

slpO8yleinenr.doc

Sadana prévningsbaserade individuella tillagg som avses i § 6 mom. 1 i
avloningskapitlet i AKTA bor anvandas i kommunen/samkommunen pa
arsniva enligt féljande

1  for lakare och tandlakare vid halsocentraler minst 3,5 %
2  for sjukhuslakare och sjukhustandlakare minst 1,5 %

av den totala summan av de arliga uppgiftsrelaterade lénerna, varvid den
totala summan av den uppgiftsrelaterade I6nen i detta fall omfattar ocksa
huslékarnas befolkningsdelar.

TillAmpningsanvisning

Den totala summan av Iénerna kan beréknas till exempel pa basis av
foregaende ars bokslut. Beloppet raknas ut och kontrolleras en gang
per ar.

| fraga om beviljande av individuellt tillagg, se § 6 med tillampnings-
anvisning i avioningskapitlet i AKTA. | fraga om beviljande av tillagget
och bedémningen av arbetsprestationen, se "Loneguide fér kommun-
arbetsgivare 2004: Individuell beléning”, som ingick pa finska i Kun-
tatyonantaja 2/2004 och som getts ut som sartryck pa svenska.

Exempel

En person i chefsstallning kan till exempel besitta administrativ eller
nagon annan sarskild kompetens som i och for sig inte férutsatts for
uppgiften och inte inverkar pa uppgiftens svarighetsgrad, men som
kan vara till vasentligt nytta i ledarskapsuppgifterna och detta kan da
utgdra en grund for individuellt tillagg.

En tjansteinnehavares uppgift att vara tutor for personer som genom-
gar grundutbildning eller fortbildning kan 6ka arbetets svarighetsgrad
jamfoért med andra i samma I6negrupp och detta beaktas darfor i den
uppgiftsrelaterade grundlonen. Stor framgang i tutorskapet kan dare-
mot utgdra en grund for att bevilja individuellt tillagg. Tutorskapeti sig
kan forutsatta extra god yrkesskicklighet i den egentliga uppgiften och
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dessutom pedagogiska fardigheter och flexibilitet, vilka ar typiska
grunder for beviljande av individuellt tillagg.

[l ARBETSTID OCH ARBETSTIDSERSATTNINGAR

§ 12 Tillampliga bestdmmelser i arbetstidskapitlet i AKTA

Forutom detta avtal tillampas aven féljande bestammelser i arbetstids-

kapitlet (kap. I1l) i AKTA:

AKTA AKTA Undantag fran tillampningen
paragraf arende av AKTA
§1 Principen om effektiv
anvandning av arbetstiden
§3 Awvikelser fran arbetstids-
bestdmmelserna
§4 Tid som réknas in i arbets-
mom. 2 tiden i vissa fall
§13 Dygnets borjan m.m.
§ 19 och Erséattningar for obekvam Nattersattningen &r 30-40 %, vilket av-
§ 20 mom. | arbetstid viker fran § 20 mom. 2 i AKTA.
1och2 Till den som beordrats jour eller utfor
sadant kliniskt mertidsarbete som avses
i bilagorna betalas inte ersattningar en-
ligt AKTA. Se bestammelserna i bila-
gorna.
§ 21 och 22 | Allmanna forutsattningar och
begransningar for arbetstids-
ersattning
§ 23 Arbetstidsersattningar till dem | Till personer i ledande eller sjalvstandig
som ar i ledande stallning betalas ersattningar for jour
eller sjalvstandig stéllning och kliniskt mertidsarbete
enligt bilagorna. Se § 15-16 nedan.
8 25 mom. | Utrakning av timlén samt tid- Se § 21 i allmé&nna delen och 8§ 7 mom.
1 och 3-5 punkten for givande av 2 i bilaga 1 och 8§ 3 mom. 6 i bilaga 3

ersattning i pengar eller i form
av ledighet

om avvikande bestdmmelser gallande
betalningstidpunkten for jourerséttningar
och 8 7 mom. 3 i allmé&nna delen om
vilket tal husldkarnas timléner skall divi-
deras med.

Om tjansteinnehavaren insjuknar innan
kompensationsledigheten borjar eller

slpO8yleinenr.doc
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AKTA Undantag fran tillampningen
arende av AKTA

under kompensationsledigheten tillam-
pas samma forfarande som vid flyttning
av semester i motsvarande situationer
(8 11 i semesterkapitlet i AKTA), och
arbetsgivaren har da ratt till den del av
sjukdagpenningen som motsvarar den
[6n som betalats for sjukdomstiden. Om
efterat konstateras att sjukdagpenning
inte betalas till arbetsgivaren, anses
kompensationsledigheten uttagen och
forbrukad enligt den ursprungliga be-
kraftelsen.

§29

Utjdmningsschema for Se dessutom bestammelsen om arbets-
arbetstiden tidshandlingar i § 19 nedan.

§ 13 Ordinarie arbetstid

mom. 1

mom. 2

mom. 3

slpO8yleinenr.doc

Begransningar som géller tillampningen av bestammelsen

Bestammelsen i denna paragraf tillampas inte pa huslékare och inte heller
pa andra veterinarer &n heltidsanstallda hygieniker.

Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden for dem som omfattas av avtalet &r 37 timmar.
For sjukhuslakare och sjukhustandléakare ar den ordinarie arbetstiden dock
38 Yatimme per vecka eller i genomsnitt detta timantal per vecka under en
arbetsperiod dar den ordinarie arbetstiden enligt en pa férhand uppgjord
arbetsskiftsforteckning utjamnas till detta timantal per vecka. Utjamningspe-
rioden kan vara hogst ett ar.

Den ordinarie arbetstiden under en arbetsvecka eller
arbetsperiod i vilken det ingar en sdckenhelg

Under de veckor eller arbetsperioder i vilka det ingar langfredag, annandag
pask, Kristi himmelsfardsdag eller midsommarafton samt under de veckor
eller arbetsperioder da nyarsdagen, trettondagen, forsta maj, sjalvstandig-
hetsdagen, julafton, juldagen eller annandag jul infaller pa en annan dag an
en lordag eller sbndag, &ar den ordinarie arbetstiden per vecka eller arbets-
period 7 timmar 24 minuter kortare. For sjukhuslakare och sjukhustandla-
kare ar arbetstiden dock 7 timmar 39 minuter kortare. Om det under
samma arbetsvecka eller arbetsperiod infaller tva eller flera ovan avsedda
extra lediga dagar gors arbetstidsforkortningen for var och en av dessa ex-
tra lediga dagar
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| deltidsarbete minskas arbetstiden under en sadan vecka eller period sa
att den for varje arbetstidsforkortande séckenhelg nedsétts med den andel
av 7 timmar 24 minuter eller 7 timmar 39 minuter som tjansteinnehavarens
deltidsarbetstid utgor av full arbetstid enligt mom. 2.

Detta moment tillampas inte om anstéllningsférhallandet inte varar en enda
hel sadan arbetsvecka eller arbetsperiod som avses i mom. 2.

Tillampningsanvisning

Varje sbckenhelg som avses i mom. 3 forkortar arbetstiden med det
antal timmar som anges ovan. Aven for t.ex. sjukhuslakare med parti-
ell eller full sexdagars arbetsvecka ar arbetstiden under séckenhelgs-
veckor 7 timmar 39 minuter kortare for varje extra ledig dag. Scken-
helger som infaller pa en l6rdag forkortar inte heller dessa lakares ar-
betstid.

Den ordinarie arbetstiden for lakare och tandlakare vid halsocentraler
och sjukhus under en avbruten arbetsvecka/arbetsperiod

Om en lakares eller tandlakares arbetsvecka eller arbetsperiod avbryts for
att tjansteforhallandet borjar eller slutar eller pa grund av semester, tjanst-
ledighet, deltagande i kurser (tjanstledighet eller tjanstereseférordnande)
eller jourledighet, bestams den ordinarie arbetstiden enligt féljande:

Om avbrottet inte var kant nar arbetsskiftsférteckningen gjordes upp, for-
kortas den ordinarie arbetstiden med det timantal som har antecknats i ar-
betsskiftsforteckningen for de dagar som motsvarar avbrottsdagarna.

Om avbrottet var kant nar arbetsskiftsférteckningen gjordes upp, forkortas
den ordinarie arbetstiden med 7 timmar for den forsta avbrottsdagen i
veckan, for sjukhuslakare och sjukhustandlakare dock med 7 % timme, och
for de foljande avbrottsdagarna med 7 Y2 timme, for sjukhuslakare och
sjukhustandlakare dock med 7 % timme, forutsatt att avbrottsdagen annars
hade varit en arbetsdag under veckan.

Tillampningsanvisning

Om lakarens ordinarie arbetstid i regel fordelar sig pa sex arbetsda-
gar i veckan, forkortas den ordinarie arbetstiden i det fall som avses
ovan i punkt 2 med 6 Y timme (lérdagar med 4 % timme) per av-
brottsdag.

For deltidsanstallda finns inga bestammelser om avbrutna arbets-
veckor eller avbrutna arbetsperioder som ar relaterade till deltidsar-
betstiden, utan pa dem tillampas samma bestammelser som galler
dem som har full arbetstid. Arbetstiden for en deltidsanstalld tjanste-
innehavare kan under en avbruten period vara hdgst densamma som
tjiansteinnehavarens deltidsarbetstid och hégst densamma som ar-
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betstiden for en tjansteinnehavare med full arbetstid enligt ovan
namnda bestammelser for en avbruten period. | praktiken férkortas
en deltidsanstallds arbetstid under en avbruten period sa att det mot-
svarar avbrottet, aven om det inte foreligger nagon absolut avtalsba-
serad skyldighet att forkorta arbetstiden.

Exempel

—  En deltidsanstélld (arbetstid 90 tim./3 veckor) ar under en tre-
veckors arbetsperiod tjanstledig en vecka. Arbetstiden under pe-
rioden forkortas i praktiken sa att det motsvarar tjanstledigheten,
dvs. till 60 timmar.

—  Endeltidsanstalld har semester under en del av veckan. Arbets-
tiden under perioden forkortas vanligen sa att det motsvarar
semestern. Om en deltidsanstalld t.ex. arbetar bara 2—3 dagar i
veckan, beviljas semestern om mdjligt i hela veckor.

—  Endeltidsanstalld insjuknar plotsligt. Arbetstiden under perioden
forkortas med sd manga timmar att det motsvarar de timmar
som antecknats for sjukdagarna.

8 14 Antraffbarhet for huslakare, bilaga 1

815 Jour

mom. 1

mom. 2

slpO8yleinenr.doc

En huslakare bor dagligen vara antraffbar for sin ansvarsbefolkning med
undantag av l6rdagar och séndagar samt de séckenhelger och helgdags-
aftnar som namns i § 13 mom. 3 i allmanna delen i detta avtal.

TillAmpningsanvisning

| fraga om bland annat antraffbarhet och uppgoérande av arbetsplan,
se punkt 5.2 i bilagan till den allménna delen.

Definition av jour

Med jour avses att en lakare eller tandlékare pa arbetsgivarens beordran
vistas pa arbetsplatsen (aktiv jour eller s.k. annan arbetsplatsjour) eller n&-
gon annanstans (s.k. fri jour), redo att vid behov arbeta utom sin ordinarie
arbetstid.

Jourersattning

Till lakare och tandlakare vid halsocentraler och sjukhus betalas jourersatt-
ningar enligt respektive bilaga for arbete som arbetsgivaren beordrat utbver
den ordinarie arbetstiden. For sadan jour betalas inga andra arbetstidser-
sattningar.
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Tillampningsanvisning

1 Syftet med jour

Syftet med jourer ar att utom ldkarnas och tandlékarnas ordinarie ar-
betstid tillhandahalla befolkningen sadana ur vardsynpunkt brads-
kande medicinska undersokningar och vardatgarder som inte kan
skjutas upp utan livsfara eller betydande olagenhet for halsan.

2  Jourformer, jourbefattningar, jourdygn, jourskift

Den behériga kommunala myndigheten beslutar om jourformerna och
nar jourerna skall bdrja och sluta. En jour kan vara

—  arbetsplatsjour med tjanstgoring pa arbetsplatsen, dvs. vid
halsocentralen/sjukhuset. Jouren kan i dessa fall vara s.k. ak-
tiv jour eller annan arbetsplatsjour (halsocentral-
jour/sjukhusjour), eller

—  frijour, t.ex. telefonjour.

Med en jourbefattning avses en jouruppgift som innehas av en lékare
under jourtid. Beroende pé jourbehovet kan befattningen vara en del-
dygnsbefattning (jour fran kvallen till natten) eller en dygnetruntbefatt-
ning (jour fran kvallen till morgonen).

Med jourdygn avses i detta avtal, om inget annat sags uttryckligen,
jourpass pa minst 10 och hdgst 24 timmar raknat fran det att lakarens
jour borjade. Langden pa jourdygnen kan variera efter behov. Ett
jourdygn anses bdrja kl. 8.00.

Langden pa de jourskift som en lakare beordras kan variera mellan
nagra timmar och ett helt dygn, undantagsvis kan de t.o.m. vara
langre. Utgangspunkten ar dock att samma lakare far ha jour under
hdgst ett dygn i ett strack (se t.ex. tillampningsanvisningen for 8 20 i
den allmanna delen).

3 Skyldighet att ha jourtjanstgoring

Jour utover ordinarie arbetstid hor till varje lakares och tandlakares
tjiansteplikter.

En huslakare ar skyldig att delta i jourtjanstgoring pa det satt som den
behoriga kommunala myndigheten lokalt bestammer.

Arbetsgivaren bestammer vilken jourskyldighet en lakare har, dvs.
jourformen, vilken bundenhet jourformen forutsatter samt bered-
skapsgraden, enligt de krav som verksamheten vid héalsocentralen el-
ler sjukhuset stéller och med hansyn till patientsdkerheten, &nda-
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malsenlighetsaspekter och antalet lakare/tandlakare som &ar med i
joursystemet. Daremot inverkar inte t.ex. lakarens/tandlakarens bo-
ningsort pa valet av jourform.

Bland annat med tanke pa patientsékerheten och fragan om laka-
rens/tandlakarens ansvar ar det nodvandigt att jourformen inklusive
den beredskap som den forutsatter anges exakt. Beroende pa variat-
ioner i efterfragan pa service kan jourformen aven andras under laka-
rens jourskift t.ex. sa att lakaren beordras att ha arbetsplatsjour pa
kvéllen och fri jour pa natten.

4 Begransning av lakarnas jourbundenhet

En lakare far inte utan sitt samtycke alaggas att ha jour mer an sex
jourdygn, eller om jouren enbart ar aktiv jour, mera &n fem jourdygn i
manaden, om inte verksamheten nodvandigtvis forutsatter detta.
Gransen raknas sa att de jourtimmar som under en kalendermanad
planerats for lakaren/de jourtimmar som lakaren tjanstgjort under ma-
naden adderas och resultatet divideras med 18 vid halsocentraler och
med 19 vid sjukhus (talen utgér jourdygnens kalkylerade genomsnitt-
liga langd). Med den fértroendeman som féretrader lakarna kan
ocksa lokalt avtalas att lakarnas jourbundenhet skall begransas pa
nagot annat satt. Om en lakare regelbundet alaggs jour oftare &an vad
som sags ovan, skall forhandlingar féras med fértroendemannen om
hur den oskaliga jourbelastningen skall kunna undvikas.

Om en gravid lakare sa énskar, skall vid planeringen av jourskiften
under de tre sista graviditetsmanaderna vid behov beaktas att arbetet
eventuellt blir svarare for henne till foljd av graviditeten. Detta skall
beaktas s& att hon befrias fran skyldighet att ha jour, om jourerna kan
genomféras utan att de 6vriga lakarna alaggs jourtjanstgéring som
Overskrider ovan namnda maximigranser.

5 Resekostnadsersattning till jourhavande lakare

Till en jourhavande lakare som har arbetsplatsjour betalas inte ersétt-
ning for resekostnader som foranleds av resor mellan jourplatsen och
bostaden (galler arbetsresa). Om en sadan arbetsresa ar langre an
lakarens normala arbetsresa till den plats dar lakaren arbetar perma-
nent, betalas ersattning for de extra kostnaderna (AKTA bilaga 16 § 2
mom. 2). Arbetsplatsjourhavarens hembesdk och andra besdk ar
tjiansteforrattningsresor, som ersatts enligt bilaga 16 i AKTA.

Om en jourhavande lakare under fri jour blir tvungen att till foljd av
sina tjansteuppagifter bege sig till halsocentralen/sjukhuset, ersatts re-
sekostnaderna i den man de ar rimliga (galler vanligen egen bil eller
eventuellt taxi). FOr resa under jour fran en fritidsbostad till arbetsplat-
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sen och tillbaka betalas ersattning hogst som fran den egentliga bo-
staden eller hemmet.

Pa basis av AKTA bilaga 16 § 6 mom. 2 betalas till jourhavande la-
kare vid en halsocentral dagtraktamente for tjansteforrattningsresa i
anslutning till jourtjanstgoring, om

— lakaren under ett jourskift som en myndighet beordrat maste
dvernatta nagon annanstans an i sin bostad

—  tjansteforrattningsresan stracker sig langre an 15 km fran la-
karens bostad och tjansteutovningsplats

—  forutsattningarna for betalning av dagtraktamente uppfylls i
Ovrigt.

Om jourplatsen samtidigt ar den plats dar en lakare vid en halsocen-
tral huvudsakligen utévar sin tjanst (tjansteutévningsplats), betalas
inget dagtraktamente. Som en har avsedd huvudsaklig tjansteutdv-
ningsplats betraktas jourplatsen ocksa nar lakaren pa denna jourplats
i medeltal arbetar 6ver 15 % (ca en arbetsdag) av sin ordinarie ar-
betstid.

Aktiv jour

Med aktiv jour vid halsocentral avses sadan dygnetruntjour (jour fran kvall
till morgon) eller deldygnsjour (jour fran kvall till natt) som en lakare har be-
ordrats utfora pa arbetsplatsen och dar i medeltal minst 60 % av jourtim-
marna bestar av arbetad tid. Dartill férutsatts det att en deldygnsjour skall
pagéa atminstone till kl. 22.00.

Med aktiv jour vid sjukhus avses jour som en lakare har beordrats att utfora
pa arbetsplatsen och dar i genomsnitt minst 60 % av jourtimmarna bestar
av arbetad tid.

Tillampningsanvisning

Aktivjourbefattningarna bestams arligen lokalt. D& aktivjourbefattning-
arna bestams ar det andamalsenligt att rakna ut den genomsnittliga
arbetade tiden under jour utgaende fran en s& normal kalendermanad
som mojligt, t.ex. november (omfattar inte sockenhelger, ledigheter
m.m. i namnvard grad).

Jour kan omvandlas till aktiv jour och aktiv jour omvandlas till vanlig
jour aven mitt under ett kalenderar, om det sker vasentliga forand-
ringar i verksamheten.

Ledig dag efter aktiv jour, se § 21.
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Annan arbetsplatsjour (halsocentraljour eller sjukhusjour)

Med annan arbetsplatsjour avses jour som en lékare har beordrats att ut-
fora pa arbetsplatsen (jourstallet) och som inte ar ovan i mom. 3 avsedd
aktiv jour.

Tillampningsanvisning

Pa sjukhus kommer annan arbetsplatsjour i fraga framst nar fri jour
utanfor arbetsplatsen inte anses vara tillracklig med tanke pa patient-
sékerheten.

Pa halsocentraler kommer annan arbetsplatsjour, liksom aven aktiv
jour, i allmanhet i frdga endast vid stora och medelstora halsocen-
traler eller vid samjour for flera halsocentraler, dar méngden arbetad
tid under jour kraver sadan.

For tandlakare kan jouren utforas vid halsocentralen, dvs. pa arbets-
platsen, eller vara fri jour, dvs. telefonjour. Halsocentraljour kommer i
allmanhet i fraga under veckoslut och sockenhelger. Jouren kan fort-
satta langre an vad som bestamts pa férhand, om en del av patien-
terna annars skulle bli utan vard. I praktiken forekommer fri jour séllan
for tandlakare.

Fri jour (telefonjour)

Med fri jour avses jour som en lakare har beordrats att utféra ndgon ann-
anstans an pa arbetsplatsen (pa jourstallet).

Tillampningsanvisning

En lakare som beordrats fri jour ar skyldig att vara antraffbar per telefon,
alarmanordning e.d., och skall omedelbart efter kallelse vid behov bege sig
till jourplatsen (arbetsplatsen).

Arbetsgivaren bestammer narmare beredskapsgraden vid fri jour, bl.a. vil-
ken bundenhet jouren forutsatter, séattet att komma i kontakt med lakaren
och inom vilken tid lakaren skall infinna sig pa arbetsplatsen. Nar den bun-
denhet som fri jour forutsatter arligen bestams lokalt, I6nar det sig att folja
utvecklingen inom teknologi och telekommunikation.

Jour som det finns sarskilda bestammelser om i veterinarbilagan

Till en veterinar som beordrats jour betalas for jouren de ersattningar som
bestams i bilagan, men inga andra arbetstidsersattningar.
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8§ 16 Mertids- och Overtidsarbete

mom. 1

mom. 2

mom. 3
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Definition av och ersattning for kliniskt mertidsarbete

Med kliniskt mertidsarbete avses sadant kliniskt mottagningsarbete av en
lakare eller tandlakare vid en halsocentral och sadant kliniskt arbete av en
heltidsarbetande sjukhustandlakare i huvudtjanst med specialtandlakar-
kompetens som utfors pa arbetagivarens initiativ utéver den ordinarie ar-
betstiden och som inte utfors under den ordinarie arbetstid som antecknats
i lakarens/tandlakarens arbetsskiftsférteckning eller under jourtid. Till lakare
och tandlakare vid halsocentraler och sjukhustandlakare betalas erséttning
for kliniskt mertidsarbete enligt respektive bilaga. Foér ovan avsett mertids-
arbete betalas inga andra arbetstidsersattningar.

Definition av och ersattning for annat mertidsarbete

Annat mertidsarbete som skall ersattas ar sadant arbete som pa arbetsgi-
varens initiativ utfors utdver tjansteinnehavarens ordinarie arbetstid och
som inte ar dvertidsarbete eller sadant kliniskt mertidsarbete som avses
ovan i mom. 1 eller sddan jour som avses i § 15. | mertidserséttning beta-
las for varje timme av mertidsarbete en oférhojd timlon eller ges motsva-
rande ledighet.

Definition av och ersattning for annat dvertidsarbete

Annat Overtidsarbete som skall ersattas ar sddant arbete som utfors pa ar-
betsgivarens initiativ och som dverskrider foljande antal timmar och som
inte ar sddant kliniskt mertidsarbete som avses i mom. 1 ovan eller sddan
jour som avses i § 15: 38 w timmar x antalet veckor i den arbetsperiod
som tillampas pa tjansteinnehavaren. Som évertidsersattning betalas
per dvertidstimme en med 50 % férhojd timlon eller ges ledighet med mot-
svarande forhojning.

Tillampningsanvisning

Nar det galler sadant kliniskt mertidsarbete som det finns sarskilda
bestdmmelser om i bilagorna, bestams erséttningarna for mertidsar-
bete och Overtidsarbete uteslutande utgdende fran de sarskilda be-
stammelserna i bilagorna. Det har ingen betydelse att arbetstiden da
eventuellt 6verskrider den i mom. 3 angivna Overtidstroskeln. Pa mot-
svarande satt betalas till den som beordrats jour enbart de jourersatt-
ningar som anges i bilagorna, aven om det aktiva arbetet under jour-
en blir sddant mertids- eller 6vertidsarbete som avses i denna para-
graf. Vid betalning av arbetstidsersattningar tillampas alltsa separat
behandling av mertidsarbete och jour som avses i bilagorna och sa-
dant s.k. annat mertids- och Overtidsarbete som avses i denna para-
graf.
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| lakaravtalet finns inga bestdmmelser om sjukhuslékarnas s.k. Kli-
niska mertidsarbete. Ocksa for sjukhuslakare med full arbetstid kan
arbetstidsersattningar for s.k. kliniskt mertidsarbete avtalas lokalt i av-
vikelse fran arbetstidsbestammelserna i lakaravtalet, t.ex. nar en la-
kare utover sin ordinarie arbetstid utfoér sadant patientarbete vid sjuk-
hus eller pa nagon annan plats som arbetsgivaren bestamt (t.ex. vid
en halsocentral) och péa férhand har planerats i den arbetsskiftsfor-
teckning som arbetsgivaren godkant. Den lokala arbetsgivaren beslu-
tar om behovet och ordnandet av kliniskt mertidsarbete och for det
kliniska arbetet utarbetas en plan, av vilken bl.a. framgar vilka under-
sokningar och behandlingar som skall utféras som kliniskt arbete,
mangden atgarder och en kostnadsberakning, och respektive lakare
som deltar i detta arbete godkanner planen och férbinder sig att ge-
nomféra den. Ersattningarna for enskilda lakare bestams efter lokala
forhallanden och behov, t.ex. som atgardsarvoden eller som totalar-
voden for ett visst antal atgarder. Som hjalp kan anvandas t.ex. den
separata atgardsklassificeringen for kliniskt mertidsarbete i LAKTA
2003-2004. | lokalt avtalade ersattningar ingar alla arbetstidsersatt-
ningar som betalas till lakare for arbetet och utdver detta betalas inte
sadana arbetstidsersattningar som bestamts i lakaravtalet.

§ 17 Sarskild ersattning till lakare som inkallas till arbete under sin lediga tid

Till lakare som inkallas till arbete under sin lediga tid kan ersattning for ar-
betet betalas med iakttagande av 8 12 och § 16 mom. 2 och 3 i den all-
manna delen i detta avtal eller i tillampliga delar bestammelserna i respek-
tive bilaga, s& som narmare bestams lokalt.

8 18 Perioden for maximiantalet dvertidstimmar

slpO8yleinenr.doc

Kalenderaret anvands som en sadan period for maximiantalet 6vertidstim-
mar som avses i 19 § 1 mom. i arbetstidslagen. Till 6vriga delar tillampas
bestammelsen i 19 § i arbetstidslagen.

TillAmpningsanvisning

Till maximiantalet 6vertidstimmar enligt 19 § i arbetstidslagen réknas
arbete som utforts pa arbetsgivarens initiativ och som 6verskrider fol-
jande antal timmar:

40 timmar x antalet veckor i den arbetsperiod som tillampas pa tjans-
teinnehavaren. Nar man raknar ut den tid som skall hanforas till max-
imiantalet dvertidstimmar beaktas den tid som uttryckligen anvants for
arbete. Exempelvis vilotider eller arbetstidsersattningar i ledig tid (t.ex.
jourledighet) réaknas inte har som sadan arbetstid, inte heller t.ex. tid
som atgatt till utbildning eller féortroendemannauppdrag, inte ens om
de skots under ordinarie arbetstid. Av jourtid beaktas som héar avsedd
arbetstid den arbetade tiden.
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819 Arbetstidshandlingar

Arbetsgivaren ar skyldig att pa forhand gora upp en arbetsskiftsforteckning
av vilken framgar hur arbetstiden skall anvandas under arbetsperioden. Ar-
betsskiftsforteckningen skall skriftligt delges tjansteinnehavaren i god tid
och senast en vecka innan arbetsperioden borjar. Darefter far arbetsskifts-
forteckningen @ndras endast med tjansteinnehavarens samtycke eller av
grundad anledning.

Betraffande utjamningsschemat for arbetstiden iakttas i tillampliga delar
bestammelserna i 8 29 i arbetstidskapitlet i AKTA.

TillAmpningsanvisning

Se bilagan till allmanna delen om hur arbetsskiftsférteckningen gors
upp och andras m.m.

IV VILOTIDER

§ 20 Ledighet per vecka
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Bestammelsernai 8 26 mom. 1 och 5 i arbetstidskapitlet i AKTA iakttas, om
det ar majligt med hansyn till att verksamheten inom priméarvarden eller den
specialiserade sjukvarden skall kunna ordnas pa ett andamalsenligt satt.

Utbver vad som bestams i 8§ 26 mom. 3 i arbetstidskapitlet i AKTA kan de
som omfattas av avtalet beordras jour eller kallas till arbete under sin
veckoledighet eller under ndgon annan ledig dag, om detta ar motiverat
med tanke pa effektiviteten i verksamheten och patientsakerheten. Till den
del ledigheten per vecka inte uppfylls har lakarna och tandlakarna dock ratt
till ersattning enligt 8 26 mom. 4 i arbetstidskapitlet i AKTA. Om det finns
en verksamhetsbetingad anledning som gor det nddvandigt att betala er-
sattningen i pengar, ar detta mojligt ocksa utan lakarens/tandlakarens sam-
tycke.

Tillampningsanvisning

1 Planering av ledighet per vecka

Avtalsbestammelserna utgar fran principen om femdagars arbets-
vecka. For att de lediga dagarna skall ges pa ett andamalsenligt satt
skall arrangemangen med lediga dagar beaktas redan nar arbets-
skiftsforteckningen gors upp. Lediga dagar ar ocksa t.ex. sockenhel-
ger och de ledigheter som beviljats som jourersattning. Man skall t.ex.
forsoka garantera ledigheten per vecka pa ett sddant satt att inte
samma lakare alaggs jour under ett helt veckoslut. Nar arbetspe-
riodens arbets- och jourarrangemang planeras bor man ocksa i 6vrigt
se till att det i perioden ingar sddana lediga dagar under vilka tjanste-
innehavaren ar fri fran sina tjanstealigganden och sin jourskyldighet.
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Med ledighet per vecka avses att tjansteinnehavaren under en kalen-
dervecka skall f& en sammanhangande ledighet pa 35 timmar eller i
genomsnitt 35 timmar, under vilken tjansteinnehavaren inte utfér ar-
bete (t.ex. ordinarie arbetstid, arbetad tid under fri jour eller telefon-
konsultation). Ledigheten per vecka kan alltsa ordnas antingen sa att
det i varje kalendervecka ingar en oavbruten ledighet p& minst 35
timmar eller sa att ledigheten &r i genomsnitt 35 timmar under en tva-
veckorsperiod, varvid ledigheten skall vara minst 24 timmar i en f6ljd
under vardera veckan. | sa fall ar ledigheten under den andra veckan
skillnaden mellan antalet lediga timmar den férsta veckan och de to-
talt 70 timmar som kravs, t.ex. 24 timmar vecka 1 och 46 timmar
vecka 2 eller 30 timmar vecka 1 och 40 timmar vecka 2 (totalt alltsa
70 timmar ledighet).

| arbetsgivarens ratt att leda och Gvervaka arbetet ingar att bestamma
vilketdera veckoledighetssystem som iakttas. Genomsnittlig ledighet
per vecka behover inte tillampas regelbundet eller vara ett bestdende
system, utan ledigheten kan ocksa tillfalligt beraknas som ett genom-
snitt. For klarhetens skull rekommenderas @nda att de allmanna prin-
ciperna for ledigheten, bland annat vilket system som i regel tillam-
pas, skrivs in i de allmadnna anvisningarna om uppgdrande av arbets-
skiftsforteckningarna.

Tjansteinnehavaren skall pa forhand fa veta nar veckoledigheten in-
faller, men den behoéver inte méarkas ut i arbetsskiftsforteckningen, ef-
tersom den indirekt framgar av tiderna for nar arbetsskiften borjar och
slutar. Ledigheten per vecka kan infalla delvis under féregaende och
delvis under foljande kalendervecka, och den raknas da som ledighet
under den vecka da storsta delen av ledigheten infaller.

Arbetsgivaren har ratt att vid behov ensidigt andra tidpunkten for en
planerad ledighet per vecka. Detta kan komma i fraga till exempel da
en tjansteinnehavare maste inkallas till arbete under en planerad le-
dighet eller jour. D& réknas den langsta sammanhangande erhallna
ledigheten som ledighet per vecka eller som en del av ledigheten per
vecka.

Om en tjansteinnehavare inte har arbetat hela veckan till exempel pa
grund av semester, sjukledighet, ndgon annan tjanstledighet eller ar-
betstidsersattning i form av ledig tid, och franvaron har varat minst 35
timmar eller i genomsnitt 35 timmar i en foljd, anses ledigheten per
vecka ha uppfylits.

2 Ersattning nar ledigheten per vecka inte uppfylls

Om en tjansteinnehavare som omfattas av arbetstidslagen blir
tvungen att arbeta under sin ledighet per vecka betraktas den langsta
sammanhangande ledighet som tjansteinnehavaren fatt som ledighet
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per vecka eller som en del av ledigheten per vecka, och for den del
av veckoledigheten som inte uppfyllts, dvs. den arbetade tiden under
ledigheten, betalas en ersattning enligt AKTA § 26 mom. 4. Om till
exempel en ledighet pa 24 timmar har planerats och tjansteinnehava-
ren under denna ledighet har arbetat férst 2 timmar och sedan 1
timme, dvs. sammanlagt 3 timmar, betalas en erséattning for 3 timmar
(den tid som anvants for arbetet avrundas varken uppat eller nerat
nar ersattning betalas). Om en del av den planerade ledigheten ater-
star efter avbrottet, dvs. efter att arbetet upphért, fortsatter ledigheten
per vecka (ett avbrott i ledigheten innebér inte att ersattning skall be-
talas ocksa for den tid som foljer efter avbrottet).

Om arbetsgivaren har mojlighet att ordna ledigheten per vecka, men
tjansteinnehavaren uttryckligen ber om arbetsarrangemang som in-
nebar att ledigheten inte uppfylls, har tjansteinnehavaren inte ratt till
ersattning (vid behov kan man uppratta ett protokoll enligt 8 3 i ar-
betstidskapitlet i AKTA).

§ 21 Ledig dag efter aktiv jour
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Arbetsdagen efter aktiv jour (jour fran kvallen till morgonen) skall helt eller
delvis planeras som ledig t.ex. genom jourersattning i ledig tid sa att den
ordinarie arbetstiden under arbetsdagen i fraga ar hdgst den tid som even-
tuellt behovs for byte av arbetsuppgifter (0,5-2 timmar), om inte verksam-
heten inom primarvarden/den specialiserade sjukvarden absolut forutsatter
nagot annat.

Pa motsvarande satt kan arbetstiden for arbetsdagen efter en aktiv del-
dygnsjour vid en halsocentral vid behov planeras att vara kortare an nor-
malt (t.ex. 4 timmar), sa att lakaren far en tillracklig vilotid mellan det att
jourskiftet upphor och féljande dags arbetstid borjar.

TillAmpningsanvisning

Bestammelserna ovan har tagits med i avtalet av arbetarskydds-
och patientsdkerhetsskal. Avsikten med bestammelsen har varit att
forkorta sammanhangande arbetspass. Vid planering och genom-
férande av arbets- och joursystemen bor man aven i 6vrigt undvika
att sammanhangande arbetspass blir oskaligt langa och medfor
oskalig bundenhet till arbetet med beaktande av den belastning
som arbetsdagen och jourtiden medfor. Den belastning som pa
varandra féljande arbets- och jourskift orsakar kan minskas genom
att man fordelar arbetspass, ledig tid och olika former av jour enligt
en rytm som lokalt anses a@ndamalsenlig, varvid man kan anvanda
jourersattning i form av ledighet, andra intjanade ledigheter och
olika slags arbetsarrangemang som t.ex. arbets- och jourskift av
olika langd, spridda arbetstider och kombinationer av alla dessa
faktorer (se aven tillampningsanvisningarna fér 8 15 och 20 i den
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allmanna delen, anvisningarna om uppgorande av arbetsskiftsfor-
teckning i bilagan till den allménna delen och tillampningsanvis-
ningen for 8 3 mom. 6 i bilaga 3).

§ 22 Daglig vilotid (maltidsrast)

mom. 1

mom. 2

Lakare och tandlékare vid halsocentraler och sjukhus

Lakare och tandlékare skall ges en maltidsrast pa minst en halv timme som
inte raknas in i arbetstiden eller, om de sa 6nskar, majlighet att inta en mal-
tid under arbetstid p& arbetsplatsen eller i en av arbetsgivaren anvisad
matsal eller motsvarande vid inrattningen, forutsatt att arrangemanget inte
stor arbetets gang eller de tjanster som skall utféras och att maltiden inte
medfor mer an hogst 15—-20 minuters franvaro fran arbetet.

TillAmpningsanvisning

Under en maltidsrast som inte réaknas in i arbetstiden far en tjanstein-
nehavare fritt avlagsna sig fran arbetsplatsen, t.ex. fran halsocen-
tralen eller sjukhuset. Tjansteinnehavaren far daremot inte avlagsna
sig frAn halsocentralen eller sjukhuset under arbetstid — saledes inte
heller under en maltidsrast som ingar i arbetstiden — utom i arenden
som hor till jansteutdvningen eller undantagsvis med sin éverordna-
des tillstand.

Andra som omfattas av avtalet

Den dagliga vilotiden for andra an de tjansteinnehavare som namns i mom.
1 ovan och vilkas ordinarie arbetstid anges i avtalet, bestams enligt § 27
mom. 1 i arbetstidskapitlet i AKTA.

Vv OVRIGA BESTAMMELSER

§ 23 Ovriga tillampliga bestammelser i AKTA
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Dessutom tillampas foljande kapitel och bilagor i AKTA:

Kapitel I ~ Allmanna delen, § 2 mom. 1 (avtalets forhallande till tidigare
anstéllningsvillkor), 8 7 och 8.
Kap. IV  Semester
- | frdga om semesterlon, semesterersattning och grun-
den for berdkning av semesterpenningen for lakare och
tandlakare vid halsocentraler och sjukhus, se § 10 i den
allmanna delen, och i frdga om grunden for beréakning av
semesterpenningen for veterinarer, se 8 9 mom. 2 i den
allmanna delen. Angaende utbytesledighet, se § 24 ne-
dan.
Kap.V  Tjanstledighet
Kapitel VI Ersattningar for kostnader och naturaprestationer
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Kap. VIl  Fortroendeman
Kap. VIII Permittering, ombildning till deltidsanstéalining och anstéllning-

ens upphdrande

Bilaga 16 Ersattningar for resekostnader.

§ 24 Utbytesledighet

Den semesterpenning som avses i 8§ 18 i semesterkapitlet i AKTA eller en
del av semesterpenningen kan med tjansteinnehavarens samtycke ges i
form av motsvarande ledighet.

8§ 25 Lokala avtal

Tillampningsanvisning

Antalet utbytesledighetsdagar utgér 50 % av antalet intjanade se-
mesterdagar enligt tabell B i 8 5 mom. 3 i semesterkapitlet i AKTA.
Nar utbytesledighet beviljas antecknas som utbytesledighet motsva-
rande antal dagar som for semester, dvs. arbetsdagar (man—fre féru-
tom stéckenhelg). Utbytesledighet som beviljas som en full vecka fast-
stalls fran mandag till sondag (5 dagar utbytesledighet). Ordinarie 16n
betalas for hela utbytesledighetstiden (inte enbart for utbytesledig-
hetsdagarna).

Om hela semesterpenningen tas ut i form av ledighet, betalas ingen
semesterpenning. Om bara en del av semesterpenningen tas ut i
form av ledighet, avdras fran den semesterpenning (euro) som rak-
nats ut enligt 8 14 i AKTA I6énen (semesterpenningen : antalet utby-
tesledighetsdagar) for s& manga dagar som tjansteinnehavaren har
utbytesledighet.

Exempel

En tjansteinnehavares ordinarie manadslon ar 4 000 euro. Tjanstein-
nehavaren har ratt till semester for 8 manader enligt punkt 1 i tabellen
i 8 5 mom. 3 i semesterkapitlet i AKTA, dvs. pa basis av tabell B ratt
till 10 dagar utbytesledighet (20 dagar : 2). Semesterpenningen ar
1 920 euro (8 man. x 6 % x 4 000 euro), varav beloppet per utbytes-
ledighetsdag ar 192 euro (1 920 euro : 10 dagar utbytesledighet). For
tjansteinnehavaren faststélls 7 dagar utbytesledighet (mandag till fol-
jande féljande veckas tisdag) och for den tiden betalas ordinarie I16n
och den resterande delen av semesterpenningen (en del som mots-
varar 3 dagar utbytesledighet) betalas i pengar. | pengar betalas 576
euro (semesterpenningen 1 920 euro — 7 dagar utbytesledighet x 192
euro).

mom. 1 Detta avtal tillampas inte till den del man har avvikit fran dess bestam-
melser genom lokala avtal som ingatts med stod av § 9 i underteck-
ningsprotokollet till detta avtal och § 11 mom. 1 och 2 i undertecknings-
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protokollet till det allmé&nna kommunala tjanste- och arbetskollektivavta-
let.

Genom lokala avtal far man dock inte avtala om en lagre grundion an
den som minst skall betalas enligt detta avtal eller avvika fran avtalets
bestammelser om den ordinarie arbetstidens genomsnittliga langd, se-
mesterns langd eller sjuk- eller moderskapsledighetsformaner. Om en
inrattning eller verksamhetsenhet, vars huvudman &ar en kommun eller
samkommun, staten eller en privat sammanslutning, 6verfors pa en an-
nan huvudman som ar en kommun eller samkommun, kan semesterns
langd for den Overforda personalen avtalas pa ett satt som avviker fran
semesterbestammelserna i AKTA.

Bestammelsen i mom. 2 ovan tillampas inte medan detta avtal ar i kraft.
Lokala avtal som ingatts med stod av detta mom. 3 forfaller 6 manader
efter att detta avtal gatt ut, om de inte sagts upp tidigare.

Tillampningsanvisning

Tillampningsanvisningen for 8§ 4 mom. 1 iden allmé&nna delen i AKTA
iakttas i tillampliga delar.

§ 26 Avtalets giltighetstid

Detta avtal &r i kraft under den tid som anges i underteckningsprotokollet.

Efter det datum som anges i underteckningsprotokollet fortsétter avtalet att
galla ett ar i séander, savida inte nagondera parten skriftligt sger upp det
minst sex veckor fore avtalsperiodens slut. Aven om avtalet sags upp ar
dess bestdmmelser i kraft tills parterna gemensamt konstaterar att férhand-
lingarna om ett nytt avtal har slutforts eller tills ndgondera parten skriftligt
uppger sig anse att forhandlingarna ar slutférda.

§ 27 Arbetsfred

mom. 1

mom. 2
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Medan detta avtal ar i kraft far den som ar bunden av avtalet inte vidta
stridsatgarder for att fa en tvist avgjord som galler avtalets giltighet, giltig-
hetstid eller ratta innehall eller ett yrkande som baserar sig pa avtalet eller
for att andra ett gallande avtal eller for att fa till stand ett nytt avtal.

En férening som ar bunden av avtalet ar dessutom skyldig att se till att un-
derlydande foreningar och tjansteinnehavare som avtalet géller inte bryter
mot den i mom. 1 avsedda fredsplikten eller mot bestammelserna i avtalet.
Denna skyldighet inbegriper ocksa att foreningen inte far ge stod eller bista
vid en forbjuden stridsatgéard eller pa nagot annat satt bidra till sddana at-
garder, utan ar skyldig att férsoka fa slut pa dem.
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BILAGA 1
LAKARE VID HALSOCENTRALER

81 Lonesattning 1.3.2008

Lakarens tjanstebeteckning/uppgift Huslakare Andra an huslakare
GrundlIon, € Grundlon, €

1
Overlakare/lakare i motsvarande stéllning

Kompetens: for uppgiften lamplig special-
lakarkompetens

L1VV2001 /L1TK2000 3 618,84 4 135,95

2
Speciallakare/hélsocentrallakare med special-
lakarrattigheter

Halsocentrallakaren har speciallakarkompetens
lamplig for uppgiften

L1VV3001/L1TK5100 2 949,27 3 710,06

3

Ovriga héalsocentrallakare

Av halsocentrallakaren forutsatts allmanlakar-
rattigheter

L1VVv3002 / L1TK5200 2 585,92 3 256,91

4
Ovriga lakare

4.1

For en legitimerad lakare som inte har allman-
lakarrattigheter eller speciallakarkompetens ar
grundlénen oberoende av den lakartjanst/uppgift
som lakaren skoter

L1VVv4000/L1TK6100 2 345,08 2 499,21

4.2

For en medicine studerande ar grundiénen obe-
roende av den lakartjanst/uppgift som den stu-
derande skoter

L1TK6200 2 024,84
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§ 1 a Lonesattning 1.9.2008

Lakarens tjanstebeteckning/uppgift Huslakare Andra an husla-
Grundlon, € kare
Grundlon, €
1

Overlakare/lakare i motsvarande stéllning

Kompetens: for uppgiften lamplig special-
lakarkompetens

L1VVv2001 / L1TK2000 3 705,69 4 235,21

2
Speciallakare/halsocentrallakare med special-
lakarrattigheter

Halsocentrallakaren har speciallakarkompetens
l[amplig for uppgiften

L1VVv3001/L1TK5100 3 020,05 3 799,10

3

Ovriga halsocentrallakare

Av hélsocentrallakaren forutsatts allmanlakar-
rattigheter

L1VVv3002 / L1TK5200 2 647,98 3 335,08

4
Ovriga lakare

4.1

For en legitimerad |akare som inte har allman-
lakarrattigheter eller speciallakarkompetens ar
grundlonen oberoende av den lakartjanst/uppgift
som lakaren skoter

L1VVv4000/L1TK6100 2 401,36 2 559,19

4.2

For en medicine studerande ar grundlénen obe-
roende av den lakartjanst/uppgift som den stu-
derande skoter

L1TK6200 2 073,44
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8 1 b Lonesattning 1.9.2009

Lakarens tjanstebeteckning/uppgift Huslakare Andra an huslakare
GrundlIon, € GrundlIon, €

1

Overlakare/lakare i motsvarande stéllning
Kompetens: for uppgiften lamplig special-
lakarkompetens

L1VV2001 / L1TK2000 3 749,63 4 336,86

2
Speciallakare/halsocentrallakare med special-
lakarrattigheter

Halsocentrallakaren har speciallakarkompetens
lamplig for uppgiften

L1VV3001/L1TK5100 3 092,53 3 890,28

3

Ovriga héalsocentrallakare

Av héalsocentrallakaren forutsatts allmanlakar-
rattigheter

L1VV3002 / L1TK5200 2 711,53 3 415,12

4
Ovriga lakare

4.1

For en legitimerad lakare som inte har allman-
lakarrattigheter eller speciallakarkompetens ar
grundlénen oberoende av den lakartjanst/uppgift
som lakaren skoter

L1VVv4000/L1TK6100 2 458,99 2 620,61

4.2

For en medicine studerande ar grundlénen obe-
roende av den lakartjanst/uppgift som den stu-
derande skoter

L1TK6200 2 123,20
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Tillampningsanvisning

1 Bestamning av den uppgiftsrelaterade 16nen
for ledningen och chefer

Ledande lakare star utanfor loneséattningen. En halsocentrallakare
som forordnats till ansvarig lakare star utanfér Ionesattningen fran det
att forordnandet bérjade gélla till dess att det upphor, varefter laka-
rens l6n bestams pa nytt enligt den andrade grunden.

Syftet ar att I6nen for alla chefer skall sta i ratt proportion till arbetets
svarighetsgrad, mangden uppgifter och arbetsresultatet och ocksa i
ratt proportion till de understalldas I6ner. Se avsnittet 5.3 om Chef-
stallning i tillampningsanvisningen for 8 5 mom. 1 i avloningskapitlet i
AKTA.

En sa rattvis I6nebildning som mojligt kan framja maluppfyllelsen vad
galler gott ledarskap och framgang for hela enheten.

Né&r den uppgiftsrelaterade I6nen fér ledningen och cheferna bestams
skall man utdver 8 4 och 5 i avléningskapitlet i AKTA med tillamp-
ningsanvisningar beakta sadana faktorer som paverkar arbetets sva-
righetsgrad och mangd, t.ex. befolkningsunderlag, nya skyldigheter
och ansvar som en ny verksamhetshelhet som har bildats av motsva-
rande enheter i olika kommuner for med sig, liksom ocksa att 6ver-
lakare utover ledningsuppgiften deltar i patientarbete under ordinarie
arbetstid dagtid och att specialiserade sjukvardstjanster tillhandahalls,
om det kan anses befogat med tanke pa verksamheten som helhet.

2 Overlakare/lakare i motsvarande stéllning

Med lakare i motsvarande stallning avses en lakare som i frdaga om
stallning och uppgifter kan jamstéllas med en dverlakare och vars hu-
vuduppgift ar att leda.

3 Lakare som ansvarar for en delfunktion

Med en lakare som ansvarar for en delfunktion avses en héalso-
centrallakare som har anfdrtrotts ledningen av en storre verksam-
hetshelhet. Har avses alltsa inte arbetsférdelning mellan lakarna. La-
kare som ansvarar for en delfunktion kan ansvara t.ex. for verksam-
heten och utvecklingen av ett delomrade inom en stor kom-
mun/samkommun eller ett samarbetsomrade. Genom att utse lakare
med ansvar for en delfunktion kan man trygga en tillracklig chefsverk-
samhet och pa detta satt stodja ett gott ledarskap.

Na&r grundlénen for en hélsocentrallakare som utsetts till ansvarig la-
kare for en delfunktion bestdms, beaktas extra uppgifter eller extra
ansvar enligt 8 5 mom. 2 i avloningskapitlet i AKTA fran det att for-
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ordnandet borjade gélla till dess att det upphor, varefter lakarens I6n
bestams pa nytt enligt den andrade grunden.

4 Bestamning av den uppgiftsrelaterade I6nen
for huslékare

En huslakares uppagiftsrelaterade 16n utgor ersattning for bl.a. fére-
byggande arbete eller andra motsvarande tjanster som ansvarsbe-
folkningen behover, administrativa uppgifter m.m. Vid bestamning och
justering av en huslakares uppgiftsrelaterade 16n beaktas arbetets
svarighetsgrad och mangd enligt § 5 i aviéningskapitlet i AKTA (se
ocksa tillampningsanvisningen i § 5 i den allmanna delen i detta av-
tal).

Vid 6vergang till huslakarsystemet bestams varje lakares uppgiftsrela-
terade 16n pa nytt inom ramen for denna bilaga, med beaktande av
ovan ndmnda bestammelser i AKTA.

5 Forandringar i uppgifter och arbetsindelningar

Vid olika omstallningar i organisationen, exempelvis vid omférdelning
av uppgifter for vardpersonalen (t.ex. éverforing av uppgifter fran la-
kare till sjukskotare) kan genomférandet av forandringen forutsatta att
det av lakarna kravs mera utbildning, styrning och handledning av 6v-
rig personal &n i genomsnitt. | sddana fall andras ocksa fokus i lakar-
nas arbetsuppgifter tillfalligt vad galler forhallandet mellan lakarens
mottagnings- och motsvarande patientarbete och annat arbete. Man
skall ocksa pa forhand uppskatta pa vilket satt och hur lange denna
forandring paverkar verksamheten och beakta detta lokalt i lakarnas
arbets- och |6nearrangemang. Se bestdmmelserna inklusive tillamp-
ningsanvisningar i 8 4 och 5 i avioningskapitlet i AKTA.

§ 2 Befolkningsdelen i en huslékares I6n
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Befolkningsdelens belopp bestams enligt storleken och sammansattningen
pa lakarens basansvarsbefolkning enligt 8 3 mom. 1 punkt 2 i allmanna de-
len i detta avtal. Befolkningsdelen ar fran 1.10.2007 1,72-2,02 €, fran
1.9.2008 1,76-2,07 € och fran 1.9.2009 1,80-2,12 € i manaden for varje
person som hor till huslakarens basansvarsbefolkning. For en legitimerad
lakare som saknar allméanlakarrattigheter ar befolkningsdelen minst 90 %
av befolkningsdelens minimibelopp.

Storleken pa lakarens ansvarsbefolkning och basansvarsbefolkning juste-
ras arligen.
TillAmpningsanvisning

Befolkningsdelen betalas for dppen sjukvard som tillhandahalls laka-
rens basansvarsbefolkning. Basansvarsbefolkningen omfattar alla
dem som hor till lakarens ansvarsbefolkning och som besoker lakar-
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mottagningen vid halsocentralen minst tre ganger under kalenderaret.
Till de besdk av basansvarsbefolkningen som avses i bestammelsen
raknas patientens alla l&karbesok vid hélsocentralen, m.a.o. vanliga
besok pa mottagningen dagtid, jourbesok och t.ex. sjukbesok pa rad-
givningsbyraer, dvs. lakarbesok inom den 6ppna varden. Om fore-
tagshalsovarden ar ansluten till systemet med befolkningsansvar, ra-
knas de vanliga sjukbestdken hos foretagslakaren med.

Varje lakares basansvarsbefolkning (antalet personer) beaktas auto-
matiskt i befolkningsdelen (euro x antalet personer som hor till basan-
svarsbefolkningen). Trots detta ar det motiverat att lata beloppet per
person variera mellan olika lakare, for att pa det sattet kunna beakta
de variationer i arbetsbdrdan som beror pa de olika ansvarsbefolk-
ningarnas sammansattning (aldersstruktur, vanor nar det géller att ut-
nyttja servicen osv.). Detta kan beaktas néar befolkningsdelens belopp
bestams inom skalan eller t.ex. genom att man for respektive lakare
raknar ut ett vagt belopp péa basis av de olika befolkningsgrupper som
ingar i ansvarsbefolkningen. Se aven punkt 1 i tillampningsanvisning-
en for 8 4 mom. 1 och tillampningsanvisningen for § 3 i den allmanna
delen i detta avtal.

§3 Atgardsarvoden

mom. 1
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Ersattning for atgarder

For atgarder som namns i atgardskatalogen for lakare vid halsocentraler
betalas atgardsarvoden enligt ersattningstabellen i mom. 2 nar atgarderna
utférs under ordinarie arbetstid/for huslakare under dagtid samt under jour-
tid, och till Iakare som arbetar full arbetstid (ej huslakare) nar atgarderna ut-
fors som kliniskt mertidsarbete.

Tillampningsanvisning

Atgéardsarvode betalas alltid oberoende av var atgarden utfors, t.ex.
pa mottagning, baddavdelning eller radgivningsbyra och oberoende
av om patienten hor till huslakarens ansvarsbefolkning eller inte.
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Tabell 6ver ersattning for atgarder

Arvoden och Ordinarie Kliniskt mer- | Aktiv jour Annan arbets-
ersattningar arbetstid/dagtid |tidsarbete platsjour och

for husléakare (ej huslakare) fri jour
Atgardsgrupper € € € €
RO 2,58 2,92 2,58 2,92
RI,RUI, RRI 7,00 7,92 7,00 7,92
R, RUII, RRII 10,56 13,09 10,56 13,09
R 1, RR Il 25,83 29,66 25,83 29,66
8§ 4 BesbOksarvoden
mom. 1 Besdksarvoden for huslakares mottagning

Till husldkare betalas for mottagning under dagtid (ej jourtid) besdksarvo-

den enligt tabellen nedan.

Arvoden och ersattningar Huslékare (ej jourtid)

BesOksarvoden €

Patient som hor till basansvarsbefolkningen besoker sin

huslékare -

Patient som hor till basansvarsbefolkningen besoker na-

gon annan huslékare &n sin egen

1) da patientens huslakare har semester, jourledigt, tjanst- | 1) 5,12—6,08
ledigt eller deltar i utbildning som arbetsgivaren anvisat

2) vid ndgon annan tidpunkt 2) —

Patient som inte hor till basansvarsbefolkningen besoker

huslékaren 5,12-6,08

Lakaren besdker patienten, och strackan mellan lakarmot-

tagningen och patientens hem ar

a) hogst fem kilometer a) 14,10

b) mer an fem kilometer b) 20,28

Tillampningsanvisning

1. Besdksarvoden for huslakare

Besotksarvodena utgor ersattning for besok som andra an de som hor
till basansvarsbefolkningen gor inom den 6ppna sjukvarden och arvo-
dena betalas endast fér mottagningsverksamhet, inte for patienternas

radgivningsbesok e.d.

Arvodets storlek bestams inom skalan, med anpassning till lokala for-
hallanden. | allmanhet ar det alltid motiverat att ur Ionesynpunkt be-
trakta befolkningsdelen och besdksarvodena for dagtid som en helhet
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s4, att beloppen vid behov kan justeras i vardera riktningen inom ska-
lorna i bilagan, bl.a. néar systemet stabiliseras, nar en lakares an-
svarsbefolkning andras eller nar patientbeteendet i ansvarsbefolk-
ningen forandras t.ex. till foljd av forandringar i aldersstrukturen. Sar-
skilt nar befolkningsansvarsbaserad verksamhet inleds ar det viktigt
att gora en helhetsbedémning av dessa prévningsbaserade loneele-
ment.

2. Besok av patient som hor till basansvarsbefolkningen

For lakarbesok av personer som hor till basansvarsbefolkningen beta-
las i regel inget besdksarvode. Det saknar betydelse till vilken lakares
basansvarsbefolkning personen i fraga hor och om han eller hon be-
soker sin egen eller ndgon annan huslakare. Undantag utgér de fall
dar den egna huslékaren har semester, jourledigt, tjanstledigt eller
deltar i utbildning som arbetsgivaren anvisat. Om lakaren daremot &r i
tjanst, men t.ex. befinner sig pa tjansteresa, betalas inte besoksar-
vode for besdk som en patient som hor till lakarens basansvarsbe-
folkning gor hos en annan lékare.

3. Besok av patient som inte hor till
basansvarsbefolkningen

For lakarbestk av andra an dem som hor till basansvarsbefolkningen
betalas arvode oberoende av till vilken lakares ansvarsbefolkning
personen i fraga hor eller om personen alls hor till ndgon lakares an-
svarsbefolkning (géaller t.ex. sommargaster som semestrar inom hal-
socentralens upptagningsomrade).

4. Betalning av hembesdksarvode

Hembesotksarvode betalas oberoende av om patienten hor till laka-
rens basansvarsbefolkning eller inte.

5.  Anvisningar for 6vergangsperioden

Narmare anvisningar om 6vergangen till huslakarsystemet finns i hus-
lakarhandledningen. Det kan vara motiverat att i 6vergdngsskedet
bestamma besoksarvodet nar det géller den del av ansvarsbefolk-
ningen som inte ar basansvarsbefolkning sd, att det ror sig kring det
lagsta beloppet i skalan och att senare, nar systemet stabiliserats, vid
behov justera arvodet.

Besotksarvoden under kliniskt mertidsarbete och jour

For varje patient som en lakare behandlar under jourtid eller som en lakare
med full arbetstid (ej huslékare) behandlar under kliniskt mertidsarbete be-
talas besOksarvode enligt ersattningstabellen i § 6 nedan.

43



BILAGA 1 LAKARE VID HALSOCENTRALER

85 Arvoden for kliniskt mertidsarbete for lakare som arbetar deltid
(ej huslakare)
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Till en deltidsarbetande |akare betalas for kliniskt mertidsarbete som 6ver-
skrider lakarens egen ordinarie arbetstid (deltidsarbetstiden) atgardsarvo-
den sasom under ordinarie arbetstid samt 50 % av besdksarvodena for kli-
niskt mertidsarbete enligt ersattningstabellen i 8§ 6. Om den sammanlagda
ordinarie arbetstiden och mertidsarbetstiden for en deltidsarbetande lakare
overskrider den ordinarie arbetstiden for en heltidsarbetande lakare, beta-
las for detta 6verskridande mertidsarbete besoks- och atgardsarvoden for
kliniskt mertidsarbete enligt erséattningstabellerna (8 3 och 6) till fullt belopp.
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86 BesoOksarvoden for kliniskt mertidsarbete och jour

Arvoden och erséattningar Kliniskt mer- | Aktiv jour | Annan arbets-
tidsarbete platsjour och
(ej huslakare) fri jour

Besoksarvoden € € €

Patienten besoker lakaren 10,14

a) nattetid och under veckoslut a) 8,03 a) 9,08

b) vid ndgon annan tidpunkt b) 7,11 b) 7,67

Lakaren besoOker patienten (hembesok) 12,45

a) nattetid och under veckoslut a) 15,33 a) 16,85

b) vid ndgon annan tidpunkt b)11,54 |b) 12,94

Baddavdelningsbesok pa en halsocentrals

baddavdelning, ett sjukhus eller vid en

vardinrattning:

Avstandet fran den plats dar den jourhavande

lakaren har arbetsplatsjour eller fran lakarens

bostad om lékaren har fri jour

1) mindre an en kilometer

1a) nattetid och under veckoslut la) 8,03 [1a) 9,08

1b) vid ndgon annan tidpunkt 1b) 7,11 |1b) 7,67

2) mer an en kilometer

a) nattetid och under veckoslut 2a) 15,33 |2a) 16,85

al) for foljande patienter/samma besok 2al) 8,03 |2al) 9,08

b) under nagon annan jourtid 2b) 11,54 |2b) 12,94

bl) for foéljande patienter/samma besok 2b1) 7,11 |2bl) 7,67

Separat besok av jourhavande med fri jour pa

halsocentralen, dess baddavdelning, ett sjuk-

hus eller vid en vardinrattning

1) fore kl. 22.00

1a) under veckoslut la) 9,08

1b) vid ndgon annan tidpunkt 1b) 7,67

2) mellan kl. 22.00 och 8.00

2) for forsta patienten/besotket 2a) 16,85

2b) for foljande patienter/samma bestk 2b) 9,08

Over 45 minuter 1&ngt patientbesok plus tillagg | 4,26

for varje paborjad kvartstimme; vid hembesok

inraknas restiden i besokstiden

a) nattetid och under veckoslut a) 5,19

b) vid nagon annan tidpunkt b) 4,44
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Tillampningsanvisning

1 Nattetid/veckoslut

Med nattetid/veckoslut avses mandag—fredag kl. 22.00—8.00 och fran
fredag kl. 18.00 till mandag kl. 8.00 samt fran kl. 18.00 vardag fore
sockenhelg, julafton eller midsommarafton till kl. 8.00 n&sta vardag.

2 Hembesotksarvode for jourhavande med fri jour

Till jourhavande med fri jour betalas hembesdksarvode (ett separat
besok av en jourhavande med fri jour pa halsocentralen, halsocen-
tralens baddavdelning, ett sjukhus eller en vardinrattning kl. 22.00—
8.00), forutsatt att lakaren under en timme fore besdket inte utfort ak-
tivt arbete och att lakaren inte for detta besok betalas hembesdksar-
vode med motiveringen att besoket ar ett baddavdelningsbesok.

3 Begransningar som géller arvode for jourbesok

Om man under jourtid tar emot en patient som en lakare pa basis av
tidigare bestk har bestamt skall komma till ny kontroll, berattigar be-
soket inte till bestksarvode.
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8 7  Grundersattningar for jour
mom. 1 Grundersattning i pengar
For varje jourtimme betalas grundersattning for jour enligt féljande tabell:
Grundersattning i pengar Aktiv jour Annan Fri jour
arbetsplats-
jour
€/timme €/timme
Mandag till fredag fram Of6rhdjd timlon 7,19 3,54
till kl. 18.00
Mandag till torsdag " 8,27 4,64
kl. 18.00-22.00
Mandag till fredag " 9,28 5,55
kl. 22.00-8.00
Fran fredag kl. 18.00 till " 9,28 5,55
mandag kl. 8.00 samt fran
kl. 18.00 vardag fore sock-
enhelg, julafton och mid-
sommarafton till kl. 8.00
féljande vardag
TillAmpningsanvisning
Grundersattningar for jour betalas for den pa férhand bestamda jour-
tiden, med andra ord fran den tidpunkt da jouren skall borja till den
tidpunkt da den skall sluta.
Ovan namnda grundersattningar betalas ocksa till Iakare som arbetar
pa deltid och till legitimerade lakare som saknar allmanlakarrattigheter
samt till medicine studerande.
Om en lakare enligt eget val, av nagon orsak som beror pa lakaren
sjalv, far utfora jouren antingen som arbetsplatsjour eller fri jour, beta-
las jourersattningarna enligt bestammelserna om fri jour. En sadan si-
tuation kan uppkomma t.ex. da jouren har beordrats som fri jour, men
lakaren bor sa langt borta fran jourplatsen att fri jour i praktiken ar en
omgjlighet.
mom. 2 Grunderséttning i ledig tid
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Den ovan i mom. 1 ndmnda grundersattningen for jour kan ges i ledig tid
under ordinarie arbetstid senast under kalenderhalvaret efter jouren enligt

féljande:

47



slp08liite01r.doc

BILAGA 1 LAKARE VID HALSOCENTRALER

for fri jour ges en timme ledighet under ordinarie arbetstid per sex
timmar fri jour, och

for annan arbetsplatsjour ges en timme ledighet under ordinarie ar-
betstid per tva timmar arbetsplatsjour

for aktiv jour ges en timme ledighet under ordinarie arbetstid per en
timme aktiv jour

Tillampningsanvisning

Jourersattning i ledig tid bor i allmanhet ges som hela arbetsveckor.
Om ledigheten ges som en del av en arbetsvecka, men som hela ar-
betsdagar, bor per varje sadan ledig dag i allméanhet anvandas sju el-
ler sex timmar ordinarie arbetstid. Det &r ocksa mojligt att av grundad
anledning fordela arbetstiden p& nagot annat satt. Det ar dock klart
att den ordinarie arbetstiden under arbetsveckan ar 37 timmar (kor-
tare under vissa veckor med sdckenhelger) minskad med ersattning-
en i ledig tid, oberoende av hur arbetstiden fordelas pa de olika ar-
betsdagarna.

Om ersattning i ledig tid inte har kunnat ges inom utsatt tid, betalas
penningersattning enligt det tjanstekollektivavtal som géller vid betal-
ningstidpunkten, inte enligt det tjanstekollektivavtal som géllde nar
jouren utfoérdes.

Under den vecka eller de dagar som ges som jourledighet kan laka-
ren inte utféra mertidsarbete.

Huslakare intjanar och far jourledigt pa samma séatt som andra lakare.
Salunda motsvarar t.ex. en hel veckas jourledighet 37 timmar jourle-
digt. For jourledighet betalas 16n pa samma satt som annars for tjans-
teutdvningstid, dvs. ordinarie 16n enligt § 7 mom. 1 i den allmanna de-
len.
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BILAGA 2
TANDLAKARE VID HALSOCENTRALER

§1 Lonesattning 1.3.2008

Tjanstebeteckning/uppgift Grundloén €/man.

1
Overtandlakare/tandlakare i motsvarande stallning

Tandlakaren forutsatts ha specialtandlakarkompetens
lamplig for uppgiften

L2TH2000 3877,63

2
Specialtandlakare/halsocentraltandlakare med specialtand-
lakarkompetens

Halsocentraltandldkaren har specialtandlakarkompetens
lamplig for uppgiften
L2TH5100 3567,18

3
Ovriga héalsocentraltandlakare

Halsocentraltandlékaren forutsatts vara legitimerad tandl&-
kare

L2TH5200 2 986,00

4
Ovriga tandlakare

4.1

Grundldnen for en tandlakare med begransad legitimation
ar, oberoende av vilken tandlékartjanst/tandlakaruppgift
tandlakaren skoter

L2TH6100 2 160,64

4.2

Grundlonen fér en odontologie studerande ar, oberoende
av vilken tandlakartjanst/tandlékaruppgift den studerande
skoter

L2TH6200 1 865,38
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8§ 1a Lonesattning 1.9.2008

Tjanstebeteckning/uppgift GrundIén €/man.

1
Overtandlakare/tandlakare i motsvarande stallning

Tandlakaren forutsatts ha specialtandlakarkompetens
lamplig for uppgiften

L2TH2000 3 970,69

2
Specialtandlékare/h&lsocentraltandlakare med specialtand-
lakarkompetens

Halsocentraltandlékaren har specialtandlakarkompetens
lamplig for uppgiften
L2TH5100 3652,79

3
Ovriga halsocentraltandlakare

Halsocentraltandlakaren forutsatts vara legitimerad tandla-
kare

L2TH5200 3 057,66

4
Ovriga tandlakare

4.1

Grundlonen fér en tandlakare med begransad legitimation
ar, oberoende av vilken tandlakartjanst/tandlakaruppgift
tandlakaren skoter

L2TH6100 2 212,50

4.2

Grundlonen fér en odontologie studerande ar, oberoende
av vilken tandlakartjanst/tandl&karuppgift den studerande
skoter

L2TH6200 1910,15
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8§ 1 b Lonesattning 1.9.2009

Tjanstebeteckning/uppgift GrundIén €/man.

1
Overtandlakare/tandlakare i motsvarande stallning

Tandlakaren forutsatts ha specialtandlékarkompetens
lamplig for uppgiften

L2TH2000 4 065,99

2
Specialtandlékare/h&lsocentraltandléakare med specialtand-
lakarkompetens

Halsocentraltandlékaren har specialtandlakarkompetens
lamplig for uppgiften
L2TH5100 3 740,46

3
Ovriga halsocentraltandlakare

Halsocentraltandlakaren forutsatts vara legitimerad tandla-
kare

L2TH5200 3 131,04

4
Ovriga tandlakare

4.1

Grundlonen fér en tandlakare med begransad legitimation
ar, oberoende av vilken tandlakartjanst/tandlakaruppgift
tandlakaren skoter

L2TH6100 2 265,60

4.2

Grundlonen fér en odontologie studerande ar, oberoende
av vilken tandlakartjanst/tandl&karuppgift den studerande
skoter

L2TH6200 1 955,99
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Tillampningsanvisning

1 Bestamning av den uppgiftsrelaterade 16nen
for ledningen och chefer

Ledande tandlakare star utanfor loneséattningen. En héalsocentral-
tandlakare som forordnats till ansvarig tandlakare star utanfor lone-
sattningen fran det att forordnandet borjade galla till dess att det upp-
hor, varefter lakarens 16n bestams pa nytt enligt den andrade grun-
den.

Syftet ar att Ionen for alla chefer skall sta i ratt proportion till arbetets
svarighetsgrad, mangden uppgifter och arbetsresultatet och ocksa i
ratt proportion till de understélldas I6ner. Se punkt 5.3 Chefstéllning i
tillampningsanvisningen for 8 5 mom. 1 i avidningskapitlet i AKTA.

En sa réattvis I6nebildning som mojligt framjar maluppfyllelsen vad gal-
ler gott ledarskap och framgang for hela enheten.

Né&r den uppgiftsrelaterade I6nen fér ledningen och cheferna bestams
skall man utéver 8 4 och 5 i avloningskapitlet i AKTA med tillamp-
ningsanvisningar beakta sadana faktorer som paverkar arbetets sva-
righetsgrad och mangd, t.ex. befolkningsunderlag och nya skyldighet-
er och ansvar som en ny verksamhetshelhet som har bildats av mot-
svarande enheter i olika kommuner for med sig.

2  Overtandlakare/tandlakare i motsvarande stallning

Med tandlékare i motsvarande stallning avses en tandlakare som i
frdga om stallning och uppgifter kan jamstallas med en Overtandla-
kare och vars huvuduppgift ar att leda ett stérre delomrades verk-
samhet.

3 Tandlékare som ansvarar for en delfunktion

Med en tandldkare som ansvarar for en delfunktion avses en hélso-
centraltandlakare som har anfortrotts ledningen av en storre verksam-
hetshelhet. Har avses alltsa inte arbetsférdelning mellan tandlakarna.
Tandlakare som ansvarar for en delfunktion kan ansvara t.ex. for
verksamheten och utvecklingen vid en regional tandklinik eller ett od-
ontologiskt delomrade inom en stor kommun/samkommun eller ett
samarbetsomrade. Genom att utse tandléakare med ansvar for en del-
funktion kan man trygga en tillracklig chefsverksamhet och péa detta
satt stodja ett gott ledarskap.

Nar grundlonen for en hélsocentraltandlakare som utsetts till ansvarig
tandlékare for en delfunktion bestams, beaktas extra uppgifter eller
extra ansvar enligt 8 5 mom. 2 i avioningskapitlet i AKTA fran det att
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férordnandet borjade galla till dess att det upphor, varefter tandlaka-
rens l6n bestams pa nytt enligt den andrade grunden.

4 Bestamning av den uppgiftsrelaterade I6nen for ortodonter

Vid bestamning av den uppgiftsrelaterade I6nen for en halsocentral-
tandlakare som innehar en tjanst som ortodont eller oralki-
rurg/tandkirurg eller som skoter dessa uppgifter under mer an halva
sin arbetstid beaktas detta vid arbetsvarderingen enligt § 5 mom. 1
i avloningskapitlet i AKTA.

§2 Atgardsarvoden

For atgarder som namns i atgardskatalogen for tandlakare vid halsocen-
traler betalas atgardsarvoden enligt ersattningstabellen till tandlakare nar
atgarderna utfors under ordinarie arbetstid och jourtid och till tandlakare
som arbetar full arbetstid nar atgarderna utférs som kliniskt mertidsarbete.

Arvoden Ordinarie arbetstid Kliniskt Jour Forsta-

och ersatt- mertidsarbete hjalpsbesok
ningar

Atgéards- € € € € €
grupper

THL 2 2,00 3,40 3,40 3,40 3,40
THL 3 3,81 6,22 6,22 6,22 6,22
THL 4 4,84 6,22 6,22 6,22 6,22
THL 4 B 8,00 10,28 10,28 10,28 10,28
THL 5 11,07 14,01 14,01 14,01 14,01
THL 6 15,98 18,33 18,33 18,33 18,33
THL 7 27,00 31,00 31,00 31,00 31,00
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* Se definition pa veckoslut i tillampningsanvisningen i § 3.

Tillampningsanvisning

For foljande atgarder avviker arvodena i tandlakarnas atgardskatalog
fran beloppen i tabellen ovan: THL 223, 224, 227, 229, 301.

Om arbetet sker i perioder, kan man planera in bland annat kliniskt
mottagningsarbete pa olika satt under periodens olika dagar och
veckor. For 6verskridning av kliniskt arbete betalas planenligt férutsatt
att mangden kliniskt arbete Overskrids pa motsvarande satt under
hela perioden. Exempel: Om man fér en tandlakare har planeratin 32
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timmar kliniskt arbete for vecka 1, 30 timmar for vecka 2 och 35 tim-
mar for vecka 3 (sammanlagt 97 timmar kliniskt arbete), betalas for
de atgarder som ingar i forsta veckans 2 timmar och tredje veckans 5
timmar (sammanlagt 7 timmar) ett forhojt arvode enligt den ursprung-
liga planen. Om tandlakaren pa grund av franvaro eller andringar i ar-
betsarrangemangen i praktiken utfér endast 93 timmar Kkliniskt arbete,
betalas forhojt arvode endast for 3 timmar.

Man kan ocksa genom ett lokalt avtal med tandlakarna/tandlakarnas
fortroendeman forfara pa ett annat séatt nar det géaller dessa 30 timmar
kliniskt arbete.

Protokollsanteckning

Om en tandlakare ensam (utan assisterande personal) utfor kliniskt
mottagningsarbete kan atgéardsarvode for kliniskt mertidsarbete beta-
las forhojt enligt 8§ 2 i bilaga 2 till LAKTA 2005-2007.
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8§ 3 BesOksarvoden

Till tandlakare betalas besdksarvode enligt ersattningstabellen for varje pa-
tient under jourtid. Till tandlékare som arbetar full arbetstid betalas for Kili-
niskt mertidsarbete besdksarvode pa samma satt.

Arvoden och ersattningar

Kliniskt
mertidsarbete

Jour

Forstahjalps-
besok

Besoksarvoden

€

€

€

Patientbestk hos tandlékaren
a) under veckoslut
b) vid nagon annan tidpunkt

a) 9,46
b) 9,46

a) 9,46
b) 4,29

Separat besok av tandlakare hos patient
a) under veckoslut
b) vid nagon annan tidpunkt

a) 12,03
b) 12,03

a) 20,63
b) 15,48

Bestk som tandlékaren gor pa halsocentral
eller annan vardplats under sin lediga tid for
att ge akut vard

a) under veckoslut

al) for foljande patienter/samma besok

b) under nagon annan jourtid

b1) for foljande patienter/samma besok

a) 20,63
al) 9,46
b) 15,48
bl) 4,29

Separat besok av tandlakare hos patient,
da besoket varar 6ver 45 minuter. Tillagg
for varje pabdrjad kvartstimme.

(i besdkstiden inraknas restiden enligt
shabbaste rutt)

a) under veckoslut

b) vid nagon annan tidpunkt

a) 3,96
b) 3,96

a) 4,99
b) 3,96

a) 4,99
b) 3,96

TillAmpningsanvisning

For varje patient utbetalas endast ett bestksarvode enligt tabellen,
aven om flera undersoknings- och behandlingsatgarder som inverkar
pa arvodet vidtas under samma besok.

Med veckoslut avses i ovanstaende tabell tiden fran fredag kl. 18.00
till mandag kl. 8.00, samt fran kl. 18.00 vardag fore sockenhelg, julaf-

ton eller midsommarafton till paféljande vardag kl. 8.00.

Tandlakare gor sallan separata besdk hos patienter. Bestken géller i
allmanhet bara patienter som vardas pa vardanstalt eller baddavdel-

ning.

slp08liite02r.doc 55




BILAGA 2 TANDLAKARE VID HALSOCENTRALER

Protokollsanteckning

Om en tandlakare ensam (utan assisterande personal) utfor kliniskt
mottagningsarbete kan bestksarvode for kliniskt mertidsarbete beta-
las forhojt enligt 8§ 3 i bilaga 2 till LAKTA 2005-2007.

4 8 Arvoden for kliniskt mertidsarbete for deltidsarbetande tandlédkare

Till en tandlakare som arbetar deltid betalas for sddant kliniskt mertidsar-
bete som sker utéver den ordinarie arbetstiden (deltiden) atgardsarvoden
pa samma satt som under ordinarie arbetstid och 50 % av de besoksarvo-
den for kliniskt mertidsarbete som framgar av erséattningstabelleni § 3. Om
den sammanlagda ordinarie arbetstiden och mertidsarbetstiden for en del-
tidsarbetande tandlékare 6verskrider den ordinarie arbetstiden for en hel-
tidsarbetande tandlakare, betalas for detta 6verskridande mertidsarbete at-
gards- och bestksarvoden enligt erséattningstabellerna (8 2 och 3) till fullt
belopp.

Till en tandlakare som arbetar deltid betalas forhojningen pa 30 % for kli-
niskt mertidsarbete utan assistans forst nar den ordinarie arbetstiden och
mertidsarbetstiden sammanlagt dverstiger en heltidsarbetande tandlakares
ordinarie arbetstid.

8 5 Grundersattningar och garantilon for jour

mom. 1

mom. 2

Grundersattningar for jour

Grundersattningen for jour (ersattning i pengar eller ledig tid) bestams en-
ligt 8 7 mom. 1 och 2 i bilaga 1 i detta avtal (annan arbetsplatsjour och fri
jour).

Garantilon for jour

Till en tandlakare vid en halsocentral som beordras jour vid hélsocentralen
betalas:

1  fordeniforvag bestamda jourtiden en sadan grundersattning for jour
som namns ovan i mom. 1, och dessutom

som s.k. garantiloén 2 timmars oférhojd 16n for varje arbetad timme. Denna
garantilén minskas med de arvoden for arbetad tid under jour som betalas
for samma tid enligt 8 2 och 3 ovan.

§ 6 Ersattning for akutvardsbesok under ledig tid
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For besok som tandlakare gor under sin lediga tid pa halsocentral eller an-
nan vardplats for att ge akut vard betalas de besoks- och atgardsarvoden
som framgar av ersattningstabellerna ovan (8§ 2 och 3). Ocksa direkta rese-
kostnader som féranleds av besdket ersatts.
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BILAGA 3
SJUKHUSLAKARE

I AVLONING

81 Lonesattning 1.3.2008

Tjanstebeteckning/uppgift

Grundl6n €/man.

1
Overlakare/lakare i motsvarande stallning

Kompetens: for uppgiften [amplig speciallakarkompetens

11

Overlakare, forvaltningséverlakare, avdelningsoverlakare
vid universitetssjukhus

L3SL1100

1.2

Ovriga Overlékare och bitradande 6verlakare/lakare i mot-
svarande stéllning

L3SL1200

4707,94

4 276,43

2
Speciallékare, avdelningslékare
Kompetens: for uppgiften lamplig speciallakarkompetens

L3SL3000

3821,31

3
Lakare som genomgar specialiseringsutbildning

3.1
Legitimerad lakare
L3SL4100

3.2

Legitimerad lakare som minst 2 ar haft en lakar-
tjianst/lakaruppgift godkand foér specialiseringsutbildning
L3SL4102

3.3

Legitimerad lakare som minst 4 ar haft en lakar-
tjanst/lakaruppgift godkand for specialiseringsutbildning
L3SL4104

Lakaren skall ge arbetsgivaren en tillforlitlig utredning dver
ovan namnda anstallningar (2 och 4 ar)

2 804,57

2 991,83

3 196,99

4
Medicine studerande
Grundl6n, oberoende av den lakartjanst/lakaruppgift som

skots
L3SL5000

199116
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§ 1 a Lonesattning 1.9.2008

Tjanstebeteckning/uppgift

Grundl6n €/man.

Overlakare/lakare i motsvarande stallning

Kompetens: for uppgiften l[amplig speciallakarkompetens

1.1

Overlakare, forvaltningsoverlakare, avdelningsoverlakare
vid universitetssjukhus

L3SL1100

1.2

Ovriga Overlékare och bitradande 6verlakare/lakare i mot-

svarande stéllning
L3SL1200

4 820,93

4 379,06

2
Speciallékare, avdelningslékare
Kompetens: for uppgiften [amplig speciallakarkompetens

L3SL3000

3 913,02

3
Lakare som genomgar specialiseringsutbildning

3.1
Legitimerad lakare
L3SL4100

3.2

Legitimerad lakare som minst 2 ar haft en lakartjanst/
lakaruppgift godkand foér specialiseringsutbildning
L3SL4102

3.3

Legitimerad lakare som minst 4 ar haft en lakartjanst/
lakaruppgift godkand for specialiseringsutbildning
L3SL4104

Léakaren skall ge arbetsgivaren en tillforlitlig utredning
over ovan namnda anstallningar (2 och 4 ar).

2871,88

3 063,63

3 273,72

4
Medicine studerande
Grundlon, oberoende av den lakartjanst/lakaruppgift

som skots
L3SL5000

2 038,95
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8 1 b Lonesattning 1.9.2009

Tjanstebeteckning/uppgift

Grundl6n €/man.

Overlakare/lakare i motsvarande stallning
Kompetens: for uppgiften [amplig speciallakarkompetens

1.1

Overlakare, forvaltningsoverlakare, avdelningsoverlakare
vid universitetssjukhus

L3SL1100

1.2

Ovriga overlakare och bitradande 6éverlakare/lakare i mot-
svarande stallning

L3SL1200

4 936,63

4 484,16

2
Speciallékare, avdelningslékare

Kompetens: for uppgiften [amplig speciallakarkompetens
L3SL3000

4 006,93

3
Lakare som genomgar specialiseringsutbildning

3.1
Legitimerad lakare

L3SL4100

3.2

Legitimerad ldkare som minst 2 ar haft en lakar-
tjanst/lakaruppgift godkand foér specialiseringsutbildning
L3SL4102

3.3

Legitimerad lakare som minst 4 ar haft en lakar-
tjianst/lakaruppgift godkand foér specialiseringsutbildning
L3SL4104

Léakaren skall ge arbetsgivaren en tillforlitlig utredning over
ovan namnda anstallningar (2 och 4 ar).

2 940,81

3 137,16

3 352,29

4
Medicine studerande

Grundlon, oberoende av den lakartjanst/lakaruppgift som
skots

L3SL5000

2 087,88
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Tillampningsanvisning

| fraga om tillampningen av I6nesattningen, se tillampningsanvisning
1 for 8 1 i bilaga 1.

1 Anstéllda utanfor [6nesattningen

Tjansten som chefoverlakare for ett sjukvardsdistrikt och tjansten som
cheflakare i huvudsyssla vid sjukhus star utanfor [6nesattningen och
I6nen bestams av arbetsgivaren. Likasa star tjansterna éverlakare
som ledande lakare i bisyssla eller som resultatansvarig 6verlakare
utanfor Ilbnesattningen.

2 Overlakare/lakare i motsvarande stallning

Med lakare i motsvarande stallning avses en lakare som i fraga om
stallning och uppgifter kan jamstéllas med en dverlakare och vars hu-
vuduppagift ar att leda.

3  Speciallakare som specialiserar sig i en annan specialitet

Na&r en speciallékare specialiserar sig i en annan specialitet bestams
I6nen enligt punkt 2 i det fall att den speciallakarkompetens som spe-
ciallakaren har fran tidigare ar till vasentlig nytta i den nuvarande
tjansten.

§ 2  Arvoden for lakarintyg och lakarutlatanden 1.3.2008.
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Denna bestammelse tillampas inte pa medicine studerande som avsesi §
1 mom. 1 punkt 4.

For lakarintyg och lakarutlatanden som inte anknyter till varden av en pati-
ent, betalas nedan ndmnda arvoden till lakaren. Lakare med specialldkar-
kompetens pa omradet far arvodet férhojt med 50 %.
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Arvoden for lakarintyg och lakarutlatanden

Arvode/€

1
Lakarutlatanden

11

Kortfattat utlatande med beskrivning av sjukdomen, kroppsskadan
eller invaliditeten samt ett darpa grundat, motiverat utlatande om
invaliditetsgrad, behov av medicinering eller annan vard samt om
motsvarande omstandigheter (t.ex. ett B-utlatande som behévs for
ans6kan om en férman enligt sjukforsakringslagen eller ett kortfat-
tat C-utlatande som skall fogas till en ans6kan om pension eller
invalidvard)

1.2

Utforligt utlatande med beskrivning av sjukdomen, kroppsskadan
eller invaliditeten samt ett darpa grundat, motiverat utlatande om
invaliditetsgrad, behov av medicinering eller annan vard, ratt till
ersattning samt om livsfara och motsvarande omstandigheter
(t.ex. ett sddant B-intyg som behovs for ansokan om en forman
enligt sjukforsakringslagen eller ett utforligt intyg som ar avsett att
ges till polis- eller vardmyndigheter eller till andra myndigheter)
eller utforligt tidskravande utlatande som &r avsett att fogas till
pensionsansokan.

1.3

Utlatande om rattshandlingsférmaga (t.ex. for uppgorande av
testamente, tillstand till aktenskap eller for beslut enligt lagen
angaende formyndarskap)

14,00

16,00

24,00

2

Lakarintyg och lakarutlatanden pa basis av undersokning och vard
av en patient, nar intyget eller utlatandet riktas till den forsakrings-

anstalt som avses i 29 § i lagen om olycksfallsforsakring, beroende
pa intygets eller utlatandets art

2.1

Vanligt lakarintyg

2.2

Utforligt lakarintyg eller lakarutlatande

2.3
Ett omfattande och tidskravande lakarintyg eller lakarutlatande

10,00

17,50

24,00

Tillampningsanvisning
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For lakarintyg och lakarutlatanden som anknyter till varden av en pa-
tient betalas inget arvode. Lakarintyget eller lakarutlatandet anknyter
till varden av en patient (och berattigar foljaktligen inte till arvode), nar
intyget ges till en patient som vardas eller undersoks pa sjukhus eller
poliklinik
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1  for sjukledighet som anstks hos arbetsgivaren
2  forintagning pa en annan sjukvardsanstalt

3  for utforande av sddana medicinska atgarder som varden
kraver (t.ex. avbrytande av havandeskap eller sterilisering).

Anmarkning

Bestammelsen om arvoden for intyg och utlatandeni § 2 i bilaga 3 i
det l&karavtal som gallde 30.9.2007 iakttas t.0.m. 29.2.2008.

§ 3  Jourersattning

mom. 1
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Grundersattning for fri jour

For varje jourtimme under fri jour betalas grundersattning enligt ersattnings-
tabellen berdknad pa den oforhojda timlonen (penningersattning). Ersatt-
ning for veckoslutsjour betalas for tiden fran fredag/vardag fore séckenhelg,
julafton och midsommarafton kl. 18.00 till mandag/nasta vardag kl. 8.00.

Tidpunkt Beordrad beredskapstid for lakaren
hogst %2 timme over ¥ timme

Vardag 22 % 18 %

Veckoslut 31 % 24 %

Tillampningsanvisning

Med beredskapstid (beredskapsgrad) avses den tid som far forflyta
fran det att lakaren inkallats till arbete tills han eller hon skall infinna
sig pa arbetsplatsen klar att borja arbeta.

Grundersattning betalas for varje jourtimme som léakaren har skott
jouren enligt en faststalld jourplan.

Om en lakare enligt eget val, av en orsak som beror pa lakare sjalv,
far utfora jouren antingen som annan arbetsplatsjour eller som fri jour,
betalas jourersattning enligt bestammelserna om fri jour. En sadan si-
tuation kan uppkomma t.ex. da jouren har beordrats som fri jour, men
lakaren bor sa langt borta fran jourplatsen att fri jour i praktiken ar en
omojlighet.

62



BILAGA 3 SJUKHUSLAKARE

mom. 2 Grundersattning fér annan arbetsplatsjour

For varje jourtimme under annan arbetsplatsjour betalas grundersattning
enligt ersattningstabellen (penningersattning). Erséattning for veckoslutsjour
betalas for tiden fran fredag/vardag fore sockenhelg, julafton och midsom-
marafton kl. 18.00 till mandag/néasta vardag kl. 8.00.

Lakarens grundlon Annan arbetsplatsjour
1.10.2007 Vardag Veckoslut
€ €/timme €/timme
Hogst 2 656,66 4,69 6,56

2 656,67-3 322,13 5,59 7,89
3322,14-4 231,15 6,56 9,20
Minst 4 231,16 7,57 10,66
Lakarens grundlon Annan arbetsplatsjour
1.9.2008 Vardag Veckoslut
€ €/timme €/timme
Hogst 2 720,42 4,69 6,56

2 720,43-3 401,86 5,59 7,89
3401,87-4 332,70 6,56 9,20
Minst 4 332,71 7,57 10,66
Lakarens grundlon Annan arbetsplatsjour
1.9.2009 Vardag Veckoslut
€ €/timme €/timme
Hogst 2 785,71 4,69 6,56

2 785,72—-3 483,50 5,59 7,89
3483,51-4 436,68 6,56 9,20
Minst 4 436,69 7,57 10,66

TillAmpningsanvisning

Se stycke 2 och 3 i tillampningsanvisningen i mom. 1 ovan.

mom. 3 Erséttning for aktiv jour samt for arbetad tid under annan
arbetsplatsjour och fri jour

For varje jourtimme under aktiv jour och for annan arbetsplatsjour eller fri
jour betalas for varje timme arbetad tid timlénen foérhdjd med 55 % eller ges
ledig tid som okas pa motsvarande satt.
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Om den arbetade tiden under fri jour underskrider en timme betalas dock
ersattning for arbetad tid for en timme. Om det i den arbetade tiden ingar
flera pass arbetad tid som ar kortare an en timme eller om det vid sidan av
den arbetade tiden ocksa forekommer sadan telefonkonsultation som av-
ses nedan i mom. 5, betalas for dessa sammanlagt hogst ovan namnda er-
sattning for en timme.

Arbetad tid under annan arbetsplatsjour och fri jour anses boérja nar en
jourhavande med arbetsplatsjour omedelbart efter kallelse beger sig till ar-
betet eller nar en jourhavande med fri jour efter kallelse har anlant till jour-
stallet for att omedelbart borja arbeta. Den arbetade tiden upphdor néar arbe-
tet i fraga ar slutfort och lakaren lamnar den plats dar arbetet utfors eller
motsvarande stélle.

Ersattning for obekvam arbetstid under aktiv jour samt for
arbetad tid under annan arbetsplatsjour och fri jour

For jourtimme under aktiv jour och for arbetad tid under annan arbetsplats-
jour och fri jour betalas sadan séndags-, I6rdags- och helgaftonsersattning
som bestadms i 8 19 i arbetstidskapitlet i AKTA samt ersattning for kvallsar-
bete enligt 8§ 20 mom. 1 i samma kapitel i AKTA. Ersattning ges for de tider
som anges i 8 19 och 20 i arbetstidskapitlet i AKTA. Penningersattningen
och ersattningen i ledig tid for sddant nattarbete som avsesi § 20 mom. 2 i
AKTA é&r foljande:

vid aktiv jour 30-100 %, dock sd att ersattningen for nattarbete ar

— minst 60 %, om den arbetade tiden i en befattning for aktiv jour i me-
deltal utgér minst 75 %, och

— 100 %, om den arbetade tiden i en befattning for aktiv jour i medeltal
utgdr minst 85 %, samt

vid annan arbetsplatsjour och fri jour 100 %.

Ersattning for telefonkonsultation under
annan arbetsplatsjour och fri jour

For telefonkonsultation under annan arbetsplatsjour eller fri jour betalas en
penningersattning pa 25 % raknad pa lakarens oforhojda timlén, dock sa
att penningersattningen for nattetid (kl. 22.00-7.00) &r 50 % av den oftr-
hdjda timlénen, alternativt ges motsvarande ledighet. For fler telefonkonsul-
tationer under samma timme betalas sammanlagt hogst en erséttning som
motsvarar den oforhdjda I6nen fér en timme.

Erséttning for telefonkonsultation betalas inte om lakaren under samma
timme har arbetad tid eller per telefon enbart kallas till sjukhuset e.d., eller
om lakaren, efter att eventuellt ha gett temporara vardanvisningar, med an-
ledning av telefonsamtalet beger sig till sjukhuset e.d. Samma timme inne-
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bar tiden fran den arbetade tidens/telefonkonsultationens borjan och framat
i kronologisk ordning.

Med telefonkonsultation avses en telefonéverlaggning som galler varden av
en patient och som fors mellan den jourhavande lakaren och en annan
jourhavande l&kare vid samma sjukhus (i allmanhet s.k. for- eller bakjour-
havande) eller, da lakaren inte &r pa plats, med den person bland vardper-
sonalen som narmast ar ansvarig for varden av patienten, eller med en
jourhavande lakare vid ett annat sjukhus eller en halsocentral.

Tillampningsanvisning

Det bor finnas en tillférlitig utredning om telefonkonsultationen (da-
tum, klockslag, namnet pa den som begarde konsultation samt kon-
sultationens orsak och langd).

Ersattning i ledig tid

Jourersattning i ledig tid skall ges senast under de tre manader som foljer
pa utgangen av den arbetsvecka eller den arbetsperiod som berattigar till
ersattning. Ersattningen for den aktiva jouren bor dock i man av majlighet
ges i form av ledig tid pa lakarens forsta arbetsdag omedelbart efter re-
spektive jour (se bestammelsen i § 21 i den allménna delen).

Om den planerade ersattningen i ledig tid inte har kunnat ges inom denna
tid, betalas penningersattningen senast under den kalenderméanad som fol-
jer efter att tiden for erlaggande av erséttning i ledig tid gick ut.

TillAmpningsanvisning

Jourersattning i ledig tid

Med beaktande av lakarnas grad av bundenhet under jour &r det mo-
tiverat att atminstone en del av jourersattningen ges i form av ledig
tid, varvid den péfrestning som jouren medfor och bundenheten till
arbetet utjamnas.

Na&r jourersattning ges i ledig tid, motsvarar 38 ¥4 timme jourledighet
en veckas ledighet i ordinarie arbetstid. Under en sdckenhelgsvecka
gar det & mindre av jourledigheten pa ett satt som motsvarar den
nedsatta ordinarie arbetstiden. Om jourledighet ges i en kortare pe-
riod &n en kalendervecka, iakttas i tillampliga delar bestammelserna
om en avbruten arbetsvecka i 8 13 mom. 4 i den allm&nna delen. Un-
der en sadan vecka ar den ordinarie arbetstiden 38 % timmar (under
en sockenhelgsvecka pa motsvarande sétt kortare) minskad med
mangden jourledighet, oberoende av pa vilket séatt arbetstiden i re-
spektive vecka har fordelats pa de olika arbetsdagarna. Motsvarande
forfarande iakttas under en arbetsperiod.
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Ersattning i ledig tid ges i den tjanst dar ledigheten har intjanats eller i
en annan tjanst i samma loneklass vid sjukhuset.

En lakare som har jourledigt far i allmanhet inte alaggas att ha jour
under sin jourledighet, &ven om jourledighet inte utgor nagot hinder
for att utfora jour under den vecka eller dag som getts som jourledig-
het.

[l ANSTALLNINGSVILLKOR FOR INNEHAVARE AV BITJANST

84  Anstallningsvillkor for innehavare av bitjanst
vid universitetssjukhus

Anstallningsvillkoren for de i 28 § i lagen om specialiserad sjukvard
(1062/1989) avsedda innehavarna av bitjanst bestams enligt denna para-
graf.

Protokollsanteckning

Vid universitetssjukhus tillampas fortfarande 6vergadngsbestammel-
serna i 8 6 mom. 7 i det lakaravtal som gallde 30.11.1994 (§ 6 mom.
7 i bilaga 35 till AKTA 1992-1993).

Tillampningsanvisning

Har avsedda innehavare av bitjanst har sin huvudtjanst vid ett univer-
sitet, och innehar darutdver en bitjanst vid ett universitetssjukhus.
Bitjanster som Gverlakare eller bitradande dverlakare (professor) star
utanfor I6nesattningen och arvodena bestams av arbetsgivaren.

mom. 1 Minimigrundléner

Tillinnehavare av bitjanst betalas minst féljande grundarvoden for sjukhus-
arbete:

€/man.
1.3.2008 1.9.2008 1.9.2009

L3SL9003 Speciallékare (bitradande

l&rare/6verassistent) 996,69/ 1020,61| 1045,10
L3SL9004 ST-lakare (assistent) 612,83 627,54 642,60
mom. 2 Arsbunden del av det individuella tillagget

For innehavare av bitjanst iakttas bestammelsen om det individuella tillag-
gets arsbundna del i § 6 i avloningskapitlet i AKTA. Den arsbundna delen
beraknas pa bitjanstinnehavarens grundarvoden. Som tjanstgéring som be-
rattigar till tillagget betraktas &ven arbete i har avsedda bitjanster.
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Provningsbaserat individuellt tillagg och uppgiftstillagg

Till en innehavare av bitjanst kan betalas, férutom det tillagg som avses i
mom. 2 ovan, ett sadant individuellt tillagg som avses i AKTA och ett sepa-
rat uppgiftstillagg for extrauppgifter som alagts tjansteinnehavaren utover
de ordinarie uppgifterna. Tillaggen far uppga till hdgst 840,94 euro, om
inget annat av sarskilda skal bestams lokalt. Tillaggen utgoér ordinarie 16n.

Jourersattning

Jourersattningen for innehavare av bitjanst faststélls enligt denna bilaga,
likval s& att sdsom manadslén och ordinarie I16n som avses i bestammel-
serna om ersattning betraktas en ansvarig sjukhuslakares manadslon och
ordinarie 16n. Vid ersattning for arbetad tid under jour beaktas endast den
tid som har anvants for sjukhuslakaruppgifter. Nar arbetad tid under jour
ersatts i ledig tid, ges den lediga tiden i form av veckolanga ledigheter. Fran
lakarens arvode dras d& av en motsvarande andel, dvs. per vecka avdras
arvodets belopp dividerat med 4,3.

TillAmpningsanvisning

Bitjanstinnehavarnas arbetstid har inte faststallts i avtalet, utan tidi-
gare allmant omfattad praxis iakttas. Det ar inte &ndamalsenligt att
dela upp universitetstjansteinnehavarnas arbetstid i dels sjukhusar-
bete, dels uppgifter som hor till skdtseln av tjansten vid universitetet.

Jourersattningen for innehavare av bitjanst bestams i allmanhet pa
samma satt som for andra sjukhuslakare. Som arbetad tid under jour
betraktas endast tid i sjukhuslékaruppgifter. Om en lakare under jour-
tid utfor uppgifter som hanfor sig till huvudtjansten vid universitetet,
beaktas den tid som anvants for dessa uppgifter inte nar den arbe-
tade tiden under jouren skall ersattas.

Semester, sjukledighet och moderskapsledighet

En bitjanstinnehavares semester, semesterpenning, sjukledighet och mo-
derskapsledighet bestams pa samma satt som for en sjukhuslakare i hu-
vudtjanst. Som i AKTA avsedd ordinarie 16n betraktas de arvoden i euro
som anges i mom. 1 jAmte de eventuella tillagg som anges i mom. 2 och 3.
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BILAGA 4
SJUKHUSTANDLAKARE

81 Lonesattning 1.3.2008

Sjukhustandlakarens tjanstebeteckning/uppgift

Grundlon €/man.

10
Overtandlakare/tandlakare i motsvarande stéllning

Tandlakaren forutsatts ha lamplig specialtandléakar/
speciallakarkompetens for uppgifterna i punkt 1-3.

L4SH1000

4 707,94

2
Ovriga 6vertandlakare och bitradande 6vertandlakare/
tandlakare i motsvarande stéllning

L4SH2000

4 276,43

3
Specialtandlékare

L4SH5000

3821,31

4
ST-tandlakare/lakartandlakare

4.1

Legitimerad tandlakare

L4SH7000

4.2

Legitimerad tandlakare som minst 2 ar haft en tandlakar-
tjanst/tandlakaruppgift godkand for specialiseringsutbildning
L4SH7002

4.3

Legitimerad tandlakare som minst 4 ar haft en tandlakar-
tjanst/tandlakaruppgift godkand for specialiseringsutbildning

L4SH7004

Den anstéllde skall ge arbetsgivaren en tillférlitlig utredning éver

de anstallningar (2 och 4 ar) som anges ovan.

2 804,57

2 991,83

3 196,99
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§ 1 a Lonesattning 1.9.2008

Sjukhustandlakarens tjanstebeteckning/uppgift GrundIén €/man.

1
Overtandlakare/tandlakare i motsvarande stéllning
vid universitetssjukhus

Tandlakaren forutsatts ha lamplig specialtandléakar/
speciallakarkompetens for uppgifterna i punkt 1-3

L4SH1000 4 820,93

2
Ovriga 6vertandlékare och bitradande 6vertandlakare/
tandlakare i motsvarande stallning

L4SH2000 4 379,06

3
Specialtandlakare

L4SH5000 3 913,02

4
ST-tandlakare/lakartandlakare

4.1

Legitimerad tandlakare
L4SH7000 2 871,88
4.2

Legitimerad tandlakare som minst 2 ar haft en tandlakar-
tjanst/tandlakaruppgift godkand for specialiseringsutbildning
L4SH7002 3 063,63
4.3

Legitimerad tandlakare som minst 4 ar haft en tandlakar-
tjanst/tandlakaruppgift godkand for specialiseringsutbildning
LASH7004 3273,72

Den anstéllde skall ge arbetsgivaren en tillforlitlig utredning
dver de anstallningar (2 och 4 ar) som anges ovan.
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8 1 b Lonesattning 1.9.2009

Sjukhustandlakarens tjanstebeteckning/uppgift GrundIén €/man.

1
Overtandlakare/tandlakare i motsvarande stéllning
vid universitetssjukhus

Tandlakaren forutsatts ha lamplig specialtandléakar/-
speciallakarkompetens for uppgifterna i punkt 1-3.

L4SH1000 4 936,63

2
Ovriga 6vertandlakare och bitradande évertandlakare/
tandlakare i motsvarande stallning

L4SH2000 4 484,16

3
Specialtandlakare

L4SH5000 4 006,93

4
ST-tandlakare/lakartandlakare

4.1

Legitimerad tandlakare
L4SH7000 2 940,81
4.2

Legitimerad tandlakare som minst 2 ar haft en tandlakar-
tjanst/tandlakaruppgift godkand for specialiseringsutbildning
L4SH7002 3 137,16
4.3

Legitimerad tandlakare som minst 4 ar haft en tandlakar-
tjanst/tandlakaruppgift godkand for specialiseringsutbildning
LASH7004 3 352,29

Den anstéllde skall ge arbetsgivaren en tillforlitlig utredning
dver de anstallningar (2 och 4 ar) som anges ovan.
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Tillampningsanvisning

Se tillAmpningsanvisning 1 for § 1 i bilaga 1 om tillampning av l6ne-

§2

sattningen.

Atgardsarvoden under ordinarie arbetstid och kliniskt mertidsarbete

Till sjukhustandlakare i huvudtjanst betalas atgardsarvode for varje atgard
namnd i atgardskatalogen for sjukhustandlakare:

Ordinarie arbetstid Kliniskt

Ataardsaru mertidsarbete
J Jripp Heltidsarbetande
Legitimerade Tandlakare med tandlakare med
tandlakare specialtandlakar- specialtandlakar-
kompetens kompetens
Arvode, € Arvode, € Arvode, €

SHL 1 - - 3,03
SHL 2 — - 7,90
SHL 3 - - 9,25
SHL 4 0,84 1,74 13,62
SHL 5 1,01 2,09 17,83
SHL 6 1,26 2,61 27,08
SHL 7 1,68 3,48 27,08
SHL 8 2,50 5,00 48,00
SHL 9 3,00 6,00 50,00
SHL 10 3,50 7,00 55,00
SHL 11 5,00 10,50 65,00
SHL 12 7,20 15,00 88,00
SHL 13 9,10 19,00 —
SHL 14 11,30 24,00 —
SHL 15 16,00 30,00 —
SHL 16 25,23 52,29 -

TillAmpningsanvisning

Om flera tandlakare deltar i ett kirurgiskt ingrepp betalas till den hu-
vudansvarige atgardsarvoden enligt taxan for tandlakare med special-
tandlakarkompetens, och till de dvriga enligt taxan for legitimerade
tandlakare.

Utbetalningen av atgardsarvode forutsatter att tandlakaren utfor at-
garden m.m. helt sjalvstandigt och pa eget ansvar. Tandlakare i spe-
cialiseringsskedet anses kunna arbeta sjalvstandigt och pa eget an-
svar efter en s.k. inlarningsperiod som avtalas lokalt.
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8§ 3 Besoksarvoden vid kliniskt mertidsarbete

Till sddana sjukhustandlakare i huvudtjanst som arbetar full arbetstid och
innehar specialtandlakarkompetens betalas besoksarvode for varje patient

vid kliniskt mertidsarbete enligt féljande:

Patientbesotk Arvode/€
Patientbestk hos tandlékaren 3,27
Separat besdk av tandlakaren hos patienten

(tandlakaren tillkallas under sin lediga tid efter

att ha lamnat arbetsplatsen) 20,63
Besok langre an 45 min., tillagg for varje paborjad period

om 15 min. (vid separat bestdk hos patienten inberaknas

restiden) 5,16

84 Tillampning av vissa bestammelser i bilaga 3

Utdver vad som namns ovan iakttas foljande bestammelser i bilaga 3

(sjukhuslakare):
—  Jourerséttning

—  Anstéllningsvillkor for innehavare av bitjanst
vid universitetssjukhus

Har avsedda bitjanstinnehavare ar

MinimigrundIén €/man.
1.3.2008 |[1.9.2008 |1.9.2009
LASH9003 Specialtandlakare (bitrddande larare/
Overassistent/lektor/avdelningstandlakare) 996,69| 1 020,61 | 1 045,10
L4SH9004 ST-tandlakare (assistent) 612,83| 627,54| 642,60

Tillampningsanvisning

Bitjanster for dvertandlakare och bitradande 6vertandlakare (profes-
sorer) utanfor |dnesattningen, se tillampningsanvisningen for § 4 i bi-

laga 3.
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BILAGA 5
KOMMUNALA VETERINARER

I AVLONING

§1 Lonesattning 1.3.2008

Grundl6on €/man.

Kompetens | Kompetens I Kompetens Il

Tjanstebeteckning/Uppgift For uppgiften Livsmedelshygie- | Legitimerad
lamplig speci- | nikerférhér som veterinar
alveterinar- ingar i specialve-
examen terindrexamen

1

Heltidsanstalld hygieniker och

veterinar som utovar tillsyn

L5EL3000 3 710,20 3212,28

2

Praktiserande veterinar som

tjanstgdr som chef for halsoo-

vervakningen eller som ansva-

rig veterinar

L5EL4000

—  for uppgifter inom miljo-

och halsoskyddet m.m. 3 710,20 3212,28

—  for uppgifter vid praktik 1773,57 1 543,34

3

Annan praktiserande veterinar | 1 773,57 1 543,34
L5EL5010 L5EL5000
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8§ 1a Lonesattning 1.9.2008

Grundlon €/man.

Kompetens | Kompetens Il Kompetens
11
Tjanstebeteckning/Uppgift For uppgiften Livsmedelshy- Legitimerad
lamplig special- | gienikerforhor veterinar
veterinar- som ingar i spe-
examen cialveterinarex-
amen
1
Heltidsanstalld hygieniker och
veterinar som utévar tillsyn
L5EL3000 3799,24 3 289,37
2
Praktiserande veterinar som
tjanstgér som chef for halsoo-
vervakningen eller som ansva-
rig veterinar
L5EL4000
—  for uppgifter inom miljo-
och halsoskyddet m.m. 3 799,24 3 289,37
—  for uppgifter vid praktik 1816,14 1 580,38
3
Annan praktiserande veterinar | 1 816,14 1 580,38
L5EL5010 L5EL5000
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8§ 1 b Lonesattning 1.9.2009

Grundl6n €/man.

Kompetens | Kompetens Il Kompetens
11
Tjanstebeteckning/Uppgift For uppgiften Livsmedelshy- Legitimerad
lamplig special- | gienikerforhor veterinar
veterinar- som ingar i spe-
examen cialveterinarex-
amen
1
Heltidsanstalld hygieniker och
veterinar som utdvar tillsyn
L5EL3000
3890,42 3 368,31
2
Praktiserande veterinar som
tjanstgér som chef for halsoo-
vervakningen eller som ansva-
rig veterinar
L5EL4000
—  for uppgifter inom miljo-
och halsoskyddet m.m. 3890,42 3368,31
—  for uppgifter vid praktik 1859,73 1618,31
3
Annan praktiserande veterinar | 1 859,73 1618,31
L5EL5010 L5EL5000
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Tillampningsanvisning

1  Anstéllda utanfor l6nesattningen

Utanfor I6nesattningen star den som ar chef for miljé- och halsoskyd-
det, forste stadsveterinar, ledande hygieniker, chef for halsodvervak-
ningen eller heltidsanstalld hygieniker som arbetar som laboratorie-
chef.

2  Arbetsvardering och bestdmning av den
uppgiftsrelaterade 16nen

Na&r en veterinars uppgiftsrelaterade 16n faststélls inom den I6negrupp
som skall tillampas, bor enligt 8 5 i avioningskapitlet i AKTA bl.a. f6l-
jande faktorer beaktas i fraga om arbetets svarighetsgrad och méangd:

- befolkningsunderlaget om arbetet omfattar flera kommuner
och ocksa i 6vrigt samverkan mellan kommuner, t.ex. da storre
omraden bildas och uppgifter som kraver specialisering koncen-
treras till nagon eller nagra tjansteinnehavare

- omradets naringsstruktur (t.ex. antalet industrianlaggningar
och andra anlaggningar som skall 6vervakas och deras storlek
och karaktar), specialuppgifter som anknyter till narbelagen
grans eller hamn

- antalet och arten av milj6- och halsoskyddsuppgifter och miljo-
tillstdndsarenden, vilken sorts tjanster som saljs till utomstaende
och hur omfattande denna férsaljning ar

- eventuell specialkompetens som veterinaren har nytta av i sin
tjansteutdvning

| Ibnen beaktas och stods lokalt uppnaende av malen i riksomfattande
och regionala utvecklingsprojekt och planer, om detta vasentligt in-
verkar pa omfattningen och arten av veterinarernas uppgifter eller
medfér avgérande omstallningar i den inbérdes arbetsfordelningen
och uppgiftsarrangemangen (se punkt 4 i tillAmpningsanvisningarna
for 8 5iavioningskapitlet i AKTA om revidering av tjansteinnehavares
arbetsbeskrivning och omprévning av arbetets svarighetsgrad i sam-
band med uppgiftsandringar).

3 Heltidsanstélld hygieniker

Heltidsanstallda hygieniker enligt § 1 punkt 1 omfattas av systemet
med helhetslon (uppgiftsrelaterad 16n och eventuella individuella til--
lagg) och helhetsarbetstid. Deras ordinarie arbetstid &ar i snitt 37 tim-
mar i veckan (se § 13 i den allméanna delen i l&akaravtalet). Uppgifter-
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na for heltidsanstéallda hygieniker bestar av de évervaknings- och in-
spektionsuppgifter inom milj6- och hélsoskyddet som avsesi 8 § 1
mom. 2 och 3 punkten i veterinarvardslagen, laboratorieveterinarupp-
gifter, planering, handledning, radgivning och information kring miljo-
och héalsoskyddet och dvriga myndighetsuppgifter som arbetsgivaren
alagt, exempelvis uppgifter inom djurskyddet, miljgskyddet och be-
k&mpning av djursjukdomar. Huvuduppgifterna fér personer i ledande
stallning och chefsstallning ar att leda och planera halsodvervakning-
en och att skota dvriga administrativa myndighetsuppgifter.

4 Praktiserande veterinar som tjanstgér som chef for
halsoovervakningen eller som ansvarig veterinar

En praktiserande veterinar, som avses i § 1 punkt 2, ansvarar i enlig-
het med en instruktion eller ett myndighetsbeslut for uppgifter inom
miljo- och halsoskyddet och andra ovan i punkt 3 namnda uppgifter
och skoter dessutom en veterinarpraktik. Om kommu-
nen/samkommunen inte har nagon hel- eller deltidsanstalld hygieni-
ker och ingen annan kommun/samkommun har fatt i uppdrag att
skota de uppgifter inom milj6- och halsoskyddet och de 6vriga uppgif-
ter som enligt gallande lagstiftning skall skotas av en veterinér, anses
en av veterindrerna vara verksam i de uppgifter som avses i denna
punkt.

Den uppgiftsrelaterade l6nen for en sadan veterinar bestams enligt
l6nesattningen pa basis av den tid som avdelats fér uppgifter inom
miljo- och halsoskyddet (6vervakning, inspektion m.m., se stycke 3
ovan) och en chefs/en ansvarig veterinars administrativa myndighets-
uppgifter och av den tid som i medeltal anvands for praktiken (néar
grundlonen bestams enligt férhallandet mellan dessa arbetstider utgar
man fran full arbetstid pa 37 veckotimmar). Bestammelsen tillampas
nar den arbetstid som bestamts for uppgifter inom milj6- och hélso-
skyddet och administrativa uppgifter i genomsnitt &r 3—33 timmar per
vecka. Grundlonen justeras vid behov arligen i motsvarande man som
uppgifterna andras. Den i bestammelsen avsedda I6nen for praktise-
rande veterinarer kan ocksa avtalas pa nagot annat satt mellan kom-
munen/samkommunen och veterindren.

Exempel

Den arbetstid som bestamts for uppgifter som chef for halsotvervak-
ningen/ansvarig veterinar och uppgifter inom miljo- och héalsoskyddet
ar i genomsnitt 15 timmar per vecka, vilket ar 40,5 procent av en ar-
betstid pa 37 timmar. Grundlénen bestams da enligt féljande:

40,5/100 x (grundlénen enligt tabellen, punkten fér uppgifter inom
miljo- och halsoskyddet m.m., minskad med eventuellt avdrag om ve-
terindren inte har den kompetens — livsmedelshygienikerforhdr —som
forutsatts) + 59,5/100 x (grundlénen enligt tabellen, punkten for upp-
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gifter vid praktiken). Vid bestamningen av grundlénen beaktas i ar-
betsvarderingen i fraga om miljo- och halsoskydd m.m. de faktorer
som anges i punkt 2.

5  Annan praktiserande veterinar
5.1 Lo6nesystem och uppgifter

Lonen for 6vriga praktiserande veterinarer enligt § 1 punkt 3 bestar av
den ordinarie I6n som arbetsgivaren betalar och av de arvoden som
anges i den kommunala veterinartaxan. De praktiserande veterina-
rerna omfattas alltsa inte av systemet med helhetslon och deras ordi-
narie arbetstid har inte bestamts i avtalet. Darfor bestdms en vikaries
e.d. 16n for en ofullstandig kalendermanad alltid som dagslon obero-
ende av langden pa vikariens anstallning (jfr § 18 i avioningskapitlet i
AKTA).

Praktiserande veterinarers grundlon enligt § 1 punkt 3 ovan anses ut-
dver tjansteveterinarernas aligganden enligt veterinarvardslagen inne-
fatta i genomsnitt 3 timmar i veckan av dvervaknings- och inspekit-
ionsuppgifter inom milj6- och halsoskyddet och andra myndighets-
uppgifter som arbetsgivaren alagt.

Om en praktiserande veterinars uppagifter till foljd av regionala samar-
betsprojekt eller liknande projekt eller lagandringar dndras véasentligt
och bestaende i fraga om omfattningen av uppgifterna inom miljo-
och halsoskyddet etc. faststalls den uppgiftsrelaterade I6nen pa nytt
med stod av bestdmmelsen om praktiserande veterinarer som tjanst-
gor som ansvariga veterindrer i 8 1 punkt 2 (se 8 1 tillampningsanvis-
ning 4 ovan).

5.2 Vissa arbetsarrangemang for praktiserande veterinarer

Till uppgifterna for praktiserande veterinarer hor i allmanhet férutom
veterinarhjalp aven myndighetsuppgifter (bl.a. djurskydd, smittsamma
sjukdomar, 6vervakningsuppgifter enligt livsmedelslagen som kan
krava ett langre sammanhéngande arbetspass under arbetsdagen
(vardag dagtid) och/eller som det & motiverat att férstka forlagga till
vissa pa forhand bestamda tider. Med tanke pé dylika situationer kan
man t.ex. avtala inom kommunen/samkommunen eller mellan kom-
muner som hor till en jourring e.d. att sjukbesok vid bradskande sjuk-
domsfall under en viss tid styrs till andra veterinarer inom omradet.
Dessa arbetsarrangemang ordnas mellan veterindrerna enligt reci-
procitetsprincipen. Det &r alltsd inte frdga om veterinarjour som galler
veterinarvard for vilken jourersattning betalas.
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5.3 Utomstaende veterinarer

Med utomstaende veterinarer avses andra veterinarer an kommu-
nens/samkommunens veterinarer eller veterinarer som hor till en av-
talad jourring. Utomstaende veterinarer anstélls, beroende pa uppgif-
terna, i tidsbegransade tjanste- och arbetsavtalsforhallanden (t.ex. vi-
karie for veterinaren eller jourhavande veterinar for ett veckoslut eller
for nagot annat jourskift). Uppgifter i vilka utévas offentlig makt (om-
fattas inte av moms) kan skotas endast i tjansteforhallande.

| fraga om l6nen for utomstaende veterinarer som enbart deltar i
veterinarjouren finns inga avtalsbestammelser. Ofta betalas grunder-
sattning for jour enligt 8 5 mom. 1, och dessutom har de ratt till arvo-
den enligt taxan, men arvodesgrunderna kan variera. Jourhavande
veterinarer har dessutom rétt till arvoden enligt taxan.

§2 Overgangsbestammelse om lonen for praktiserande veterinarer

slp08liite05r.doc

Den uppgiftsrelaterade |6nen for praktiserande veterindrer som avsesi8 2i
bilaga 5 till det lakaravtal som var i kraft 30.9.2007 i vilkas uppgiftsrelate-
rade I6n inte ingar kottbesiktningsarvoden enligt namnda bestammelse el-
ler enligt bilaga 5 a till det lakaravtal som da var i kraft eller de arvoden i en-
lighet med § 6 (arvode for besiktning pa garden av levande djur), § 7 (ar-
vode for besiktning av levande djur i samband med nédslakt enligt hygien-
lagen) eller § 8 (arvode for sadan inspektion av produktionsenheter som
avses i hygienlagen) i den kommunala veterinartaxan 30.9.2007 justeras
1.3.2008 till atminstone den minimilén som bestams i § 1 mom. 3 ovan,
forutsatt att den tid som veterinaren anvant for 6vervaknings- och inspekt-
ionsuppgifter inom milj6- och halsoskyddet &r i genomsnitt hdgst 3 timmar i
veckan. Om den tid som en praktiserande veterinar anvander for 6vervak-
nings- och inspektionsuppgifter inom miljo- och halsoskyddet 6verskrider i
genomsnitt 3 timmar, bestams veterinarens uppgiftsrelaterade 16n pa nytt
1.3.2008 i forhallande till den arbetstid som i medeltal anvands for uppgifter
inom milj6- och halsoskyddet och for praktiken med stod av bestammelsen
I 8 1 punkt 2 ovan. Innan Idneandringen genomfors utreds lokalt hur veteri-
naren anvander sin arbetstid fér de ovan namnda uppgifterna.

| fraga om det som avses i denna bestammelse kan kommunen eller sam-
kommunen och veterinaren komma O6verens om lénen ocksa pa nagot an-
nat satt och da tillampas inte heller bestammelsen om minimigrundIoni § 1.
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Tillampningsanvisning

De koéttbesiktningsarvoden som faststéllts i § 2 i bilaga 5 och i bilaga
5 aidetlakaravtal somgallde 30.9.2007 har slopats i det nya lakarav-
talet. Veterinarernas ratt att ta ut arvoden av kunderna foér besiktning-
ar och inspektioner som anges i § 6-8 i den kommunala veterinar-
taxan har slopats samtidigt. Harefter har veterinarerna inte ratt att for
Overvaknings- och inspektionsuppgifter inom miljo- och halsoskyddet
ta ut arvoden direkt av kunderna. Kommunen har ratt att med stod av
livsmedelslagen av naringsidkare ta ut avgifter for sddana évervak-
nings- och inspektionsuppgifter inom miljé- och halsoskyddet som ut-
forts av en veterinér (en praktiserande veterinar eller en heltidsan-
stalld hygieniker).

Kommunen och veterinaren har ratt att avtala om utbetalning av er-
sattningarna for de inspektions- och 6vervakningsuppgifter som avses
i den ovan namnda bestammelsen pa annat satt &n genom att ersatt-
ningarna inkluderas i veterinarens uppgiftsrelaterade 16n. Detta kan
vara motiverat om verksamheten &ar helt oetablerad eller sporadisk
och om verksamhetens omfattning inte kan uppskattas.

8§ 3 Kommunal veterinartaxa

mom. 1

mom. 2
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Praktiserande veterinarer (ej heltidsanstallda hygieniker) har ratt att for vete-
rinarhjéalp som de ger och for intyg som de utfardar ta ut arvoden av djurets
agare eller innehavare enligt gallande kommunala veterinartaxa.

Tillampningsanvisning

De arvoden som faststallts i veterinartaxan kan pa det satt som nar-
mare framgar av taxan tas ut till forhojt belopp under veterinarjour
som galler veterinarvard.

En heltidsanstalld hygieniker som har alagts att delta i jour som géller vete-
rinarvard utdver sin ordinarie arbetstid har ratt att ta ut arvoden enligt den
taxa som avses i mom. 1.

TillAmpningsanvisning

1 Grunden for taxan

Den kommunala veterinartaxan grundar sig pa bestammelsernai 14 §
i veterinarvardslagen och 2 § i lagen om kommunala tjanstekollektiv-
avtal. Kommunala arbetsmarknadsverket och FOSU rf avtalar om ar-
vodena i taxan. Den kommunala veterinartaxan tillampas normalt
ocksa i de fall dd kommunen pa basis av 16 § i veterinarvardslagen
ersatter nyttodjurets &gare eller innehavare for en del av de resekost-
nader, besoksavgifter och atgardsavgifter som anges i taxan.
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2 Resekostnader

Resekostnaderna vid sddan veterinarhjalp som avses i den kommu-
nala veterinartaxan betalas av djurdgaren i enlighet med 8 10 mom. 3
i taxan. Ar det frdga om nagon annan tjanste- eller tjansteforrattnings-
resa &an sadan som galler veterinarhjalp som anges i taxan, betalas
resekostnadsersattningarna enligt bilaga 16 (ersattningar for rese-
kostnader) i AKTA.

3 Heltidsanstallda hygieniker

Om en heltidsanstalld hygieniker utanfor sin ordinarie arbetstid, t.ex.
nar en praktiserande veterinar ar férhindrad, blir tvungen att gora ett
besok av forstahjalpskaraktar e.d. har hygienikern rétt att ta ut de ar-
voden som anges i veterindrtaxan av djurets agare. Den ordinarie ar-
betstid som anvants for besdket skall arbetas in utan separat ersatt-
ning innan ratt till arbetstidsersattningar enligt lakaravtalets allmanna
del uppstar.

Arbetstidserséattningar betalas inte heller nar en hygieniker utanfor sin
ordinarie arbetstid blir tvungen att utféra ett besok av forstahjalps-
karaktar e.d., for vilket hygienikerna har rétt att ta ut de arvoden som
anges i taxan av djurets agare.

Protokollsanteckning

Veterinartaxan — andring och giltighet

Den veterinartaxa som gallde 30.9.2007 tillampas alltjamt men med
den andringen att veterinéren inte har ratt att ta ut de arvoden for in-
spektions- och dvervakningsuppgifter som ndmns i § 68 i taxan efter
att veterinarens uppgiftsrelaterade 16n har justerats eller bestamts pa
nytt enligt 8 2 ovan.

Protokollsanteckning

Arbetsgrupp for revidering av veterinartaxan

Parterna tillsatter en trepartsarbetsgrupp for att utveckla och revidera
veterinartaxan. Arbetsgruppens mandat galler till 31.5.2008. Malet ar
att den nya taxan inférs 1.9.2008. Utgangspunkten for revideringen ar
en klassificering av svarighetsgraden for atgarder m.m. pa ett sadant
satt att atgardens svarighetsgrad, den tid som en veterinar med stor
yrkesskicklighet i genomsnitt anvander for atgarden eller andra mot-
svarande faktorer beaktas. Utgaende fran klassificeringen av svarig-
hetsgrad indelas atgarderna m.m. i &ndamalsenliga grupper.
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1 VILOTIDER

84  Minimiantalet lediga dagar

mom. 1 Veterinarens arbete anordnas med femdagars arbetsvecka som grund, om
detta ar mojligt med tanke pa att veterinarvardens funktioner skall kunna
ordnas pa ett andamalsenligt sétt.

mom. 2 For varje full tjanstgoringsmanad far en veterinar minst 8 sddana lediga da-
gar under vilka veterinaren ar fri fran sina tjansteuppgifter och sin jourfor-
pliktelse. Antalet lediga dagar under en ofullstandig tjanstgéringsmanad be-
réknas som en relativ andel av 8 lediga dagar. | syfte att ordna veterinar-
vardens funktioner pa ett andamalsenligt satt kan dessa lediga dagar sam-
las under en langre tid &n en manad, dock hogst under ett kalenderhalvar
sa, att de ges senast fore utgadngen av foljande kalenderhalvar.

mom. 3 Pa veterinarer tillampas inte de bestammelser om ersattning for férlust av
ledighet per vecka som anges i 8 20 i den allmanna delen i detta avtal.

mom. 4 Med veterinarens medgivande kan arbetet arrangeras pa nagot annat satt
an vad som anges ovan i denna paragraf.

Denna paragraf tillampas inte pa veterinarmedicine studerande.

TillAmpningsanvisning

1 Principen om femdagars arbetsvecka och lediga dagar

Beviljandet av lediga dagar som avses i avtalet gors mojligt genom
sadana veckosluts- och vardagsjourarrangemang som ar andamals-
enliga med tanke pa veterinarvarden samt vid behov genom vikariear-
rangemang. Utgangspunkten ar att lediga dagar beviljas enligt reci-
procitetsprincipen genom vardags- och veckoslutsjourarrangemang
s4, att kommunens/samkommunens egna veterinarer skoter varand-
ras uppgifter utan vikarier och utan sarskild ersattning. Nar en utom-
stdende veterinar behdvs for skotseln av uppgifterna kan denna an-
stallas som tjansteinnehavare for viss tid eller i arbetsavtalsforhal-
lande inom ramen for anslag som reserverats i budgeten (eftersom
veterinaren tjanstgor under dessa lediga dagar kan ingen egentlig vi-
karie anstéllas for den tid de lediga dagarna omfattar).

Aven om denna paragraf inte tillampas pa veterinarmedicine stu-
derande stravar man efter att ocksa pa dem tillampa principen om
femdagars arbetsvecka.

Da veterinarservicens funktioner och jourverksamhet organiseras bor
man se till att veterindrernas bundenhet till arbetet inte blir oskalig.
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De i denna bilaga liksom &ven de i ett reglemente eller en instruktion
avsedda lediga dagarna ges i form av ledighet, och penningersattning
kan inte ges i stallet. Om de lediga dagarna inte tas ut t.ex. pa grund
av att veterinarens tjansteforhallande avslutas, betalas penninger-
sattning inte for de lediga dagar som inte tagits ut.

2 IntjAnande av lediga dagar

Om det med tanke pa veterinarvardens funktioner ar nodvandigt att
tillampa systemet med intjdnande av lediga dagar enligt mom. 2 och
att ge de lediga dagarna som en langre oavbruten ledighet, bor dessa
ocksa i sa fall ges sa snart som mojligt efter kalendermanaden i
fraga. Arbetsgivaren bestammer tidpunkten for nar de lediga dagarna
ges.

Exempel

Veterinaren har under tiden 1.1-30.6 haft 35 lediga dagar. Veterina-
ren har dessutom 13 outtagna lediga dagar fran denna period (6 man.
x 8 Id = 48 Id), som kan ges t.ex. som fortsattning pa den semester
som faststallts att tas ut i juli, eller senast 31.12 samma ar.

Om tjanstgoringen avbryts mitt under en kalendermanad, utraknas de
i mom. 2 ndmnda lediga dagarnas relativa andel for den avbrutna
manaden (exempel: for en halv tjanstgoringsmanad ar andelen lediga
dagar héalften av det fulla antalet lediga dagar).

3 Lediga dagar enligt reglemente eller instruktion/AKTA

Ocksa i ett reglemente eller en instruktion finns i allménhet bestam-
melser om veterinarens ratt att vara ledig under de i reglemen-
tet/instruktionen ndmnda dagarna, om tjansteuppgifterna medger det.
Dar kan ockséa inga ett konstaterande att veterinaren, om det inte &ar
mojligt att bevilja lediga dagar, har ratt att fa motsvarande lediga da-
gar under nagon annan tid. Dessa bestammelser i reglemen-
tet/instruktionen kan iakttas som bestammelser om arbetstidsar-
rangemang. De kan emellertid inte std i strid med tjanstekollektivavta-
lets bestammelser om lediga dagar, och det i 8 4 mom. 2 ovan
namnda systemet for intjanande av lediga dagar galler inte heller de i
reglementet/instruktionen avsedda lediga dagarna.

Vid beviljandet av de i tjanstekollektivavtalet avsedda lediga dagarna
saknar det betydelse om den beviljade ledigheten t.ex. samtidigt bi-
drar till att det i reglementet/instruktionen avsedda arbetstidsar-
rangemanget realiseras (a&ven om detta ocksa i allmanhet ar fallet).
Saval bestammelserna om lediga dagar i denna bilaga som bestam-
melserna om arbetstidsarrangemang i ett reglemente syftar till en
femdagars arbetsvecka.
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- JOUR

85  Jourersattning
Grundersattning

Till en veterinar som beordrats jour som géller veterinarvard betalas i grun-
derséattning for jour for varje jourtimme:

1 fran fredag kl. 17.00 till mandag kl. 8.00 och fran vardag som féregar sock-
enhelg, julafton och midsommarafton kl. 17.00 till foljande vardag kl. 8.00
(s.k. helgjour) 31 %

2 under ovrig tid (s.k. vardagsjour) 18 %

av den oférhdjda timlonen, som beraknas pa grundlénen for en heltidsan-
stalld hygieniker enligt 8 1 punkt 1 med kompetens Il minskad med 15 %.

TillAmpningsanvisning

Betalning av jourersattning forutsatter ett jourarrangemang som den
behoriga kommunala myndigheten faststallt och godkant pa vederbor-
ligt satt.

Till exempel for en sjalvstandighetsdag som infaller pa en torsdag be-
talas i avtalet namnd s.k. helgjourersattning fran onsdagskvallen fore
sjalvstandighetsdagen till fredagsmorgonen efter sjalvstandighetsda-
gen.

For veterinarers jourtid betalas inte arbetstidserséattningar enligt den
allmanna delen i detta avtal.
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