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Avtalsändringar i läkaravtalet 2007–2009 

1 
Sammandrag av tidpunkterna för lönehöjningar och centrala avtalsändringar 

Lönehöjningarna enligt läkaravtalet 2007–2009 och de övriga avtalsändring-
arna gäller från 1.10.2007, om inget annat sägs. De bestämmelser i det all-
männa kommunala tjänste- och arbetskollektivavtalet (AKTA) 2007–2009 
som avtalet hänvisar till tillämpas från 1.10.2007 på samma sätt som för öv-
riga avtal (se cirkulär 13/2007). 

1.1 
Lönehöjningar 2007–2009 

1) 1.10.2007 allmän förhöjning på 3,4 %  
(underteckningsprotokollet § 3). 

2) i december 2007 en engångspott på 270 euro  
(underteckningsprotokollet § 2). 

3) 1.3.2008 en lokal pott på 1–2,9 % som består av följande potter: 

a) normal lokal pott på 0,5 % (underteckningsprotokollet § 6) 

b) likalönspott på 1,2 % som delvis har använts centralt för höjningar 
av minimigrundlönerna för ST-läkare och specialläkare/special-
tandläkare/specialveterinärer m.fl. Resten av potten används som 
lokal pott. Denna senare del av likalönspotten är 0,5 % i sjukhusbi-
lagorna och 1 % i primärvårdsbilagorna (underteckningsprotokollet 
§ 5 och 6). 

c) i sjukvårdsdistrikten en extra pott på 1,9 % som kompensation för 
att specialavgiftsklasserna slopas (underteckningsprotokollet § 5) 

4) 1.9.2008 en allmän förhöjning på 2,4 %  
(underteckningsprotokollet § 3). 

5) 1.5.2009 en lokal pott på 0,8 % som består av följande potter: 

a) likalönspott på 0,5 %  
(underteckningsprotokollet § 5). 

b) normal lokal pott på 0,3 %  
(underteckningsprotokollet § 6). 

6) 1.9.2009 en allmän förhöjning på 2,4 %  
(underteckningsprotokollet § 3). 

Tjänsteinnehavarnas uppgiftsrelaterade löner eller därmed jämförbara må-
nadslöner och det individuella tillägg i euro som avses i § 6 mom. 1 i avlö-
ningskapitlet i AKTA höjs 1.10.2007 med 3,4 %, 1.9.2008 med 2,4 % och 
1.9.2009 med 2,4 % (underteckningsprotokollet § 3) 
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Grundlönerna i lönesättningarna, husläkarnas befolkningsdel och grundar-
vodena för innehavare av bitjänst vid universitetssjukhus har höjts i motsva-
rande mån som den allmänna förhöjningen. Dessutom har vissa strukturella 
ändringar gjorts i lönesättningarna fr.o.m. 1.3.2008 och grundlönerna har ju-
sterats på enskilda punkter på det sätt som närmare framgår av § 6 i avtalets 
allmänna del och bilagorna 1–5. Minimigrundlönernas nivå har höjts med 8 
% för specialläkarna och specialtandläkarna vid hälsocentraler och sjukhus 
och med 4–8 % för ST-läkare vid sjukhus beroende på specialiseringsske-
det. 

Lönesättningarna i det läkaravtal som gällde 30.9.2007 iakttas t.o.m. 
29.2.2008 förhöjda med den allmänna förhöjningen på 3,4 % (underteck-
ningsprotokollet § 4). De nya lönesättningarna fr.o.m. 1.10.2007 finns i bi-
laga 3 till detta cirkulär. 

1.2 
Övriga avtalsändringar 

Grunderna för bestämning av semesterlönen för dem som omfattas av avta-
let har förenhetligats med bestämmelserna i den nya semesterlagen 
(162/2005) fr.o.m. 1.10.2007 (se § 10 i avtalets allmänna del). Dessutom har 
grunden för beräkning av semesterpenningen för läkare och tandläkare vid 
hälsocentraler och sjukhus ändrats 1.10.2007. 

Systemet med arvoden för läkarintyg och läkarutlåtanden enligt § 2 i bilaga 3 
får en ny struktur 1.3.2008 (underteckningsprotokollet § 7). 

Den åtgärdskatalog för tandläkare som anges i § 2 i bilaga 4 ändras 
1.3.2008 (underteckningsprotokollet § 7). 

Praktiserande veterinärers köttbesiktningsarvoden som anges i § 2 i bilaga 5 
i det läkaravtal som gällde 30.9.2007 samt bilaga 5 a och arvodena för kött-
besiktningar som anges i § 6–8 i den kommunala veterinärtaxan slopas och 
ersätts genom en förhöjning av grundlönen för praktiserande veterinärer 
1.3.2008 på det sätt som närmare framgår av § 1 i bilaga 5. Till dess iakttas 
§ 2 i bilaga 5 som gällde 30.9.2007och bestämmelserna i § 6–8 i veterinär-
taxan (underteckningsprotokollet § 7). 

Den åtgärdskatalog för hälsocentralstandläkare som anges i § 2 i bilaga 2 
ändras 1.9.2008 (underteckningsprotokollet § 7). 

2 
Engångspott i december 2007 

Enligt § 2 i underteckningsprotokollet betalas en separat engångspott på 270 
euro i samband med lönebetalningen för december 2007 till tjänsteinneha-
vare och innehavare av bitjänst vid universitetssjukhus om anställningsför-
hållandet 1.12.2007 har fortgått utan avbrott i minst fyra månader och   
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– anställningsförhållandet fortfarande är i kraft vid den tidpunkt då  
engångspotten betalas och 

– tjänsteinnehavaren betalas lön för december. 

Engångspotten betalas inte om tjänsteinnehavaren till exempel har haft oav-
lönad tjänstledighet hela december. Däremot innebär till exempel en veckas 
oavlönad tjänstledighet under de ovan nämnda fyra månaderna eller i de-
cember inte förlust eller sänkning av engångspotten. Om en tjänsteinneha-
vare i december får till exempel arbetstidsersättningar som har införtjänats i 
november, men har oavlönad tjänstledighet hela december, har tjänsteinne-
havaren inte betalats lön för december och följaktligen betalas heller ingen 
engångspott.  

Engångspotten betalas ändå till en sjukhusläkare som har jourledigt hela 
december och som inte får lön för december månad av den anledningen att 
jourersättningarna redan tidigare betalats i pengar och decemberlönen där-
för innehålls på grund av jourledigheten.  

I deltidsarbete är engångspotten lägre i samma proportion som den deltids-
arbetandes arbetstid är kortare än full arbetstid.  

3 
Lokala potter 

De lokala potterna är 0,5 % 1.3.2008 och 0,3 % 1.5.2009. 

Dessa potter har kombinerats med likalönspotterna på 1,2 % 1.3.2008 och 
0,5 % 1.5.2009 samt den ersättningspott 1.3.2008 som föranleds av att sy-
stemet med specialavgiftsklasser slopas. Ersättningspotten är 1,9 % av lö-
nesumman för de läkare i bilaga 3 som är anställda vid sjukvårdsdistrikten. 
Ersättningspotten på 1,9 % gäller också specialläkare som huvudsakligen 
arbetar vid Hatanpää sjukhus i Tammerfors stad. Andra kommunala arbets-
givare med anställda läkare som följer systemet specialavgiftsklasser beak-
tar slopandet av systemet inom ramen för de lokala potterna m.m. 

3.1 
Användningen och fördelningen av de lokala potterna 

Den lokala justeringspotten används för höjning av uppgiftsrelaterade löner 
och/eller betalning av individuella tillägg. Potten kan också användas för 
höjning av husläkarnas befolkningsdelar och/eller besöksarvoden. 

I fördelningen av de lokala potterna beaktas  

– Främjande av likalön och upprätthållande av lönernas konkurrenskraft i 
kommunerna och samkommunerna 

– Korrigering av missförhållanden i lönerna 
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– Korrigering av missförhållanden i lönerna som beror på att systemet 
med specialavgiftsklasser slopas.  

De betydande ändringarna i avtalet förutsätter att avtalsändringarnas effek-
ter på de nuvarande systemen för arbetsvärdering och bedömning av de an-
ställdas prestationer utreds och att systemen ses över på det sätt som den 
förändrade situationen kräver innan lokala beslut fattas om användningen av 
justeringspotten 1.3.2008. Samtidigt bedöms avtalsändringarnas effekter på 
lönebildningen för dem som omfattas av avtalet och speciellt för sjukhuslä-
kare med specialläkarkompetens vid sjukvårdsdistrikten.  

Målet är att de uppgiftsrelaterade lönerna och de individuella tilläggen för 
dem som omfattas av avtalet så bra som möjligt ska motsvara arbetets svå-
righetsgrad, den individuella kompetensen och arbetsprestationen samt att 
lönerna ska stå i rätt förhållande till varandra med hänsyn till uppgifternas 
svårighetsgrad och arbetsprestationen.  

Med beaktande av de betydande ändringarna rekommenderar avtalsparter-
na att justeringspotterna 1.3.2008 och 1.5.2009 granskas som en helhet på 
lokal nivå och att korrigeringen av konstaterade missförhållanden i lönerna 
delas upp på ett ändamålsenligt sätt mellan de nämnda tidpunkterna inom 
den ram justeringspotterna ger. För korrigeringen av missförhållanden kan 
man vid behov också göra upp en plan på längre sikt.  

Lokalt kan man avtala bl.a. att en del av justeringspotten (1.3.2008) som ba-
serar sig på att systemet med specialavgiftsklasser slopas avskiljs till en se-
parat pott som används årligen för prestationsbaserade ersättningar, resul-
tatbonus och andra lönefaktorer som beror på arbetsprestationen och resul-
tatet. Om potten senare används för höjning av läkarnas uppgiftsrelaterade 
löner eller individuella tillägg, minskar den pott som avskiljts för prestations-
baserade ersättningar i motsvarande mån. 

3.2 
Uträkning av den lokala justeringspotten och förhandlingar om potten 

I § 6 mom. 4 och 5 i underteckningsprotokollet finns bestämmelser om ut-
räkning av den lokala justeringspotten och förhandlingar om potten. 

4 
Övriga avtalsändringar i stora drag 

4.1 
Allmänna delen 

4.1.1 
Ansvarsbefolkningens storlek och mängden annat arbete för husläkare 

I § 3 i den allmänna delen har införts en tillämpningsanvisning om ansvars-
befolkningens storlek och mängden annat arbete för husläkare.  



KA    Cirkulär 16/2007 bilaga 1  5 (13) 
        
        
Tuominen   10.10.2007   

 

yleiskirje0716ttr-liite1.doc 

Anvisningen beskriver det förhållande mellan mottagningsarbete och annat 
arbete som upplevts som riktigt. 
 
 Om det sker betydande förändringar i husläkarens arbetsmängd eller i arbe-
tets karaktär uppskattas förändringarnas sysselsättande verkan och inverkan 
på lönen. 

4.1.2 
Lönen för legitimerade veterinärer i vissa fall 

Bestämmelserna om den lön som utgör grunden för beräkning av den års-
bundna delen för legitimerade veterinärer, lönen under avlönad tjänstledig-
het, utbildning och utbytesledighet samt beräkningsgrunden för semester-
penningen har flyttats till § 9 i den allmänna delen. 

4.1.3 
Semesterlön  

I § 10 i den allmänna delen finns en bestämmelse om semesterlönen för 
dem som omfattas av läkaravtalet och om grunden för beräkning av se-
mesterpenning för läkare och tandläkare vid hälsocentraler och sjukhus. 

På grund av den nya semesterlagen har grunden för bestämningen av se-
mesterlönen för dem som omfattas av LÄKTA ändrats så att också prestat-
ionsbaserade ersättningar inom ordinarie arbetstid beaktas i semesterlönen.  

Dessa ändringar har till största delen genomförts genom en allmän förhöj-
ningspott för arvoden i euro. Därför höjs arvodena inte under avtalsperioden.  

4.1.3.1 
Semesterlön och grunden för beräkning av semesterpenning för läkare och  
tandläkare vid hälsocentraler och sjukhus  

I semesterlönen, semesterersättningen och semesterpenningen för läkare 
och tandläkare vid hälsocentraler och sjukhus beaktas också avtalsenliga 
åtgärds- och besöksarvoden samt arvoden för intyg och utlåtanden vilka be-
talats för ordinarie arbetstid. 

Den ordinarie lön som betalas för semester till läkare och tandläkare vid häl-
socentraler och sjukhus höjs med det procenttal man får när man beräknar 
hur många procent de åtgärds- och besöksarvoden samt arvoden för intyg 
och utlåtanden enligt detta avtal som betalats för ordinarie arbetstid under 
föregående kvalifikationsår utgör av den ordinarie lön som betalats för 
samma tid. Också semesterersättningen beräknas på den lön som höjts på 
detta sätt. 

Semesterersättningen, som betalas när anställningen upphör, beräknas på 
de arvoden och den ordinarie lön som betalats under det kvalifikationsår då 
anställningen upphör. 
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Semesterpenningen för läkare och tandläkare vid hälsocentraler och sjukhus 
beräknas också på den lön som höjts på detta sätt. 

Närmare anvisningar om uträkning av semesterlönen finns på KA:s webbsi-
dor www.kommunarbetsgivarna.fi. 

4.1.3.2 
Semesterlön för legitimerade veterinärer och veterinärmedicine studerande  

Om den uppgiftsrelaterade lönen för en legitimerad veterinär är lägre än 
grundlönen för en i bilaga 5 § 1 punkt 1 avsedd heltidsanställd hygieniker 
med kompetens II, betalas för veterinärens semester denna grundlön för hy-
gieniker och de årsbundna delar av det eventuella individuella tillägget som 
beräknats på denna lön. Också semesterersättningen beräknas på denna 
lön. 

Till veterinärmedicine studerande betalas för semester grundlönen för ovan 
nämnda hygieniker minskad med 15 % och de eventuella årsbundna delar 
av det individuella tillägget som beräknats på denna lön. Också semesterer-
sättningen beräknas på denna lön. 

Grunden för beräkning av semesterpenningen för legitimerade veterinärer 
och veterinärmedicine studerande har inte ändrats.  

4.1.3.3 
Jour 

I § 15 i den allmänna delen har omnämnandet av s.k. värkjour för tandläkare 
slopats i tillämpningsanvisningen för mom. 4, och i mom. 5 har protokollsan-
teckningen om jour enligt den gamla tjänstestadgemallen för kommunallä-
kare slopats.  

4.1.3.4 
Lokala avtal 

På grund av uppsägningen av huvudavtalet har bestämmelserna om lokala 
avtal ändrats i allmänna delen § 25 mom. 1. Med stöd av § 9 i underteck-
ningsprotokollet och § 11 i underteckningsprotokollet till AKTA iakttas trots 
uppsägningen av huvudavtalet fortfarande huvudavtalets centrala bestäm-
melser om bland annat avgörande av meningsskiljaktigheter och lokala av-
tal.  

Paragrafen har fått ett nytt 3 moment enligt vilket den begränsning av lokala 
avtal som anges i mom. 2 inte tillämpas så länge detta avtal är i kraft. 



KA    Cirkulär 16/2007 bilaga 1  7 (13) 
        
        
Tuominen   10.10.2007   

 

yleiskirje0716ttr-liite1.doc 

4.2 
Läkare vid hälsocentraler (bilaga 1). 

4.2.1 
Ändringar i lönesättningen 1.3.2008 

Grundlönerna i lönesättningen för specialläkare och överläkare har nivåju-
sterats 1.3.2008 på det sätt som framgår av bilagan. 

Lönesättningspunkt 1 (Chefläkare för folkhälsoarbetet) har slopats, vilket in-
nebär att dessa tjänsteinnehavare står utanför lönesättningen.  

Likaså har lönesättningspunkt 4 (Hälsocentralläkare som ansvarar för en 
delfunktion) slopats. 

På grund av dessa ändringar har i tillämpningsanvisningen för § 1 införts 
punkt 1 Bestämning av den uppgiftsrelaterade lönen för ledningen och che-
fer, punkt 2 Överläkare/läkare i motsvarande ställning och punkt 3 Läkare 
som ansvarar för en delfunktion. 

I tillämpningsanvisningen har också lagts till punkt 5 Förändringar i uppgifter 
och arbetsindelningar. 

4.2.2 
Grundersättningar för jour 

Från tabellen i § 7 mom. 1 som gäller grundersättningar för jour i form av 
penningersättning har ersättningen för aktiv jour i form av ledighet flyttats till 
mom. 2. 

4.2.3 
Åtgärdskatalog för läkare vid hälsocentraler 

Åtgärdskatalogen för läkare vid hälsocentraler har inte ändrats, men i punkt 
3 i de allmänna anvisningarna har 1.10.2007 lagts till följande text och ex-
empel: 

”Om det i samband med en undersökning, behandling eller åtgärd i regel ut-
förs någon anknytande undersökning, behandling eller åtgärd, betalas ar-
vode enligt den högsta åtgärdsgrupp som ingår i åtgärdshelheten. 

Exempel 

Sålunda utgör byte av spiral endast en åtgärd oberoende av hur många åt-
gärder som utförs i anknytning till bytet.” 
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4.3 
Tandläkare vid hälsocentraler (bilaga 2) 

4.3.1 
Ändringar i lönesättningen 1.3.2008 

Grundlönerna i lönesättningen för specialtandläkare och övertandläkare har 
nivåjusterats 1.3.2008 på det sätt som framgår av bilagan. 

I lönesättningen och tillämpningsanvisningen har gjorts motsvarande änd-
ringar som i bilaga 1 och dessutom har lönesättningspunkt 5.3 (ortodont) 
slopats. I tillämpningsanvisningen har också lagts till punkt 4 Bestämning av 
den uppgiftsrelaterade lönen för ortodonter. 

4.3.2 
Åtgärds- och besöksarvoden 

I första stycket i tillämpningsanvisningen för § 2 har slopats åtgärderna 228 
och 450, eftersom de slopats i den åtgärdskatalog för tandläkare vid hälso-
centraler som träder i kraft 1.9.2008. Tillämpningsanvisningen för § 2 i bilaga 
2, som gällde 30.9.2007, iakttas ända till 31.8.2008. 

I tillämpningsanvisningen i § 2 har lagts till text om planering och utförande 
av kliniskt mottagningsarbete under arbetsperioden.  

4.3.3 
Arvoden för kliniskt mertidsarbete till tandläkare som arbetar utan assistans  

Arvodena för kliniskt mertidsarbete till tandläkare som arbetar utan assistans 
har flyttats från tabellerna i § 2 och 3 och framgår nu av protokollsanteck-
ningen. 

4.3.4 
Garantilön för jour 

I § 5 mom. 2 har preciseringen ”1–4 timmar” slopats i fråga om jour vid häl-
socentralen. 

4.3.5 
Ändringar i systemet med åtgärdsarvoden 1.9.2008  

Ändringarna i åtgärdskatalogen träder i kraft 1.9.2008. Till dess iakttas den 
åtgärdskatalog som gällde 30.9.2007. De ändringar som gjorts är bland an-
nat gruppöverföringar, ändringar av innehållet i vissa åtgärder och stilistiska 
ändringar. 

”Avlägsnande av fast apparatur” i THL-grupperna 2 och 4 slopades i avtalet 
och i stället infördes som nya åtgärder ”Tillverkning av fast apparatur/käke, 
högst 6 bracketter (THL 231) och ”Tillverkning av fast apparatur/käke, minst 
7 bracketter” (THL 463).  
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Av den ortodontiska planeringen, som tidigare omfattade planering av olika 
svårighetsgrad (THL 309) har en del flyttats till grupperna THL 4 och 4B 
(THL 428 och 462), för att olika svårighetsgrader i planeringen bättre ska 
beaktas. Motsvarande kravfaktorer har också beaktats i ”Bettfysiologiskt 
vårdbesök” (THL 302), där en del har överförts till grupp THL 2 (THL 230) 
och de mest krävande vårdbesöken till grupperna THL 4 och 4B (THL 427 
och 461). Likaså har ”Mycket krävande bettfysiologisk behandling” överförts 
från grupp THL 4 (THL 422) till THL 5 (THL 526). 

”Undersökning av patient i systematisk tandvård (THL 301) och ”Undersök-
ning av ny patient” (THL 450) slogs ihop till ”Totalundersökning av mun och 
tänder” (THL 301). Åtgärden omfattar undersökning av tuggorgan, tänder 
och slemhinnor samt diagnos. I åtgärden ingår fortfarande också ”arvode för 
mellanår” utan kalenderårsbegränsningar i de fall då undersökningsinterval-
let är längre än ett år. Lokalt kan man utarbeta skriftliga anvisningar om 
bland annat hur behandlingar och åtgärder registreras och hur patienterna 
kallas till vård. I anknytning till detta har ”Vårdplan för ny patient" (THL 425) 
ändrats till ”Vårdplan för totalundersökning av mun och tänder”, som omfat-
tar en skriftlig vårdplan med eventuella kostnadskalkyler och en plan för kor-
rigerande, förebyggande och uppföljande tandvård. Den nya THL-koden är 
311. 

Till specialtandläkare betalas arvodet multiplicerat med 1,5 när det är fråga 
om ”Medelsvår undersökning inom specialområde” (THL 416), ”Krävande 
planering inom ett specialområde (THL 457) eller ”Krävande undersökning 
inom specialområde (THL 516).  

”DT-undersökningar av tänder och käkar” är en ny åtgärd (THL 426), som 
också omfattar skriftligt utlåtande. 

THL 507 ”Fixering av luxationsskadad tand eller behandling av tandfraktur 
eller transplantation av tand” omfattar också transplantation av tand. 

THL 601 ”Plattprotes” avser också provisoriska delproteser. 

THL 607 ”Tandextraktion” omfattar operativ extraktion av icke-erupterad tand 
eller av delvis erupterad tand om åtgärden förutsätter extraktion av tand ge-
nom snitt eller extraktion av tand/rot genom borrning av tand och/eller ben. 
Med andra ord har tidigare THL 515 slagits ihop med denna åtgärd.  

”Krävande operativ extraktion av tand”, som omfattar till exempel operativ 
extration av djupt liggande icke erupterad tand, har flyttats till THL 712. 

”Krävande slemhinneburen helprotes” har koden THL 713. Tidigare ingick 
åtgärden i THL 601. 

Dessutom har namnen på vissa THL-koder ändrats så att de motsvarar 
klassifikationen av åtgärder i mun och käkar. Sådana koder är THL 214 Pa-
rodontologisk behandling, begränsad, i samband med annan tandvård, THL 
460 Parodontologisk behandling, THL 609 Parodontologisk behandling, 
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långvarig, THL 710 Parodontologisk behandling, mycket långvarig, THL 701 
Parodontologisk behandling, komplicerad sjukdom samt omfattande och 
krävande komplicerad sjukdom, THL 708 Sammanbindning av tänder med 
plombmaterial, THL 709 Sammanbindning av tänder med infattad eller ytfix-
erad förstärkning, THL 706 Framställning och inprovning av bettskena och 
behandling av ocklusion med bettskena på parodontologiska indikationer, 
THL 702 Krävande parodontal flapoperation och replantation och/eller gingi-
vatransplantation.  

4.4 
Sjukhusläkare (bilaga 3) 

4.4.1 
Ändringar i lönesättningen 1.3.2008 

Grundlönerna i lönesättningen för specialläkare och ST-läkare vid sjukhus 
har nivåjusterats 1.3.2008 på det sätt som framgår av bilagan. 

Texten i lönesättningspunkt 1.2 har förenhetligats med övriga bilagor i  
LÄKTA och lönesättningspunkt 2.2 har slopats. 

På grund av dessa ändringar har i tillämpningsanvisningen för § 1 införts ett 
nytt första stycke och punkt 2 Överläkare/läkare i motsvarande ställning och 
punkt 3 Specialläkare som specialiserar sig i en annan specialitet. 

I lönesättningspunkt 3 har infogats den text om utredning över 2 och 4 års 
anställning som tidigare ingick i tillämpningsanvisningen.  

4.4.2 
Arvoden för läkarintyg och läkarutlåtanden 

Strukturen på systemet med arvoden för läkarintyg och läkarutlåtanden revi-
deras 1.3.2008 på det sätt som anges i § 2. Bestämmelsen om arvoden för 
intyg och utlåtanden i § 2 i det läkaravtal som gällde 30.9.2007 iakttas t.o.m. 
29.2.2008.  

Tyngdpunkten inom arvodessystemet läggs vid krävande utlåtanden ef-
tersom enkla intyg helt och hållet har slopats och inget arvode längre betalas 
för dem. 

Till specialläkare inom respektive område betalas arvodet fortfarande förhöjt 
med 50 %, men som övre gräns anges inte längre det högsta beloppet enligt 
förordningen om klientavgifter inom social- och hälsovården.  

Det sista stycket i tillämpningsanvisningen om förutsättningar och praxis för 
betalning av arvoden har slopats. Betalningen av arvode förutsätter alltså 
inte längre att patienten har erlagt motsvarande belopp. 
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4.4.3 
Systemet med specialavgiftsklasser upphör 1.3.2008 

Slopandet av systemet med specialavgiftsklasser 1.3.2008 kompenseras 
specialläkarna vid sjukvårdsdistrikten genom en extra lokal pott på 1,9 % av 
lönesumman för de läkare som är anställda vid sjukvårdsdistrikten (§ 5 mom. 
2 i underteckningsprotokollet). Potten motsvarar drygt 70 % av de EML-
arvoden som år 2003 betalats enligt Statistikcentralens statistik ”Löner inom 
kommunsektorn”. När avtalet ingicks uppskattades alltså att denna andel av 
arvodet fortfarande skulle återstå att kompensera i slutet av februari. 

Bestämmelsen om arvoden i specialavgiftsklass enligt § 3 i bilaga 3 i det lä-
karavtal som gällde 30.9.2007 iakttas t.o.m. 29.2.2008.  

4.4.4 
Grundersättningar för annan arbetsplatsjour 

De grundlöner som grundersättningarna för annan arbetsplatsjour baserar 
sig på har höjts på det sätt som framgår av § 3 mom. 2. 

4.4.5 
Arvoden för innehavare av bitjänst 

Arvodena för innehavare av bitjänst vid universitetssjukhus har justerats på 
det sätt som framgår av § 4 mom. 1 i bilaga 3. 

4.5 
Sjukhustandläkare (bilaga 4) 

4.5.1 
Ändringar i lönesättningen fr.o.m. 1.3.2008 

I lönesättningen och dess tillämpningsanvisningar och i arvodena för inne-
havare av bitjänst har gjorts motsvarande nivåförhöjningar 1.3.2008 och 
ändringar som i bilaga 3. 

Om sjukvårdsdistrikten har tandläkare som följer det system med specialav-
giftsklasser som slopas 1.3.2008 tillgodoses de löneförhöjningsbehov som 
beror på slopandet av systemet inom ramen för de lokala potterna m.m. 

4.5.2 
Åtgärdsarvoden 

I tillämpningsanvisningen i § 2 har lagts till ett stycke om förutsättningarna 
för betalning av åtgärdsarvoden. 

4.5.2 
Åtgärdskatalog för sjukhustandläkare 1.3.2008 

Åtgärdskatalogen för sjukhustandläkare ändras 1.3.2008 på det sätt som 
framgår av bilaga 5 till detta cirkulär. I förteckningen har gjorts vissa änd-
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ringar och justeringar av grupperna. Tills åtgärdskatalogen träder i kraft iakt-
tas den åtgärdskatalog som gällde 30.9.2007.  

I åtgärdskatalogen har slopats två åtgärder: ”Dekompressionsoperation eller 
annan åtgärd som gäller nervus trigeminus (12) och ”Lambåplastik i svalget” 
(15). Åtgärden "Behandling av komplicerad parodontit" (10–14) har lagts till. 

Följande ändringar och justeringar har gjorts i de olika grupperna: 

– (4–8) Justering av båge eller annan fast apparatur (tidigare grupp 4  
eller 8) 

– (9–11) Framställning av fast apparatur/käke 
(tidigare grupp 9) 

– (5–8) Fyllning (tidigare grupperna 5–7) 

– (9) Krona eller stiftförankrad pelare av fyllningsmaterial 
(tidigare grupp 8) 

– (6–9) Bettfysiologisk behandling, omfattar också bland annat bettslip-
ning samt behandling av funktionella störningar och smärta (två åtgär-
der har slagits ihop) 

4.6 
Veterinärer (bilaga 5) 

De allmänna förhöjningarna, engångspotten i december och de lokala pot-
terna verkställs på samma sätt för veterinärer som för andra grupper. 

4.6.1 
Ändringar i lönesättningen 1.3.2008 

Grundlönerna i lönesättningen för veterinärer har nivåjusterats 1.3.2008 på 
det sätt som framgår av bilagan. 

I likhet med övriga bilagor i läkaravtalet har de högsta tjänsteinnehavarna i 
ledande ställning i § 1 i bilagan ställts utanför lönesättningen. 

Uppgiftsbeskrivningen för heltidsanställda hygieniker har förtydligats och 
uppdaterats.  

För praktiserande veterinärer har gjorts en strukturell förändring som innebär 
att grundlönen har höjts med andelen övervaknings- och inspektionsuppgif-
ter inom miljö- och hälsoskyddet och andra myndighetsuppgifter som ar-
betsgivaren ålagt. I genomsnitt 3 timmar per vecka anses gå åt till sådana 
uppgifter. 

I tillämpningsanvisningen för lönesättningen har betonats att den uppgiftsre-
laterade lönen ska justeras när det till följd av uppgiftsarrangemang eller reg-
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ionala e.d. arrangemang sker förändringar i veterinärens uppgifter eller i 
uppgiftsfördelningen mellan veterinärer. 

4.6.2 
Köttbesiktningsarvode 

Bestämmelsen om köttbesiktningsarvode i § 2 i bilaga 5 slopas 1.3.2008, li-
kaså bilaga 5 a. Andelen inspektions- och övervakningsuppgifter bör beak-
tas i veterinärernas uppgiftsrelaterade lön så som närmare anges i § 2 i 
övergångsbestämmelsen. Likaså slopas inspektions- och övervakningsarvo-
dena i § 6–8 senast 1.3.2008, och före det ska dessa arvoden läggas till den 
uppgiftsrelaterade lönen. Efter att arvodena slopats kan veterinärerna inte 
längre ta ut övervaknings- och inspektionsarvoden direkt av kunderna. 

4.7.2 
Kommunala veterinärtaxan 

Den veterinärtaxa som gällde 30.9.2007 tillämpas som sådan från början av 
avtalsperioden 1.10.2007 till 29.2.2008. Därefter slopas bestämmelserna i 
§ 6–8 i taxan 1.3.2008 med stöd av § 7 punkt d i underteckningsprotokollet 
till LÄKTA. 

Förändringen anknyter till övergångsbestämmelsen i § 2 i bilaga 5, enligt vil-
ken övervaknings- och inspektionsarvodenas andel ska läggas till den upp-
giftsrelaterade lönen. Veterinärerna har inte rätt att ta ut arvode enligt § 6–8 i 
taxan efter att deras uppgiftsrelaterade lön har bestämts i enlighet med 
övergångsbestämmelsen. 

Parterna har tillsatt en trepartsarbetsgrupp för att revidera taxan. Arbets-
gruppens mandat går ut 31.5.2008.  


